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RAPORT FINAL PRIVIND REZULTATUL
procedurii de selectie parteneri
ENTITATI DIN SECTORUL PRIVAT

Cap. 1 REFERINTE

1.1. Procedura aplicata
Procedura selectie parteneri conform Anuntului publicat pe site-ul Agentiei

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt, in vederea selectarii de
parteneri pentru solicitarea de finantare prin intermediul Programului Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe
piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor) Obiectiv specific: ESO4.1.
imbundtdatirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs.

1.2. Numarul/data anuntului si data publicarii acestuia
Nr. 7530 din data 09.10.2024, publicat in data de 09.10.2024
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Cap. 2. INFORMATII GENERALE

2.1. Legislatia aplicabila

In conformitate cu prevederile art.34 alin (1) din OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 si art.46 din HG 829/2022, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta Guvernului nr. 133/2021, avand in vedere Ghidul Solicitantului
Conditii Generale PEO 2021-2027 - martie 2023, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” - Prioritate: P02 ,Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)“
Obiectiv specific: ESO4.1 ,,imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratad si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)”
Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETSs.

2.2 Calendarul procedurii de selectie

Nr.crt. INFORMATII PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE
1. Numar si data inregistrare anunt selectie |Nr. 7530 din data
09.10.2024
2. Data publicare anunt selectie 09.10.2024
Locul publicarii www.anofm.ro/ Neamt
4, Data si ora limita pentru depunere a | 24.10.2024, ora 16.00 (in
dosarului de selectie format fizic) sau 24.00 (in
format electronic)
5. Data stabilita pentru deschiderea si| 25.10.2024, ora 9.00
evaluarea documentatiei depuse
6. Termen finalizare evaluare dosare pentru | 25.10.2024
selectie
7. Data publicare anunt privind rezultatul | 25.10.2024
procedurii de selectie parteneri

Cap.3 MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE

3.1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul limita de depunere: NU
ESTE CAZUL
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3.2. Informatii privind toti candidatii participanti la procedura

In perioada 09.10.2024 - 24.10.08.2024 (perioada dintre data de publicare a

anuntului si data limita de depunere a dosarelor de candidatura pentru selectia de
parteneri), au fost depuse 3 dosare de candidatura, dupa cum urmeaza:

1. Asociatia Centrul de Resurse Economice si Educatie pentru Dezvoltare
inregistrat cu nr. 8226 din data de 23.10.2024

2. Fundatia Judeteana pentru Tineret Suceava inregistrat cu nr. 8264 din data
de 24.10.2024

3. Danke Consulting SRL inregistrat cu nr. 8273 din data de 24.10.2024

Cap. 4. DATE PRIVIND PROCESUL DE EVALUARE A CANDIDATILOR, CONFORM
MODALITATII INTERNE STABILITE PENTRU SELECTIE

4.1.Eligibilitate dosare depuse pentru selectia de parteneri:

Documente solicitate/candidat Denumire
participant

In copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre
reprezentantul legal

Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori | Certificatul de
inregistrare la Registrul
Comertului(operatori

Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial, | economici)/statut/acte
constitutive;  Certificat
constatator emis de

economici)/statut/acte constitutive; Certificat constatator emis de

eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care

sa ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde | Oficiul Registrului
. . s < - . A . Comertului; Certificat de
obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la | . L Sk
g ’ inregistrare fiscala;

aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici; | Rezultatul exercitiului

Certificat de inregistrare fiscala;Rezultatul exercitiului financiar fmgnmar pentru ultimii 4

ani
pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent;
v" In original:
Anexa 2 - Scrisoare de intentie Document prezentat

conform cerintelor

Anexa 3 - Fisa partenerului Document prezentat
conform cerintelor

Declaratie privind eligibilitatea Document prezentat
conform cerintelor

Declaratia pentru a asigura resursele financiare si umane necesare Document prezentat
conform cerintelor

Declaratie privind conflictul de interese Document prezentat
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conform cerintelor

Declaratie de angajament a reprezentantului legal

Document
conform cerintelor

prezentat

Documente relevante care justifica indeplinirea criteriilor de selectie, | Documente prezentate:
in copie conform cu originalul Contract de finantare,
contract servicii,

absolvire cursuri, etc.

4.2. Evaluare tehnica dosare depuse pentru selectia de parteneri

Numele candidatului : Asociatia Centrul de Resurse Economice si Educatie

pentru Dezvoltare

Evaluarea a fost realizata in functie de competenta, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform grilei de mai jos:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 50
1.1 Resurse umane 25 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV":
e nivel scazut (experienta de pana la un an) — 5 puncte 25 25
¢ nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) — 15 puncte
e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim
de 25 de puncte;
o Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic o5 25
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectivi sau suma veniturilor respective
X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionali 50 50
21 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
. 1 pr0|ecF -5 pgncte o5 o5
e intre 2 si 5 proiecte — 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte — 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului
e intre | si 3 ani — 15 puncte 25 25
e mai mult de 3 ani — 25 puncte
TOTAL 100 100

1. . > X . . . . - . . . . v . A
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in

cadrul candidaturii in cauza.
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Numele candidatului : Fundatia Judeteana pentru Tineret Suceava

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 50
11 Resurse umane 25 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV*:
e nivel scazut (experienta de pana la un an) — 5 puncte 25 25
¢ nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) — 15 puncte
e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim
de 25 de puncte;
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic o5 25
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectivi sau suma veniturilor respective
X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50 50
21 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect -5 puncte 25 25
e intre 2 si 5 proiecte — 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte — 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului
e intre | si 3 ani — 15 puncte 25 25
e mai mult de 3 ani — 25 puncte
TOTAL 100 100

2 .. L . . . . . v . . . L s . a
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in

cadrul candidaturii in cauza.
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Numele candidatului : Danke Consulting SRL

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 50
11 Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV°:
e nivel scazut (experienta de pana la un an) — 5 puncte o5 25
¢ nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) — 15 puncte
e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 25 puncte

1.2 Capacitate financiara 25 25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim
de 25 de puncte;

o Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic o5 25
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:

Punctaj= cifra _de afaceri respectivd sau suma veniturilor respective

X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
Capacitate profesionala 50 50
21 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
. 1 prmeq -5 pgncte 25 25
e intre 2 si 5 proiecte — 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte — 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului
e intre 1 si 3 ani — 15 puncte 25 25
e mai mult de 3 ani — 25 puncte
TOTAL 100 100

Cap.5. CONCLUZII S| SEMNATURI

Ca urmare a evaluarii documentelor atasate la dosar si in conformitate cu grila de
evaluare, s-au acordat urmatoarele punctaje:

Asociatia Centrul de Resurse Economice si Educatie pentru Dezvoltare = 100
puncte
Fundatia Judeteana pentru Tineret Suceava = 100 puncte

Danke Consulting SRL = 100 puncte

3. c e . . . . R . . . L . a
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in

cadrul candidaturii in cauza.
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Astfel,

- Asociatia Centrul de Resurse Economice si Educatie pentru Dezvoltare -
indeplineste conditiile de eligibilitate potrivit cerintelor din anuntul de
selectie parteneri, motiv pentru care comisia a decis selectarea ca partener
in cadrul unui viitor proiect - declarata ADMISA.

- Fundatia Judeteana pentru Tineret Suceava - indeplineste conditiile de
eligibilitate potrivit cerintelor din anuntul de selectie parteneri, motiv
pentru care comisia a decis selectarea ca partener in cadrul unui viitor
proiect - declarata ADMISA.

- Danke Consulting SRL - indeplineste conditiile de eligibilitate potrivit
cerintelor din anuntul de selectie parteneri, motiv pentru care comisia a
decis selectarea ca partener in cadrul unui viitor proiect - declarata
ADMISA.

Comisia de evaluare:

Lupu Daniela - Director Executiv adj. presedinte;

Trifan Liliana - inspector superior

Negrus Gabriela - consilier superior
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