Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Operatiune: Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri
dezavantajate pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale

Numele organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Titlul proiectului: “FORMACTIV - Formare si munca activa”
Cod proiect: 337075

Fisa sintetica a proiectului
” FORMACTIV - Formare si munca activa” cod SMIS 337075

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul ”Educatie si Ocupare” 2021-2027.

PRIORITATEA DE INVESTITII SI OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI:
Prioritatea 2: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv specific: ES04.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale(FSE+)

Operatiune: : Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integrarii socio-
profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata munci

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.546 de someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Obiectivul specific consta in stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de
munca a 5.546 de persoane.

Activitatile proiectului:

Activitatea 1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu
inregistrati la SPO

SA 1.1 Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul de
munca cu someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus
de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone
rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de
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protectie internationala pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1,
2, 3 sau 4.

Activitatea 2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

SA 2.1 Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

Activitatea 3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectulul
SA 3.1 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

SA 3.2 Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

Grupul tinta al proiectul este format din:

5.546 persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare - someri, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane
din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane
reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati,
persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala, cu domiciliu sau resedinta in judetele
cuprinse in regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest,
Bucuresti - Ilfov, cu exceptia judetelor cuprinse in Programul Tranzitie Justa (Gorj, Hunedoara, Dolj,
Galati, Prahova si Mures).

Nevoile grupului tinta: Din perspectiva somerilor care fac parte din grupul tinta al proiectului si care
incheie contracte de ucenicie cu angajatorii, actiunile proiectului urmaresc satisfacerea nevoilor de
formare profesionala si obtinerea unei calificari in baza careia, ulterior, se pot angaja cu contract de
munca. Oferirea de programe de ucenicie cat mai multor adulti poate juca un rol important in
satisfacerea nevoii angajatorilor de personal calificat si totodata a nevoii persoanelor din grupul tinta
de a ocupa un loc de munca si de a dobandi o calificare la locul de munca. Toate acestea duc la
cresterea gradului de ocupare al somerilor si la cresterea nivelului de competente profesionale al
acestora, asigurand astfel implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala pentru Ocupare a
Fortei de Munca 2021-2027. Recrutarea grupului tinta se va realiza continuu, pe tot parcursul derularii
proiectului. Somerii care participa la activitatile proiectului sunt cei care sunt inregistrati in baza de
date Serviciului Public de Ocupare (SPO) si au beneficiat de activitatile de informare si consiliere
profesionald, prin care li s-au comunicat oportunitatile pe care le au in ceea ce priveste educatia,
formarea, ocuparea pe piata muncii. SPO le va comunica somerilor care este situatia pietei muncii,
oportunitatile/ riscurile de ocupare pe care acestia le au pe piata muncii, particularizate in functie
de calificare sau de educatie.

Principalele rezultate ale proiectului:

- 5.546 de someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus
de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone
rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de
protectie internationala care incheie contracte de ucenicie la locul de munca pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1, 2, 3, 4 pentru care se acorda finantare
angajatorilor;
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- 5.546 documentatii complete pregatite pentru rambursare;

- rapoarte de implementare/cereri de rambursare/brosura electronica/afise/newsletter;

Indicatori de rezultat:
1) Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numar persoane)
Regiune mai putin dezvoltata: 2.715 persoane

Regiune mai dezvoltata: 85 persoane

2) Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant (numar de persoane)

Regiune mai putin dezvoltata: 1.085 persoane

Regiune mai dezvoltata: 25 persoane

Perioada de implementare a proiectului: ianuarie 2025 - decembrie 2029.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 313.440.922 lei , din care 239.482.951,64 lei reprezinta
valoarea cofinantarii Uniunii Europene.
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