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MINISTERUL MUNCII /Im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. 7551 din 30.09.2026

ANUNT
pentru selectia privind ocuparea a 7 posturi vacante din cadrul echipei proiectului
»AKTIV Mures!”

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, cu sediul in Tg. Mures, str. luliu Maniu,
nr.2, organizeaza selectia pentru ocuparea a sapte posturi din echipa de proiect, astfel:

Asistent manager - un post;

Responsabil financiar - un post;

Expert incheiere parteneriate - un post;

Consilieri orientare privind cariera si management de caz - 4 posturi,

din cadrul proiectului ,,AKTIV Mures!”, al carui beneficiar este Agentia Judeteana pentru Ocuparea

Fortei de Munca Mures.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures va implementa, in parteneriat, proiectul
»AKTIV Mures!” care vizeaza valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor), Actiunea - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, Apel - Dezvoltarea
unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS.

Selectia se va organiza in perioada 29 septembrie - 08 octombrie 2026 si pot participa doar

persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

Mures.

Obiectivul general al proiectului:

Imbun&tatirea accesului la piata muncii pentru 1582 de tineri din mediul rural sau din orase si
municipii cu o populatie mai mica de 20.000 de locuitori, din judetul Mures, cu varste intre 14 si 29
de ani, cu domiciliul in mediul rural sau in orasele si municipiile cu o populatie mai mica de 20.000
de locuitori, dintre care 240 de etnie roma, pe o perioada de 3 ani, prin crearea unei retele de
sprijin si oferirea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz,
orientare in cariera, mentorat, coaching, programe educationale nonformale pentru dezvoltarea
competentelor transversale dedicate valorificarii potentialului tinerilor si prevenirea aparitiei
situatiei de NEETs.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1. Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de sprijin pentru tineret in mediul rural sau in
orasele si municipiile cu o populatie mai mica de 20.000 de locuitori, din judetul Mures, prin
parteneriat intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii relevanti (publici si privati) care
sa includa un centru de tineret mobil (echipe mixte mobile sub coordonarea SPO), in vederea
facilitarii accesului la resurse, a conexiunii si colaborarii tinerilor.

OS 2. Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea competentelor a 1582
de tineri din mediul rural sau din orasele si municipiile cu o populatie mai mica de 20.000 de
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locuitori, din Mures, inclusiv 240 de tineri de etnie roma, care sa beneficieze pe durata proiectului
de activitati de educatie nonformala prin centrul de tineret mobil, precum si de servicii
personalizate vizand informarea, consilierea, managementul de caz si orientarea in cariera oferite
de SPO, din care minim 70% dintre acestia (1108, din care 168 de etnie roma) vor fi inregistrati ca
fiind in cautarea unui loc de munca.
OS 3. Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare si constientizare in
mediul rural sau in orasele si municipiile cu o populatie mai mica de 20.000 de locuitori, din judetul
Mures, pentru a promova prevenirea adictiilor, sanatatea mintala, educatia sexuala, egalitatea de
sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, dezvoltarea
durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si accesibil.
Locatia proiectului: ROMANIA
Regiunea: Centru
Judetul: Mures.
DURATA PROIECTULUI: 36 luni
Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Activitatea 1: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii

personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Activitatea 2: Furnizarea de servicii pentru tineri

Activitatea 3: Managementul proiectului

Activitatea 4 : Informare si publicitate proiect
Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei proiectului ,,AKTIV Mures!”,
realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a
candidatilor.

2. FUNCTIA VIZATA PENTRU SELECTIE

Postul din cadrul echipei de proiect:

1. Asistent manager - 1 post - cod COR 334303
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
= vechime in munca: minim 1 an;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
-Asista managerul de proiect in planificarea, organizarea si coordonarea tuturor activitatilor
din planul de implementare, semnalizand proactiv riscurile de intarziere sau neconformitate;
-Urmareste respectarea calendarului de activitati si a termenelor asumate prin contractul de
finantare, informand managerul de proiect cu privire la orice deviere fata de plan;
-Preia si gestioneaza sarcinile delegate de managerul de proiect, actionand cu autonomie si
responsabilitate in limitele competentelor postului;
-Suplineste managerul de proiect in absenta acestuia la activitati, intalniri si evenimente,
asigurand continuitatea deciziilor operationale si reprezentarea corecta a pozitiei
organizatiei;
-Asigura activitatile de secretariat la nivelul proiectului: gestionarea corespondentei,
programarea intalnirilor, redactarea ordinelor de zi si a minutelor, arhivarea documentelor
fizice si electronice;
-Mentine si actualizeaza registrele si evidentele administrative ale proiectului: registrul de
corespondenta, registrul de riscuri, registrul contractelor, evidenta prezentei la activitati;
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-Gestioneaza fluxul de documente intre echipa de proiect, parteneri si autoritatea de
management, asigurand transmiterea la termen si in forma corecta;

-Asigura logistica evenimentelor si intalnirilor proiectului: rezervari spatii, achizitie
consumabile, pregatirea materialelor, comunicarea cu participantii;

-Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare si control ce revin organizatiei
lider, urmarind gradul de indeplinire a indicatorilor de output si de rezultat asumate prin
proiect;

-Colecteaza, centralizeaza si verifica datele privind progresul activitatilor si stadiul
indicatorilor, provenite de la toti membrii echipei de implementare;

-Intocmeste situatii, centralizatoare si rapoarte punctuale la solicitarea managerului de
proiect sau a autoritatii de management, in termenele stabilite

-Mentine comunicarea curenta cu partenerii de proiect, urmarind transmiterea la timp a
informatiilor relevante si a documentelor necesare implementarii activitatilor;

-Contribuie la activitatile de vizibilitate si comunicare ale proiectului, cu respectarea
regulilor de identitate vizuala ale finantatorului;

-Asigura constituirea, organizarea si actualizarea continua a dosarului de proiect in format
fizic si electronic, conform cerintelor autoritatii de management si procedurilor de audit;
-Verifica conformitatea documentelor justificative produse de echipa de proiect inainte de
transmiterea lor catre finantator;

-Arhiveaza documentele proiectului cu respectarea termenelor legale de pastrare si a
procedurilor specifice fondurilor europene;

-Asigura confidentialitatea documentelor sensibile si a datelor cu caracter personal ale
beneficiarilor, in conformitate cu GDPR.

2. Responsabil financiar - 1 post - cod COR 121125
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in domeniul
stiintelor economice sau certificat/ diploma/ in domeniul finante /contabilitate;
= vechime in munca: minim 1 an;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Cunoasterea legislatiei financiare;
» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
-Raspunde de gestionarea financiara globala a proiectului, asigurand ca toate cheltuielile
efectuate respecta cumulativ conditiile de eligibilitate prevazute;
-intocmeste si actualizeazad Graficul cererilor de prefinantare, de platd si de rambursare
(CR/CPL/CP), corelat cu planul de activitati al proiectului si cu fluxul de cheltuieli estimat,
in conformitate cu cerintele Manualului Beneficiarului PEO 2021-2027;
-Monitorizeaza respectarea graficului de depuneri asumat prin contractul de finantare si
initiaza, daca este necesar, procedura de notificare a AM privind modificarea acestuia, in
termenele si conditiile prevazute;
-Elaboreaza prognozele financiare periodice, estimand fluxul de numerar necesar
implementarii activitatilor si anticipand eventualele blocaje de lichiditate;
-Coreleaza graficul cererilor cu graficul achizitiilor si cu calendarul activitatilor proiectului,
asigurand coerenta planificarii financiare cu cea operationala
-Tntocme§te si depune spre validare Cererile de Rambursare (CR), Cererile de Plata (CPL) si
Cererile de Prefinantare (CP), utilizand exclusiv formularele standard aprobate prin Manualul
Beneficiarului PEO si incarcate in sistemul MySMIS2021/SMIS2021+;
-Asigura completarea corecta si completa a tuturor sectiunilor cererii, inclusiv centralizatorul
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cheltuielilor, listele de verificare si declaratiile aferente, cu respectarea stricta a
instructiunilor din Manualul Beneficiarului PEO 2021-2027;

-Constituie si verifica dosarul documentelor justificative aferente fiecarei cereri: state de
plata, ordine de plata, extrase de cont, facturi, contracte, procese verbale de receptie, fise
de pontaj, fise de post si orice alt document solicitat de AM/OlI;

-Verifica eligibilitatea fiecarei cheltuieli;

-Urmareste virarea sumelor autorizate in contul de proiect al organizatiei si reconciliaza
sumele primite cu cele solicitate si autorizate, semnaland orice diferenta managerului de
proiect;

-Gestioneaza eventualele sume declarate neeligibile de catre AM initializand procedura de
restituire sau de contestare, dupa caz,

-Gestioneaza resursele financiare necesare atingerii obiectivelor si indicatorilor din proiect;
-Pregateste documentatia financiara necesara pentru verificarile administrative si vizitele la
fata locului efectuate de AM/OI, Autoritatea de Audit sau alte organisme de control abilitate;
-Asigura disponibilitatea imediata a tuturor documentelor justificative solicitate in cadrul
verificarilor, in original si in copie certificata;

-Raspunde in scris la toate observatiile si recomandarile formulate de organele de control, in
termenele stabilite, si implementeaza masurile corective dispuse.

3. Expert incheiere parteneriate - 1 post - cod COR 335406
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
= vechime in munca: minim 1 an;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58), cu
modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 377/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Desfasoara activitati de teren;
-Realizeaza registre cu furnizorii de servicii de tineret;
-Contacteaza furnizorii de servicii de tineret in vederea incheierii de parteneriate cu
acestia;
-Initiaza si negociaza acorduri de parteneriat intre organizatia angajatoare, partenerii
proiectului si entitatile identificate, asigurand semnarea acestora;
-incheierea de parteneriate cu actorii relevanti de pe piata muncii (UAT-uri, institutii,
ONG-uri, etc.);
-Stabileste termenele si echipele mixte;
-Mentine legatura permanenta cu partenerii furnizori de servicii de tineret, pe perioada
de derulare a proiectului;
-Realizeaza intalniri si aplica chestionare de feedback din partea furnizorilor de servicii
de tineret, din partea partenerilor cooptati in proiect cu privire la actiunile si activitatile
la care acestia au participat;
-Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii implicati in proiect pentru a asigura
indeplinirea obiectivelor proiectului;
-Realizeaza materiale de informare si motivare a potentialilor parteneri cu privire la
beneficiile pe termen mediu si lung atat pentru acestia, cat si pentru comunitatea locala
si piata muncii din aria de implementare a proiectului;
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-Respecta principiile etice si deontologice in relatia cu partenerii si beneficiarii
proiectului;

-Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor, in special a datelor cu caracter personal;

-Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii iIn munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana sau de catre participanti in cadrul
activitatilor;

-Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

-Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

-Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

-Participa la toate intalnirile de lucru in cadrul proiectului;

-Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute ce implica resurse
umane suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei;

-Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si toate
normele de protectia muncii aplicabile.

-Indeplineste si alte atributii delegate de Managerul de proiect;

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

-Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Respectarea Legii
nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente;

-Informarea conducerii FNT despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizata a

datelor cu caracter personal.

4. Consilieri orientare privind cariera si management de caz - 3 posturi - cod COR 242306
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
= vechime in munca: minim 1 an;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58), cu
modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 377/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Expertul in Consiliere Profesionala si Management de Caz are responsabilitatea de a
furniza servicii individualizate de consiliere profesionala, orientare in cariera si
management de caz pentru tinerii beneficiari ai proiectului in vederea facilitarii tranzitiei
acestora spre ocupare, formare profesionala sau reintegrare educationala;
-Redacteaza Metodologia de consiliere profesionala si orientare in cariera si anexele
aferente;
-Adapteaza metodologia si instrumentele la specificul grupului-tinta — tineri cu nivel
variat de educatie, din medii rurale sau urbane mici, cu background socioeconomic divers
—asigurand accesibilitatea si relevanta lor;
-Planifica si desfasoara activitatile de consiliere profesionala, orientare in cariera din
cadrul proiectului;
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-Organizeaza sesiunile individuale de consiliere profesionala;

-Colecteaza si proceseaza informatii despre membrii grupului-tinta, beneficiari ai
serviciului (profil educational, interese profesionale etc), identificarea punctelor tari ca
elemente de baza in stabilirea traseului profesional;

-Realizeaza evaluarea initiala a fiecarui beneficiar, identificand profilul educational,
interesele profesionale, aptitudinile, punctele forte si barierele specifice cu care se
confrunta in cautarea unui loc de munca;

- Identifica nevoile specifice de consiliere ale fiecarui beneficiar si stabileste prioritatile
de interventie in cadrul planului individualizat

-ldentifica, pe baza autoevaluarii si evaluarii de specialitate, profilul profesional
concordant cu sistemul de ocupatii din Romania si cu toate caracteristicile sale psiho-
fizice, familiale si sociale prin informarea si consilierea persoanelor din grupuri
vulnerabile aflate in cautarea unui loc de munca;

-Realizeaza pentru fiecare beneficiar Planul individualizat de dezvoltare si evaluare si
ofera beneficiarilor suport pentru implementarea lui;

-Coreleaza planul individualizat cu traseul de participare la activitatile cultural-educative
si de formare non-formala ale proiectului, in colaborare cu expertul in competente
transversale;

- Ofera suport continuu beneficiarilor pe parcursul implementarii planului individualizat:
sesiuni de monitorizare, ajustarea obiectivelor in functie de evolutie, deblocarea
situatiilor de stagnare;

-Mentine contactul periodic cu beneficiarii pe parcursul proiectului, identificand prompt
orice factor de risc care poate duce la abandonul programului sau la blocarea traseului
de integrare;

- Elaboreaza materiale informative si instrumente de lucru necesare desfasurarii
activitatii de informare si consiliere profesionala;

-Ofera informatii si acorda consiliere celor interesati in domeniul ocuparii, orientarii in
alegerea carierei profesionale, instruirii si formarii complementare;

-Participa la deplasarile echipei mobile in localitatile rurale si comunitatile mici din
judetul Mures, furnizand servicii de informare si consiliere profesionala direct in
comunitate;

- Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp si cu rezultatele scontate ale proiectului;

-Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii implicati in proiect pentru a asigura
indeplinirea obiectivelor activitatii;

- Respecta principiile etice si deontologice in relatia cu partenerii si beneficiarii
proiectului;

-Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor, in special a datelor cu caracter personal;

-Isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii In munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana sau de catre participanti in cadrul
activitatilor;

-Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

-Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

-Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului;

-Participa la toate intalnirile de lucru in cadrul proiectului;

-Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute ce implica resurse
umane suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei;
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-Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si toate
normele de protectia muncii aplicabile;

-Indeplineste si alte atributii delegate de Managerul de proiect;

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

-Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

-Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente;

-Informarea conducerii FNT despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizata a
datelor cu caracter personal.

5. Consilier orientare privind cariera si management de caz - 1 post - cod COR 242306
Cerinte specifice:
= Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
= vechime in munca: minim 1 an;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58), cu
modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 377/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Expertul in Consiliere Profesionala si Management de Caz are responsabilitatea de a
furniza servicii individualizate de consiliere profesionala, orientare in cariera si
management de caz pentru tinerii beneficiari ai proiectului in vederea facilitarii tranzitiei
acestora spre ocupare, formare profesionala sau reintegrare educationala;
-Redacteaza Metodologia de consiliere profesionala si orientare in cariera si anexele
aferente;
-Adapteaza metodologia si instrumentele la specificul grupului-tinta — tineri cu nivel
variat de educatie, din medii rurale sau urbane mici, cu background socioeconomic divers
—asigurand accesibilitatea si relevanta lor;
-Planifica si desfasoara activitatile de consiliere profesionala, orientare in cariera din
cadrul proiectului;
-Organizeaza sesiunile individuale de consiliere profesionala;
-Colecteaza si proceseaza informatii despre membrii grupului-tinta, beneficiari ai
serviciului (profil educational, interese profesionale etc), identificarea punctelor tari ca
elemente de baza in stabilirea traseului profesional;
-Realizeaza evaluarea initiala a fiecarui beneficiar, identificand profilul educational,
interesele profesionale, aptitudinile, punctele forte si barierele specifice cu care se
confrunta in cautarea unui loc de munca;
- Identifica nevoile specifice de consiliere ale fiecarui beneficiar si stabileste prioritatile
de interventie in cadrul planului individualizat
-ldentifica, pe baza autoevaluarii si evaluarii de specialitate, profilul profesional
concordant cu sistemul de ocupatii din Romania si cu toate caracteristicile sale psiho-
fizice, familiale si sociale prin informarea si consilierea persoanelor din grupuri
vulnerabile aflate in cautarea unui loc de munca;
-Realizeaza pentru fiecare beneficiar Planul individualizat de dezvoltare si evaluare si
ofera beneficiarilor suport pentru implementarea lui;
-Coreleaza planul individualizat cu traseul de participare la activitatile cultural-educative
si de formare non-formala ale proiectului, in colaborare cu expertul in competente
transversale;
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- Ofera suport continuu beneficiarilor pe parcursul implementarii planului individualizat:
sesiuni de monitorizare, ajustarea obiectivelor in functie de evolutie, deblocarea
situatiilor de stagnare;

-Mentine contactul periodic cu beneficiarii pe parcursul proiectului, identificand prompt
orice factor de risc care poate duce la abandonul programului sau la blocarea traseului
de integrare;

- Elaboreaza materiale informative si instrumente de lucru necesare desfasurarii
activitatii de informare si consiliere profesionala;

-Ofera informatii si acorda consiliere celor interesati in domeniul ocuparii, orientarii in
alegerea carierei profesionale, instruirii si formarii complementare;

-Participa la deplasarile echipei mobile in localitatile rurale si comunitatile mici din
judetul Mures, furnizand servicii de informare si consiliere profesionala direct in
comunitate;

- Indeplineste orice alte atributii neprevazute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp si cu rezultatele scontate ale proiectului;

-Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii implicati in proiect pentru a asigura
indeplinirea obiectivelor activitatii;

- Respecta principiile etice si deontologice in relatia cu partenerii si beneficiarii
proiectului;

-Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lycrérilor, in special a datelor cu caracter personal,;

-Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana sau de catre participanti in cadrul
activitatilor;

-Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

-Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

-Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

-Participa la toate intalnirile de lucru in cadrul proiectului;

-Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute ce implica resurse
umane suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei;

-Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si toate
normele de protectia muncii aplicabile;

-indeplineste si alte atributii delegate de Managerul de proiect;

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

-Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

-Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente;

-Informarea conducerii FNT despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizata a
datelor cu caracter personal.

3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-18) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.
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Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-18, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei proiectului ,,AKTIV Mures!”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului ,,AKTIV Mures!” va fi postat pe site-ul
institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru depunerea dosarelor
de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat pe site-ul institutiei cat si la avizierul
AJOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-18.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-18.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului ,,AKTIV Mures!” va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de nastere si casatorie in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO.

UNWN =

WON

Tnscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, la sediul AJOFM Mures, in termen
de 3 zile lucratoare dupa afisarea anuntului.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

4.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 30.09.2026

2. Inscrierile au loc intre 01-05.10.2026, pana la ora 16,30.

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 06.10.2026
4, Interviul - 07.10.2026, ora 11,00
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Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-18, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Procesul-verbal final.

in cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea persoanelor
in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

5. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat

Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10

4-6 ani 15

6-8 ani 20

8-10 ani 25

Peste 10 ani 30

Experienta in activitati similare 0-2 ani 5
2-4 ani 10

4-6 ani 15

6-8 ani 20

8-10 ani 25

Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru
care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Director executiv,

Gheorghe STEF

Intocmit,

Tatiana Ramona POP
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