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Comunicat de presa

AJOFM Mures: solutii concrete pentru deficitul de forta de munca din industria
ospitalitatii

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a participat, prin domnul Stef
Gheorghe, director executiv, la evenimentul ,,FIHR Connect: Vocea ospitalitatii la
masa deciziilor”, organizat de Federatia Industriei Hoteliere din Romania (FIHR), la
Hotel Hampton by Hilton din Targu Mures.

Evenimentul s-a desfasurat in cadrul proiectului ,,FIHR: Focus pe Inovare, Harmonizare
si Reprezentare - Proiect pentru Viitorul Sectorului”, finantat prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027, si a reunit reprezentanti ai autoritatilor publice locale si centrale,
ai mediului privat, experti in managementul destinatiilor si protectia mediului, precum
si antreprenori din industria ospitalitatii.

Unul dintre subiectele centrale ale intalnirii a fost deficitul de forta de munca din
sectorul ospitalitatii, in contextul in care angajatorii din HoReCa se confrunta cu nevoia
constanta de personal calificat si cu fluctuatii sezoniere ale necesarului de angajati.

In calitate de invitat si speaker, domnul Stef Gheorghe, director executiv al AJOFM
Mures, a prezentat perspectiva serviciului public de ocupare asupra pietei muncii din
judet, precum si principalele instrumente prin care agentia poate sprijini angajatorii din
industria ospitalitatii.

Monitorizarea cererii de forta de munca

AJOFM Mures monitorizeaza permanent cererea de forta de munca la nivel judetean,
inclusiv in sectorul ospitalitatii, prin urmarirea locurilor de munca vacante comunicate
de angajatori in Platforma Unica de Livrare a Serviciilor Integrate (PULS).

Locurile de munca sunt structurate in functie de ocupatii, potrivit Clasificarii Ocupatiilor
din Romania, si de domeniile de activitate, ceea ce permite o monitorizare mai eficienta
a evolutiilor de pe piata muncii si 0 mai buna corelare intre cererea angajatorilor si oferta
de forta de munca.

Masuri active pentru sprijinirea angajatorilor

In cadrul intalnirii au fost prezentate si masurile active de stimulare a ocuparii care pot
fi utilizate inclusiv de angajatorii din HoReCa.

Astfel, angajatorii care incheie contracte de ucenicie pot beneficia, la cerere, de o
subventie de 2.250 de lei lunar pentru fiecare ucenic, pe intreaga durata a
contractului, in conditiile prevazute de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca.

De asemenea, pentru incadrarea in munca a persoanelor din categoriile prevazute de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se poate acorda o
subventie de 2.250 de lei lunar, pentru o perioada de 12 luni, in conditiile legii.

Un alt instrument important il reprezinta programele de formare profesionala gratuite
destinate persoanelor aflate in evidenta agentiei, acestea putand contribui direct la
cresterea numarului de persoane calificate disponibile pe piata muncii.

Totodata, cadrul legal a fost completat cu prima de stabilitate destinata tinerilor NEET
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aflati la prima incadrare in munca, in cuantum total de 27.000 de lei, acordata pe
parcursul a 24 de luni, potrivit conditiilor legale.

Servicii pentru angajatori, digitalizate prin platforma PULS

Un alt subiect abordat a fost digitalizarea serviciilor destinate angajatorilor.

In prezent, comunicarea locurilor de munca vacante, serviciile de mediere si
accesarea masurilor de subventionare se realizeaza online, prin platforma PULS, pe
baza semnaturii electronice, in conditii de transparenta si cu asistenta tehnica dedicata.
AJOFM Mures recomanda angajatorilor sa solicite consultanta de specialitate inainte de
realizarea incadrarilor in munca, astfel incat acestia sa poata identifica si valorifica in
mod corespunzator facilitatile si masurile de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.
Masuri existente, dar insuficient valorificate

In cadrul dialogului cu reprezentantii industriei ospitalitatii a fost semnalat si faptul ca
unele masuri care pot contribui direct la diminuarea deficitului de personal sunt inca
insuficient accesate de operatorii din HoReCa.

Printre acestea se numara ucenicia la locul de munca, reglementata prin Legea nr.
279/2005, precum si stimulentele acordate pentru incadrarea in munca a elevilor si
studentilor pe perioada vacantelor, prevazute de Legea nr. 72/2007.

Valorificarea acestor instrumente poate contribui atat la formarea si calificarea viitorilor
angajati, cat si la acoperirea necesarului suplimentar de personal in perioadele cu
activitate sezoniera intensa.

Parteneriat intre AJOFM Mures si industria ospitalitatii

In contextul deficitului de personal cu care se confrunta sectorul, AJOFM Mures isi
reafirma disponibilitatea pentru consolidarea parteneriatului cu mediul de afaceri.
Agentia isi exprima deschiderea pentru colaborarea cu Federatia Industriei Hoteliere
din Romania si cu viitoarea Organizatie de Management al Destinatiei, in vederea
fundamentarii comune a Planului anual de formare profesionala.

Obiectivul este ca necesarul real de personal identificat de unitatile hoteliere si de
alimentatie publica din judet sa fie reflectat in programele de formare profesionala
organizate de agentie. Printre ocupatiile pentru care exista cerere in sector se regasesc
cele de bucatar, ajutor de bucatar, ospatar si personal hotelier.

,Piata muncii are nevoie de o colaborare permanenta intre institutiile publice si
mediul de afaceri. Pentru noi, este important ca masurile de ocupare si formare
profesionald sa raspundd cat mai concret nevoilor angajatorilor. In industria
ospitalitatii, unde necesarul de personal este semnificativ si are o componenta
sezoniera importanta, ucenicia, formarea profesionala si masurile de stimulare a
angajarii pot reprezenta solutii concrete. AJOFM Mures ramane deschisa dialogului si
parteneriatului cu industria pentru identificarea celor mai eficiente solutii”, a
declarat Stef Gheorghe, director executiv al AJOFM Mures.

AJOFM Mures multumeste Federatiei Industriei Hoteliere din Romania pentru invitatie
si pentru dialogul aplicat, orientat catre identificarea unor solutii pentru dezvoltarea
sectorului ospitalitatii si a pietei muncii.

Un turism competitiv se construieste cu oameni bine pregatiti. AJOFM Mures, prin
ANOFM, ramane partenerul angajatorilor si al persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca pentru o piata a muncii mai bine conectata la nevoile reale ale economiei.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca MURES
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