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Nr. 7550 din 30.09.2026

ANUNT
pentru selectia privind ocuparea a 7 posturi vacante din cadrul echipei proiectului

HARTA VIITORULUI - Retea de sprijin creata pentru tineri

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, cu sediul in Tg. Mures, str. luliu Maniu,

nr.2, organizeaza selectia pentru ocuparea a sapte posturi din echipa de proiect, astfel:

- Asistent proiect - un post;

- Responsabil financiar - un post;

- Expert achizitii publice - un post;

- Expert servicii personalizate - 4 posturi,

din cadrul proiectului "HARTA VIITORULUI - Retea de sprijin creata pentru tineri”, al carui

beneficiar este Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures va implementa, in parteneriat cu
Asociatia GO-AHEAD - Partener 1, PROIECTUL "HARTA VIITORULUI - Retea de sprijin creata
pentru tineri” care vizeaza valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor), Actiunea - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Apel - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - relansare 2025.

Selectia se va organiza in perioada 29 septembrie -08 octombrie 2026 si pot participa doar

persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

Mures.

Obiectivul general al proiectului:

Tmbunététirea accesului la piata muncii pentru 1571 de tineri din judetul Mures, cu varste intre 14
si 29 de ani, dintre care 236 de etnie roma, pe o perioada de 3 ani, prin crearea unei retele de
sprijin si oferirea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz,
orientare in cariera, mentorat, coaching, programe educationale nonformale pentru dezvoltarea
competentelor transversale dedicate valorificarii potentialului tinerilor si prevenirea aparitiei
situatiei de NEETSs.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1. Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de sprijin pentru tineret in judetul Mures, prin
parteneriat intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii relevanti (publici si privati) care
sa includa un centru de tineret mobil (echipe mixte mobile sub coordonarea SPO), in vederea
facilitarii accesului la resurse, a conexiunii si colaborarii tinerilor.

OS 2. Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea competentelor a 1571
de tineri din Mures, inclusiv 236 tineri de etnie roma, care sa beneficieze pe durata proiectului de
activitati de educatie nonformala prin centrul de tineret mobil, precum si de servicii personalizate
vizand informarea, consilierea, managementul de caz si orientarea in cariera oferite de SPO, din
care minim 70% dintre acestia (1100, din care 166 de etnie roma) vor fi inregistrati ca fiind in
cautarea unui loc de munca.

OS 3. Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare si constientizare in
judetul Mures, pentru a promova prevenirea adictiilor, sanatatea mintala, educatia sexuala,
egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
dezvoltarea durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si accesibil.

Locatia proiectului: ROMANIA
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Regiunea: Centru
Judetul: Mures.
DURATA PROIECTULUI: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:
Activitatea 1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs
Activitatea 2: Furnizarea de servicii pentru tineri
Activitatea 3: Managementul proiectului

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei proiectului “HARTA VIITORULUI
- Retea de sprijin creata pentru tineri”, realizarea publicitatii documentului, etapele si
termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei de proiect:

1. Asistent proiect - 1 post. cod COR 334303 Asistent manager
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire -min. 3 ani;
= vechime in munca: minim 1 an;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
» Asistarea echipei in realizarea activitatilor de proiect;
» Asistarea managerului in sarcinile administrative ale proiectului;
= Asistarea managerului la intocmirea rapoartelor de progres;
» Asistarea responsabilului financiar la intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare/
cererilor de plata;

* Mentinerea legaturii cu managerul de proiect si responsabilul financiar in vederea colectarii
informatiilor si documentelor necesare pentru depunerea rapoartelor de progres, si a
raportarilor financiare;

* Introducerea informatiilor si documentelor necesare in sistemul electronic MySMIS;

» Transmiterea de informari colective in ceea ce priveste participarea la sedintele echipei de
proiect;

» Organizarea logistica a evenimentelor/activitatilor din proiect;

» Colectarea si pastrarea datelor, informatiei legate de proiect pentru documentare,
clarificare, informare si raportare;

» Elaborarea, redactarea si expedierea scrisorilor, mesajelor catre parteneri, institutii;

= Colaborare cu institutiile, organizatiile partenere, voluntari;

» Organizeaza si verifica activitatea de munca a fiecarui membru al echipei de implementare,
precum si documentele intocmite de acestia;

= Respecta principiile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii, accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati si dezvoltarii durabile conform cererii de finantare si activitatilor in care este
implicat expertul;

= Respecta Regulamentul UE privind GDPR (LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
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Intocmeste, lunar, fisa personald de pontaj care justifici pentru activitatea desfasurata in
cadrul proiectului;
Participa la intalnirile echipei de proiect.

2. Responsabil financiar - 1 post - cod COR 121125 Manager financiar
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in domeniul

stiintelor economice sau certificat/ diploma/ in domeniul finante /contabilitate - min. 3 ani;

= vechime in munca: minim 1 an experienta specifica in activitati de raportare

financiara/management financiar in cadrul proiectelor sau organizatiilor sau in contabilitate;

Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Cunoasterea legislatiei financiare;
» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:

Realizeaza managementul financiar strategic si operational al proiectului;

Realizeaza operatiunile financiar contabile aferente proiectului in conformitate cu legislatia
nationala;

Realizeaza raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale
proiectului  (Ghidul  Solicitantului, Manualul Operational etc), si transmite
rapoartele/informatiile catre AM in timp util;

Planifica si gestioneaza Bugetul pe activitati;

Realizeaza managementul contabilitatii primare;

Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului, planifica activitatea de
raportare;

Asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare ale S;

Coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activitatile necesare pentru a asigura un
flux optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor proiectului;
Planifica si gestioneaza cash-flow proiectului;

Asigura respectarea prevederilor contractului de finantare, ale regulamentelor comunitare
si ale legislatiei nationale in vigoare cu privire la bugetul proiectului;

Sustine echipa de management/implementare in derularea activitatilor;

Asigurarea implementarea altor atributii care sunt necesare realizarii unui management
financiar performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivului proiectului;
Realizeaza instrumentele de monitorizare financiara a implementarii proiectului;
Raspunde de evidenta si incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul aprobat al contractului
de finantare si propune masuri corective si/sau modificari ale contractului de finantare,
acolo unde este cazul;

Verifica eligibilitatea si legalitatea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului;

Participa la procesul de elaborare a cererilor de rambursare a cheltuielilor si de transmitere
a acestora la institutiile/organizatiile competente PEO (Ol PEO/AM PEO/MFE), cu
respectarea termenelor si conditiilor stabilite prin contractul de finantare si legislatia
aplicabila;

Furnizeaza informatiile de natura financiara legate de proiect, solicitate de catre
institutiile/organizatiile competente PEO (Ol PEO/AM PEO/MFE);

Respecta principiile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii, accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati si dezvoltarii durabile conform cererii de finantare si activitatilor in care este
implicat expertul;

Respecta Regulamentul UE privind GDPR (LEGEA nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES
Operator de date cu caracter personal nr. 568

Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Judetul Mures
Tel.: +4 0265 269247; Fax: +4 0265 268035
e-mail: ajofm.ms@anofm.gov.ro; www.anofm.ro; www.facebook.com/ AJOFM Mures



mailto:ajofm.ms@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/

Intocmeste, lunar, fisa personala de pontaj care justificd pentru activitatea desfasurata in
cadrul proiectului;
Participa la intalnirile echipei de proiect.

3. Expert achizitii publice - 1 post - cod COR 242116 Expert achizitii publice
Cerinte specifice:

= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire -min. 3 ani;

= vechime in munca: minim 1 an;

» Experienta solicitata: Experienta specifica in organizarea si desfasurarea de achizitii publice -

min. 1 an

* Detinerea Certificatului de absolvire “Expert Achizitii Publice”.
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Cunoasterea legislatiei privind achizitiile publice;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:

Asigurarea achizitiilor Solicitantului si corelarea cu bugetul previzionat in vederea atingerii
rezultatelor necesare prevazute in cadrul proiectului;

Asigurarea conformitatii procesului de achizitii in baza contractului de finantare, legislatiei
nationale si regulamentelor comunitare in vigoare, precum si a instructiunilor emise de
institutiile/ organizatiile competente PEO (Ol PEO/AM PEO/MFE);

Elaborarea planului de achizitii, a strategiei de contractare de stabilire, a criteriului de
atribuire si a documentatiei de atribuire;

Stabilirea calendarului de derulare a procesului de achizitie;

Elaborarea si/sau analiza specificatiilor tehnice/documentului descriptiv;

Realizarea cercetarii si analizei pietei, inclusiv prin consultarea pietei, pentru elaborarea
strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire;

Stabilirea obiectului, tipului contractului si a loturilor necesare fiecarei achizitii;
Analizarea si determinarea valorii estimate a achizitiei si cea a contractului/ acordului-
cadru

Stabilirea modalitatii de atribuire si a instrumentelor si tehnicilor specifice de atribuire,
criteriilor de calificare si selectie

Asigurarea derularii procedurilor de achizitie publica;

Centralizeaza si raspunde la solicitarile de clarificare cu privire la documentatia de
atribuire;

Emite clarificari din oficiu, amendamente sau erate la documentatia de atribuire ca urmare
a solicitarilor de clarificari primite;

Realizarea procesului de pregatire si incheiere a contractului de achizitie publica/semnare
a acordului-cadru;

Asigurarea gestionarii/finalizarii/incetarii/revizuirii contractului sau, dupa caz, aplicarea
optiunilor sau prelungirilor contractului mentionate in mod explicit in documentele
achizitiei;

Sustinerea echipei de management/implementare in derularea activitatilor;

Asigurarea implementarii altor atributii care sunt necesare realizarii unui management
performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivului proiectului;
Pregatirea si transmiterea dosarelor de achizitie in platforma MySMIS, pentru validarea
acestora, in termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

Participare la procesul de elaborare a cererilor de rambursare a cheltuielilor si de
transmitere a acestora la institutiile/organizatiile competente PEO (Ol PEO/AM PEO/MFE),
prin transmiterea documentelor aferente achizitiilor derulate, cu respectarea termenelor si
conditiilor stabilite prin contractul de finantare si legislatia aplicabila;

Asigurarea bunei arhivari si accesibilitatii documentelor generate din implementarea
proiectului.
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= Respecta principiile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii, accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati si dezvoltarii durabile conform cererii de finantare si activitatilor in care este
implicat expertul;

= Respecta Regulamentul UE privind GDPR (LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

* Intocmeste, lunar, fisa personala de pontaj care justifica pentru activitatea desfasurata in
cadrul proiectului;

= Participa la intalnirile echipei de proiect.

4. Expert servicii_personalizate - 4 posturi - cod COR 242306 Consilier orientare privind
cariera
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire - min 3 ani;
= vechime in munca: minim 1 an;
» Experienta solicitata: Experienta specifica in lucru cu tineri/personal care lucreaza cu tineri
sau in activitati de comunicare cu si pentru tineri/personal care lucreaza cu tineri - min. 1 an

Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:

» Participa la elaborarea strategiei de creare si dezvoltare a retelei, a directiilor de actiune
si a obiectivelor si impactului vizat, precum si la documentele de aderare, parteneriat,
monitorizare activitati;

* |dentificarea de parteneri, in special in mediul public, care sa se alature la reteaua creata
prin proiect;

= Semnarea acordurilor de parteneriat cu partenerii identificati;

* Participa la organizarea si derularea atelierelor de lucru cu partenerii retelei create in
cadrul proiectului;

* Monitorizeaza activitatile derulare de partenerii din retea in sprijinul tinerilor;

» Participa la planificarea si implementarea activitatilor echipei tehnice de implementare;

= Asigura monitorizarea si respectarea graficului activitatilor;

» Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

» Planifica si desfasoara activitatea de furnizare a serviciilor personalizate de informare,
consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera;

= Redacteaza si raporteaza lunar situatia serviciilor personalizate acordate persoanelor din
GT;

* Monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de rezultat asumati prin proiect,
realizeaza rapoartele de progres;

» Tnregistreaza in evidentele institutiei persoanele apartinand grupului tint3;

= Realizeaza toate materialele aferente fiecarei etape ale activitatii de informare si
consiliere, managementul de caz si orientarea in cariera;

» Aplica procedurile de inregistrare, de informare si consiliere si instrumentele specifice
acestei activitati, de profilare, de management de caz si instrumentele specifice aferente
acestei activitati;

» Participa la procesul de centralizarea a participarii membrilor GT la activitatile proiectului;

» Participa la monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte
de monitorizare, in care vor fi incluse si informatii si date privind participarea GT la
activitatile si evenimentele derulate in cadrul proiectului;
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= Respecta principiile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii, accesibilitatii persoanelor
cu dizabilitati si dezvoltarii durabile conform cererii de finantare si activitatilor in care este
implicat expertul;

= Respecta Regulamentul UE privind GDPR (LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

* Intocmeste, lunar, fisa personala de pontaj si raportul de activitate, impreuna cu
documentele care justifica pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului;

= Participa la intalnirile echipei de proiect.

4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-18) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-18, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei proiectului ,,HARTA VIITORULUI - Retea de sprijin creata
pentru tineri”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “HARTA VIITORULUI - Retea de sprijin creata
pentru tineri” va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de
data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate
atat pe site-ul institutiei cat si la avizierul AJOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-18.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-18.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului “HARTA VIITORULUI - Retea de sprijin creata pentru tineri” va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de nastere si casatorie in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO.
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nscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidaturd, la sediul AJOFM Mures, sau in
format electronic la adresa ajofm.ms@anofm.gov.ro, in termen de 3 zile lucratoare dupa afisarea
anuntului.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

5.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 30.09.2026

2. Inscrierile au loc intre 01-05.10.2026, pana la ora 16,30.

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 06.10.2026

4. Interviul - 07.10.2026, ora 11,00

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-18, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Procesul-verbal final.

In cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea persoanelor
in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru
care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Director executiv,

Gheorghe STEF

Intocmit,

Camelia PASCA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES
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Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Judetul Mures
Tel.: +4 0265 269247; Fax: +4 0265 268035
e-mail: ajofm.ms@anofm.gov.ro; www.anofm.ro; www.facebook.com/ AJOFM Mures
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