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Stadiul realizarii Programului de ocupare a
fortei de munca in luna Iunie 2026

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, la nivelul judetului Mures,
in a sasea luna a anului 2026, au fost incadrate in munca un numar de (295) persoane.

Dintre acestea, (120) au peste 45 de ani, (53) au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, (24) au
intre 30 si 35 de ani, (29) au varsta cuprinsa intre 25-29 de ani, iar (69) sunt tineri sub 25 de ani.
Cele mai multe persoane ocupate sunt de sex masculin (163).

In functie de rezidenta, cei mai multi angajati in perioada de referinta, (170) provin din mediul
rural, iar (125) din mediul urban.

Nivelul de pregatire a persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele
mai multe au studii liceale (79), urmate de cele cu studii studii gimnaziale (72), (61) fiind cu
studii primare, (44) cu studii profesionale, (31) cu studii universitare iar (8) cu studii postliceale.
Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si
completata. Astfel, in luna lunie 2026 au fost incluse in masuri active de ocupare (295) de
persoane, care au benenficiat de mediere in vederea incadrarii pe unul dintre locurile de munca
vacante declarate de angajatori la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca si de
servicii de informare si consiliere

Masura activa Realizat in luna
lunie 2026
Angajati urmare a medierii muncii 295
Formare profesionala 33
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 32

expirarea indemnizatiei de somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 3
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca din care: 0
Prima de relocare 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 29
someri peste 50 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 103
tineri NEET
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 47
absolventi de invatamant
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Situatia statistica a somajului Inregistrat in
luna Iunie 2026

La sfarsitul lunii junie 2026, rata somajului inregistrat la nivelul judetului Mures a fost de 2,83%,
cu 0,02 pp mai mare fata de cea din luna anterioara si cu 0,33 pp mai mica fata de cea din luna
mai a anului 2025.

Numarul total al somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures, in luna iunie 2026, era de (5864) persoane, mai mare cu (32) persoane fata de
luna anterioara.

Din totalul somerilor inregistrati, (1089) au fost someri indemnizati si (4775) neindemnizati.
Numarul somerilor indemnizati a scazut cu (10) persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a
crescut cu (42) persoane fata de luna precedenta.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in luna iunie 2026, rata somajului masculin a crescut de
la 2,68 % in luna mai 2026, la 2,70 %, iar rata somajului feminin a crescut de la 2,98 % in luna
mai 2026, la 2,99% in luna iunie 2026.

In functie de varst3, cel mai mare numar de someri a continuat sa fie inregistrat de grupa peste
50 ani (1976) persoane, grupa 40 - 49 de ani, (1395) persoane, urmata de 30 - 39 de ani, (1220)
persoane, grupa <25 ani (800) persoane, iar la polul opus aflandu-se persoanele intre 25 - 29 de
ani, (473) persoane.

Somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar, au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Mures (49,50%). Somerii cu nivel de instruire gimnazial
reprezinta (26,30 %) , somerii cu nivel de instruire profesional reprezinta (9,58 ), somerii cu nivel
de instruire liceal reprezinta(9,91) din totalul somerilor inregistrati, cei cu studii universitare

3,60% , iar cei cu studii postliceale (1,11%).
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Stadiul realizarii Planului de formare
profesionala in luna iunie 2026

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul
pentru anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova,
Drobeta Turnu Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare
profesionala proprii agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin

furnizori de formare profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

in anul 2026, agentia a organizat 16 programe de formare profesionala gratuite pentru someri,
la care au fost cuprinse un numar de 263 persoane (someri 263, din care 171 someri indemnizati
si 92 someri neindemnizati). Dintre acestea, 11 programe de calificare/recalificare, 4 programe
de specializare si 1 program competente cheie /competente transversale.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures intentioneaza sa organizeze pana la

31 august 2026, 2 programe de formare profesionala pentru someri, in urmatoarele meserii si

ocupatii:
1. Referent resurse umane, program de initiere(Targu Mures);
2. Lucrator in comert, program de calificare (Targu Mures).

In cursul anului 2026, 125 persoane s-au incadrat in munca ca urmare a absolvirii programelor
de formare profesionala la care au participat.

Totodata, pot fi organizate si alte cursuri de formare profesionala, in functie de solicitarile
de pe piata fortei de munca.




BULETIN INFORMATIV

Proiect ,GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE" cod SMIS 359448

Dezvoltare Durabila

M Cofinantat de si Tranzitie Just

i Uniunea Europeana

* x

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in calitate de Beneficiar, anunta semnarea
contractului de finantare nr. 1/751/PTJ_P6/19.06.2026 pentru implementarea proiectului ,,GREEN SPO
MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cod SMIS 359448.

Proiectul este cofinantat din Fondul pentru Tranzitie Justa prin Programul Dezvoltare Durabila si
Tranzitie Justa (PDDTJ) 2021-2027, in cadrul Apelului de proiecte:
PTJ/751/PTJ_P6/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - ,Sprijinirea capacitatii AJOFM si mdsuri active de ocupare,
reconversie profesionald si actualizare de competente”. Acesta se inscrie in Prioritatea 6: ,,Atenuarea
impactului tranzitiei la neutralitatea climaticad in judetul Mures”, Actiunea: ,,Sprijinirea tranzitiei fortei
de munca”, Componenta: ,,Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor”.

Proiectul este implementat de AJOFM Mures in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Centrul Regional de Formare Profesionala a
Adultilor (CRFPA) Mures si Asociatia GO-AHEAD.

. Perioada de implementare: 19.06.2026 - 19.09.2029

. Durata proiectului: 39 luni
. Locatie de implementare: Romania, Regiunea Centru, Judetul Mures
. Valoarea eligibila a proiectului: 66.888.405,27 lei, din care valoarea eligibila nerambursabila

din Fondul pentru o Tranzitie Justa este de 58.174.645,24 lei, iar 8.713.760,03 lei- reprezinta
cofinantarea eligibila beneficiar.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea oportunitatilor profesionale si a gradului de ocupare
a fortei de munca din judetul Mures prin masuri active de ocupare si formare profesionala si adaptarea
fortei de munca la cerintele si oportunitatile generate in cadrul unei economii prietenoase cu mediul, cu
concentrarea eforturilor pentru suportul integrarii socio-profesionale a celor vulnerabili, avand ca tinta
1729 de persoane, din care 578 dobandesc un loc de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.S.1 Adaptarea nevoilor de formare profesionala si actualizarea competentelor necesare pentru
recalificare si ocupare la nivelul judetului Mures in raport cu procesul de transformare economica printr-
un proces continuu de cercetare, consultare publica, evaluare si recalibrare, campanii de identificare a
nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la neutralitatea
climatica, campanii de informare si promovare.

0.S.2. Cresterea sanselor de ocupare a minim 1729 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
din care 578 dobandesc un loc de munca, prin masuri personalizate de informare si consiliere profesionala,
mediere, acompaniere socio-profesionala, formare profesionala continua, evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau
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informale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri, completarea veniturilor salariale si stimularea mobilitatii fortei de munca precum si prin
stimularea angajatorilor.

0.S.3. Cresterea capacitatii AJOFM Mures de gestionare a procesului de transformare economica in
contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea Centrului de Tranzitie Mures si formarea
personalului SPO.

Principalele activitati ale proiectului

A1 Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de
transformare economica in contextul procesului de tranzitie.

A2. Furnizarea serviciilor specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca (informare si consiliere, acompaniere socio-profesionala, mediere,
completarea veniturilor salariale, stimularea mobilitatii) si de stimulare a angajatorilor pentru
integrarea pe piata fortei de munca a somerilor (subventionarea locurilor de munca, programe de
stagii, programe de ucenicie)

A3. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare si activitati de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau
informale

A4. Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

A5. Activitati de crestere a capacitattii SPO pentru a face fata procesului de transformare si tranzitie
la neutralitate climatica

A6. Activitati de training pentru personalul AJOFM si al partenerilor implicati in proiect referitor la
tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ

A7. Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului, inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii activitatilor proiectului si/sau
achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre ANOFM
(Managementul proiectului)

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de min 1729 de persoane cu domiciliul/resedinta in
judetul Mures, alesi cu precadere din categoriile:

« persoane direct afectate de procesul de tranzitie,respectiv lucratorii proveniti de la angajatorii care
activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PDDTJ, precum si furnizorii si clientii
acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate; persoane angajate sau care vor fi angajate
de intreprinderile economice sustinute prin PDDTJ; persoane direct afectate de procesul de tranzitie
disponibilizate sau introduse in somaj tehnic de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus
mentionate si in lantul de productie al acestora; persoane care se incadreaza in categoria lucratorilor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap; tinerii cu varsta de pana la 29
ani; persoane cu varsta de peste 55 de ani; femei; membrii familiei monoparentale; membrii minoritatilor
etnice;

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Roméniei.

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeand, vd invitdm sa vizitati portalul web al Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene: https://mfe.gov.ro/



https://mfe.gov.ro/
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Activitatea de comunicare cu mass-media in
luna iunie 2026

In luna iunie 2026, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a continuat
colaborarea cu mass-media locala, si a dovedit faptul ca intre presa locala si Serviciul Public de
Ocupare exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in mod corect si rapid
publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiei, s-a concretizat
intr-un total de 49 aparitii la posturile de radio si tv, dar si in presa scrisa sau online.
Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: Informatii pentru
absolventi/angajatori ai absolventilor - 16 aparitii, rata somajului -12 aparitii, realizarile
masurilor de ocupare - 9 aparitii, oferta locurilor de munca vacante la nivel national dar si prin
reteaua EURES - 7 aparitii, Programe de formare profesionala - 3 aparitii, divere campanii - 2

aparitii.

Informatii pentru absolventi/angajatori ai absolventilor
Diverse campanii

Programe de formare profesionala

Realizarile masurilor de ocupare

Rata somajului

Oferta locurilor de munca vacante

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Pentru popularizarea serviciilor oferite, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mures a emis 9 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind, Informatii
pentru absolventi/angajatori ai absolventilor, oferta locurilor de munca vacante la nivel national
si in SEE, rata somajului, programe de formare profesionala, realizarile masurilor de ocupare,
etc.

Directorul executiv a avut 6 sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni. Au fost
organizate 3 mese rotunde, reuniuni cu angajatorii.
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La nivelul AJOFM Mures, in luna iunie 2026, au fost elaborate si distribuite 1800 materiale
informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate fie prin
mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/AJOFM-Mures sunt
actualizate in timp real cu informatii privind locurile de munca vacante disponibile la nivel
judetean, stadiul realizarii Programului national de ocupare in anul 2026, Planul de formare
profesionala, prognoza cursurilor de formare profesionala, precum si alte domenii de interes,
desfasurate la nivel judetean, iar oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la

https://www.anofm.ro/legaturi-eures/

Imaginea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in presa si opinia publica
judeteana este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de
reprezentantii mass-media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. in acest mod, se
confirma faptul ca institutia noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.
Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales
utile solicitantilor.

Pagina de Facebook a AJOFM Mures este actualizata in permanenta cu informatii ce privesc
activitatea institutiei, 13 postari proprii si 18 distribuiri de postari ANOFM/MMFTSS/EURES.
Informatii despre activitatea EURES sunt incarcate periodic si pe pagina de twitwer: @AjofmRO
EURES AJOFM MS (RO) si pe canalul youtube: https://www.youtube.com/@euresmures2665.

Statistici Ultimele 28 de zile: 23 fun. - 20 iul. = Vezi tot
Afla care sunt performantele Paginii tale.
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