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Stadiul realizarii Programului de ocupare a
fortei de munca in luna Aprilie 2026

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, la nivelul judetului Mures,
in a patra luna a anului 2026, au fost incadrate in munca un numar de (253) persoane.

Dintre acestea,(128) au peste 45 de ani, (48) au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, (13) au
intre 30 si 35 de ani, (21) au varsta cuprinsa intre 25-29 de ani, iar (43) sunt tineri sub 25 de ani.
Cele mai multe persoane ocupate sunt de sex feminin (127).

In functie de rezident&, cei mai multi angajati in perioada de referinta, (129) provin din mediul
rural, iar (124) din mediul urban.

Nivelul de pregatire a persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele
mai multe au studii liceale (66), urmate de cele cu studii studii gimnaziale (58), profesionale
(51), (38) studii universitare, (29) fiind cu studii primare iar (11) cu studii postliceale.
Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si
completata. Astfel, in luna Aprilie 2026 au fost incluse in masuri active de ocupare (253) de
persoane, care au benenficiat de mediere in vederea incadrarii pe unul dintre locurile de munca
vacante declarate de angajatori la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca si de
servicii de informare si consiliere

Masura activa Realizat in luna
Aprilie 2026
Angajati urmare a medierii muncii 253
Formare profesionala 31
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 34

expirarea indemnizatiei de somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 5

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca din care: 0
1
0

Prima de relocare
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri

Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta 0
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

Cursuri de formare profesionala FSE 0
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Situatia statistica a somajului Inregistrat in
luna Aprilie 2026

La sfarsitul lunii aprilie 2026, rata somajului 1inregistrat la nivelul judetului Mures a fost de
2,79%, cu 0,07 pp mai mare fata de cea din luna anterioara si cu 0,22 pp mai mica fata de cea
din luna aprilie a anului 2025.

Numarul total al somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures, in luna aprilie 2026, era de (5774) persoane, mai mica cu (146) persoane fata
de luna anterioara.

Din totalul somerilor inregistrati, (1136) au fost someri indemnizati si (4638) neindemnizati.
Numarul somerilor indemnizati a scazut cu (44) persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a
crescut cu (102) persoane fata de luna precedenta.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in luna aprilie 2026, rata somajului masculin a scazut
de la 2,76 % in luna martie 2026, la 2,67 %, iar rata somajului feminin a scazut de la 2,98 % in
luna martie 2026, la 2,93% in luna aprilie 2026.

In functie de varst3, cel mai mare numar de someri a continuat sa fie inregistrat de grupa peste
50 ani (1880) persoane, grupa 40 - 49 de ani (1396) persoane, urmata de 30 - 39 de ani (1180)
persoane, grupa <25 ani (822) persoane, la polul opus aflandu-se persoanele intre 25 - 29 de ani
(496) persoane.

Somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar, au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Mures (48,04%). Somerii cu nivel de instruire gimnazial
reprezinta (26,62 %), somerii cu nivel de instruire profesional reprezinta (9,85 ), somerii cu nivel
de instruire liceal reprezinta(10,32) din totalul somerilor inregistrati, cei cu studii universitare

3,97% , iar cei cu studii postliceale (1,20%).
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Stadiul realizarii Planului de formare
profesionala in luna aprilie 2026

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul
pentru anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova,
Drobeta Turnu Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare
profesionala proprii agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin

furnizori de formare profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

in anul 2026, agentia a organizat 12 programe de formare profesionald gratuite pentru someri,
la care au fost cuprinse un numar de 195 persoane (someri 195, din care 140 someri indemnizati
si 55 someri neindemnizati). Dintre acestea, 8 programe de calificare/recalificare si 4 program
de specializare.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures intentioneaza sa organizeze pana la

30 iunie 2026, 2 program de formare profesionala pentru someri, in urmatoarele meserii si

ocupatii:
1. Electrician in constructii, program de calificare (Targu Mures);
2. Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca intrument de invatare si

cunoastere - competente cheie /competente transversale (Ghindari).

3. Un program de calificare in meseria de ,,Ajutor bucatar ” cu 10 persoane private de
libertate, aflate in custodia Penitenciarului Tg. Mures..

In cursul anului 2026, 74 persoane s-au incadrat in munca ca urmare a absolvirii programelor de
formare profesionala la care au participat.

Totodata, pot fi organizate si alte cursuri de formare profesionala, in functie de solicitarile
de pe piata fortei de munca.
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Mai, luna promovarii economiei sociale

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) marcheaza luna mai, desemnata ca
luna a promovarii economiei sociale, prin organizarea de evenimente si actiuni de informare si de
constientizare a importantei dezvoltarii economiei sociale, ca parte componenta a economiei
nationale.

,in luna mai, dedicata economiei sociale, Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca aduce in étentié rolul MAI LUNA PROMOVAR"
important pe care acest sector il are 1in sprijinirea ECONOMIEI

persoanelor vulnerabile si in dezvoltarea comunitatilor -
locale. Economia sociala inseamna initiativa, implicare si SOCIALE ('
solutii construite In jurul nevoilor reale ale oamenilor. Prin = poono o oo cials are ca

actiunile derulate 1In aceasta perioada, sunt sustinute obiectiveconsolidarea‘

e . . . A . . A . coeziunii economice si
initiativele din domeniu si este Incurajat dialogul intre toti scciale; bOUpAroa oIt i v

cei implicati, pentru identificarea unor solutii care sa = demuncasidezvoltarea
raspundd cat mai bine provocrilor sociale si de ocupare = Serviciilor sociale.
existente”, a declarat presedintele ANOFM, Adrian Zvinca.
ANOFM colaboreaza cu partenerii din sectorul public si privat &8 * A
pentru a promova integrarea sociald si economicd, in &~ all 2=
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, act normativ ce reglementeaza conditiile de atestare si certificare a intreprinderilor sociale
si a intreprinderilor sociale de insertie, precum si masurile de promovare si de sprijinire a economiei
sociale de catre autoritatile publice.
Economia sociala are ca obiective consolidarea coeziunii economice si sociale, ocuparea fortei de
munca si dezvoltarea serviciilor sociale. Pentru indeplinirea acestor obiective, entitatile economiei
sociale desfasoara, in principal, urmatoarele activitati de interes general: producerea de bunuri,
prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la bunastarea comunitatii sau a
membrilor acesteia; promovarea cu prioritate a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de
munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil; dezvoltarea unor programe de
formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil; dezvoltarea serviciilor sociale
pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.
Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie beneficiazd de gratuitate pentru
eliberarea atestatului sau/si a marcii sociale, precum si inregistrarea in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale (RUEIS). Serviciile de atestare si de certificare sunt oferite de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv Agentia Municipala Bucuresti. Compartimentele de economie sociala din cadrul agentiilor
teritoriale informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie, precum si pentru
desfasurarea activitatii acestora in raport cu drepturile si obligatiile acestora in calitate de
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie.
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Activitatea de comunicare cu mass-media in
luna aprilie 2026

n luna aprilie 2026, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a continuat
colaborarea cu mass-media locala, si a dovedit faptul ca intre presa locala si Serviciul Public de
Ocupare exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in mod corect si rapid
publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiei, s-a concretizat
intr-un total de 57 aparitii la posturile de radio si tv, dar si in presa scrisa sau online.
Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: Bursa Locurilor de
Munca -14 aparitii, realizarile masurilor de ocupare - 11 aparitii, rata somajului -11 aparitii,
oferta locurilor de munca vacante la nivel national dar si prin reteaua EURES - 11 aparitii,

Programe de formare profesionala - 6 aparitii, divere campanii - 4 aparitii.

Diverse campanii

Bursa Locurilor de Munca

Programe de formare profesionala

Realizarile masurilor de ocupare

Rata somajului

Oferta locurilor de munca vacante

0 2 4 6 8 10 12 14

Pentru popularizarea serviciilor oferite, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mures a emis 9 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind, Bursa
Locurilor de Munca, oferta locurilor de munca vacante la nivel national si in SEE, rata somajului,
programe de formare profesionala, realizarile masurilor de ocupare, etc.

Directorul executiv a avut 7 sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni. Au fost

organizate 3 mese rotunde, reuniuni cu angajatorii.
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La nivelul AJOFM Mures, in luna aprilie 2026, au fost elaborate si distribuite 290 materiale
informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate fie prin
mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/AJOFM-Mures sunt
actualizate in timp real cu informatii privind locurile de munca vacante disponibile la nivel
judetean, stadiul realizarii Programului national de ocupare in anul 2026, Planul de formare
profesionala, prognoza cursurilor de formare profesionala, precum si alte domenii de interes,
desfasurate la nivel judetean, iar oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la

https://www.anofm.ro/legaturi-eures/

Imaginea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in presa si opinia publica
judeteana este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de
reprezentantii mass-media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. in acest mod, se
confirma faptul ca institutia noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.
Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales
utile solicitantilor.

Pagina de Facebook a AJOFM Mures este actualizata in permanenta cu informatii ce privesc
activitatea institutiei, 17 postari proprii si 24 distribuiri de postari ANOFM/MMFTSS/EURES.
Informatii despre activitatea EURES sunt incarcate periodic si pe pagina de twitwer: @AjofmRO
EURES AJOFM MS (RO) si pe canalul youtube: https://www.youtube.com/@euresmures2665.

Statistici o Ultimele 28 de zile: 22 apr. - 19 mai - Vezi tot
Afla care sunt performantele Paginii tale.
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