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MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Nr. 4818 din 22.06.2026

Anunt
pentru selectia privind ocuparea a 15 posturi vacante in echipa de implementare din cadrul
proiectului ,,GREEN SPO MURES-TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
COD MYSMIS2021+ 359448

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, cu sediul in Tg. Mures, str. luliu Maniu,
nr.2, organizeaza selectia pentru ocuparea a 15 posturi vacante in echipa de implementare din
cadrul proiectului ,,GREEN SPO MURES-TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE” COD MySMIS2021+
359448, al carui beneficiar este Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures va implementa, in parteneriat, proiectul
»GREEN SPO MURES-TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, in cadrul Apelului de proiecte:
PTJ/751/PTJ_P6/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - "Sprijinirea capacitatii AJOFM si mdsuri active de ocupare,
reconversie profesionald si actualizare de competente”, finantat prin Programul Dezvoltare Durabila si
Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea: 6 ”Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climaticd in
judetul Mures”, Actiunea - “Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, Componenta - ”Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”

Selectia se va organiza in perioada 19 lunie 2026 - 01 iulie 2026 si pot participa doar persoanele care
au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea oportunitatilor profesionale si a gradului de
ocupare a fortei de munca din judetul Mures prin masuri active de ocupare si formare profesionala si
adaptarea fortei de munca la cerintele si oportunitatile generate in cadrul unei economii prietenoase
cu mediul, cu concentrarea eforturilor pentru suportul integrarii socio-profesionale a celor vulnerabili,
avand ca tinta 1729 de persoane, din care 578 dobandesc un loc de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.S.1 Adaptarea nevoilor de formare profesionala si actualizarea competentelor necesare pentru
recalificare si ocupare la nivelul judetului Mures in raport cu procesul de transformare economica printr-
un proces continuu de cercetare, consultare publica, evaluare si recalibrare, campanii de identificare
a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la neutralitatea
climatica, campanii de informare si promovare.

0.S.2. Cresterea sanselor de ocupare a minim 1729 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
din care 578 dobandesc un loc de munca, prin masuri personalizate de informare si consiliere
profesionala, mediere, acompaniere socio-profesionala, formare profesionala continua, evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale
si/sau informale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
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initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale si stimularea mobilitatii fortei de munca precum
si prin stimularea angajatorilor.

0.S.3. Cresterea capacitatii AJOFM Mures de gestionare a procesului de transformare economica in
contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea Centrului de Tranzitie Mures si formarea
personalului SPO.

Locatia proiectului: ROMANIA
Regiunea: Centru

Judetul: Mures.

DURATA PROIECTULUI: 39 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:
A1 Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu
procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie.
1.1 Identificarea entitatilor cu risc crescut de a fi afectate de procesul de transformare si a
nevoilor acestora (angajatori, angajati, pers inactive, someri);
1.2  Analiza nevoilor de formare la nivelul judetului printr-un proces de cercetare si consultare
publica
1.3 Organizarea si desfasurarea evenimentelor si a campaniilor de informare si promovare in
randul angajatorilor, salariatilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor a
noilor oportunitati
A2. Furnizarea serviciilor specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca (informare si consiliere, acompaniere socio- profesionala,
mediere, completarea veniturilor salariale, stimularea mobilitatii) si de stimulare a
angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor (subventionarea locurilor
de munca, programe de stagii, programe de ucenicie)
2.1 ldentificarea/inregistrarea la SPO a persoanelor din GT
2.2 Desfasurarea serviciilor specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca;
2.3 Desfasurarea activitatilor de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de
munca a somerilor prin subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de
stagiu/de ucenicie;
2.4 Consilierea psihologica a persoanelor din GT
A3. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala a adultilor prin cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare si de activitati de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-
formale si/sau informale
3.1 Organizarea si derularea programelor de formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare
3.2 Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale
A4. Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri
4.1 Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri
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A5. Activitati de crestere a capacitatii SPO pentru a face fata procesului de transformare si
tranzitie la neutralitate climatica

5.1. Pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui numar mare de
persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente netransferabile
sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse

A6. Activitati de training pentru personalul AJOFM si al partenerilor implicati in proiect referitor
la tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ

6.1 Activitati de formare pentru angajatii din cadrul AJOFM si partenerului/partenerilor referitor la
tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ

A7. Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului, inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii activitatilor proiectului si/sau
achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre
ANOFM (Managementul proiectului)

7.1 Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului, inclusiv prin achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea coordonarii
metodologice de catre ANOFM (Activitati de managementul proiectului)

A8. Activitati asociate cheltuielilor indirecte

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de selectie
a candidatilor pentru ocuparea celor 15 postului aferente echipei de implementare a proiectului cu
tema ,,GREEN SPO MURES-TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, realizarea publicitatii
documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei de implementare sunt urmatoarele:

1. EXPERT GT-1 post cod COR: 242230 (A1.1, A1.2, A1.3, A2.1, A3.1, A3.2, A4.1, A5.1, A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;
» Abilitati de comunicare si organizatorice;

» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
. Responsabil de identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta care ii este asignat;
. Responsabil de gestionarea activitatii de informare/constientizare/recrutare si mentinere a
grupului tinta atat in mediul online, cat si pe teren;
. Participa la realizarea Metodologiei de identificare, inregistrare si selectie a GT si de masuri
acordate;
. Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestora;
. Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din grupul tinta si echipa de
implementare;
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" Asigura completarea corecta si completitudinea dosarelor de grup tinta;

= Colecteaza toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tinta la activitati;

. Informare si inscriere in proiect a grupului tinta previzionat;

" Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta;

" Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte de

monitorizare, in care vor fi incluse si informatii si date privind participarea GT la activitatile si
evenimentele derulate in cadrul proiectului;

. Participare la intalnirile echipei de proiect;

" Informarea si consilierea echipei de proiect cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

= Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal;

= Se asigura ca activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a GT respecta prevederile
Regulamentului UE nr. 679/2016;
. Se asigura ca toti membrii GT inteleg si sunt de acord cu activitatile proiectului care presupun

expunerea datelor personale, cum ar fi afisarea listelor de admisi, postarea de fotografii sau materiale
video pe site-ul proiectului, ale partenerilor sau pe paginile de social media ale proiectului;

" Se asigura de participarea GT la formare/consiliere/activitatile proiectului;

= Asigura suport pentru acordarea primelor;

= Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului (daca e cazul);

= Completeaza si extrag informatii din platforma/aplicatia informatica;

" Participa la identificarea entitatilor cu risc crescut de a fi afectate de procesul de transformare
si a nevoilor acestora (angajatori, angajati, persoane inactive, someri);

. Contribuie la analiza nevoilor de formare la nivelul judetului;

= Asigura sprijin in cadrul campaniilor de informare si promovare a noilor oportunitati in randul
angajatorilor, salariatilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor;

" Asigura sprijin persoanelor la centrul de tranzitie;

. Alte atributii ce au legatura cu GT al proiectului;

" Participa in procesul de acordare a subventiilor pentru participarea la cursurile de formare in
cadrul A3.1 pentru GT care participa la acestea;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,
organizate in cadrul A5.1;

. Intocmeste, lunar, fisa individuald de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

= Tndeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

2.  EXPERT COMUNICARE GT S| ANGAJATORI-1 post cod COR 243201(A1.1, A1.2, A1.3; A2.1,
A5.1, A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:
= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;
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= Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

= Colecteaza informatii si date referitoare la proiect ce vor constitui baza strategiei programului
de comunicare cu GT;

" Contribuie la elaborarea planului de comunicare cu definire: scop si obiective, analiza factorilor
interesati, public tinta, canale/instrumente de comunicare, mesaje si plan de activitati;

= Monitorizeaza derularea comunicarilor pe toate canalele;

= Participa la activitatea de realizare/actualizare a metodologiei de identificare, inregistrare si
selectie a GT si de masuri acordate;

" Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestora;

= Mentinerea grupului tinta prin informarea acestuia cu privire la activitatile si evenimente
desfasurate in cadrul proiectului;

. Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din grupul tinta si echipa de
implementare;

" Colecteaza toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tinta la activitati;

. Redacteaza documentele de prezentare necesare atragerii si mentinerii grupului tinta;

. Comunicare constanta si clara: Mentinerea unei comunicari transparente si frecvente cu membrii

grupului tinta prin e-mailuri, mesaje, intalniri sau platforme dedicate, pentru a-i tine la curent cu
activitatile, termenele si beneficiile participarii;

" Contribuie la campaniile/actiunile de relatii publice, destinate atragerii si mentinerii grupului
tinta;

= Se coordoneaza cu expertii partenerului care deruleaza campaniile de identificare/informare si
promovare

. Solicita feedback-ul participantilor la actiunile desfasurate cu grupul tinta si redacteaza rapoarte
de impact;

" Publica testimoniale cu privire la desfasurarea actiunilor cu grupul tinta si fotografii pe pagina
proiectului/ in cadrul sectiunii create pe pagina web a solicitantului;

= Sprijina derularea tuturor evenimentelor din cadrul proiectului, prin informarea GT si implicare
in organizarea efectiva;

. Monitorizeaza si analizeaza publicatiile in ceea ce priveste aparitiile legate de proiect;

= Contribuie la atingerea principiilor orizontale Drepturile fundamentale ale omului /egalitatea de

sanse intre femei si barbati/prevenirea si combaterea discriminarii/drepturile persoanelor cu
dizabilitati/dezvoltarea durabila/principiul de a nu prejudicia in mod semnificativ obiectivele de mediu.

. Contribuie la organizarea procesului de cercetare si consultare publica;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,
organizate in cadrul A5.1;

= Tntocme$te, lunar, fisa individuala de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

. Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect.

3. COORDONATOR EXPERTI FURNIZARE SERVICII SPECIALIZATE-1 post cod COR 242302 (A2.1,
A2.2, A2.4, A4.1, A 5.1, A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:
Cerinte specifice:
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- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 3 ani vechime in munca;

Competente solicitate:

» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;

= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

. Intocmeste metodologia de derulare a activitatii;

. Planifica si monitorizeaza desfasurarea activitatii;

" Coordoneaza echipa de experti furnizare servicii specializate;

" Redacteaza si raporteaza lunar situatia cheltuielilor cu prime de angajare/indemnizatii de
tranzitie si a celorlalte masuri acordate membrilor GT;

. Coordoneaza prestatorul de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati

independente sau pentru initierea unei afaceri si monitorizeaza indeplinirea rezultatelor asumate prin
proiect pentru aceasta activitate;

" Se asigura de atingerea rezultatelor aferente activitatii expertilor furnizare servicii specializate
si semnaleaza managerului de proiect eventuale intarzieri sau decalaje;

= Participa in procesul de acordare a primelor de angajare/indemnizatiilor de tranzitie din cadrul
A2.2, conform legii si metodologiei aferente;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,
organizate in cadrul A5.1;

= Tntocme$te, lunar, fisa individuala de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

= Tndepline§te orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

4.  EXPERTI FURNIZARE SERVICII SPECIALIZATE-2 posturi, cod COR 242302 (A2.1, A2.2, A2.4,
A4.1, A5.1, A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;
» Abilitati de comunicare si organizatorice;

» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

. Planifica si desfasoara activitatea de furnizare a serviciilor specializate;

. Participa in procesul de acordare a primelor de angajare/indemnizatiilor de tranzitie din cadrul
A2.2, conform legii si metodologiei aferente;

= Redacteaza si raporteaza lunar situatia cheltuielilor cu prime de angajare/indemnizatii de
tranzitie si a celorlalte masuri acordate membrilor GT;

] Completeaza in platforma informatica masurile acordate membrilor GT;

] Comunica cu angajatorii /potentiali angajatori;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,

organizate in cadrul A5.1;
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" Intocmeste, lunar, fisa individuald de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;
. indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de

proiect/coordonatorul activitatii.

5. COORDONATOR EXPERTI SUBVENTIONARE LOCURI DE MUNCA-1 post, cod COR 242302 (A2.1;
A2.3, A5.1, A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 3 ani vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;

= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

. Intocmeste metodologia de derulare a activitatii;

. Planifica si monitorizeaza desfasurarea activitatii;

= Coordoneaza echipa de experti subventionare locuri de munca;

= Redacteaza si raporteaza lunar situatia subventiilor acordate angajatorilor;

. Se asigura de atingerea rezultatelor aferente activitatii expertilor subventionare locuri de munca
si semnaleaza managerului de proiect eventuale intarzieri sau decalaje;

" Participa in procesul de acordare a subventiilor din cadrul A2.3, conform legii si metodologiei
aferente;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDD

. TJ, organizate in cadrul A5.1;

" Intocmeste lunar, fisa personald de pontaj si raportul pentru activitatea desfasurata in cadrul
proiectului;

= Tndepline§te orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

6.  EXPERTI SUBVENTIONARE LOCURI DE MUNCA-2 posturi cod COR 242302 (A2.1, A2.3, A5.1,
A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare si organizatorice;

» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
= Planifica si desfasoara activitatea de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei
de munca a somerilor, somerilor cu handicap, a somerilor tineri cu risc de marginalizare sociala prin
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subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie;

= Participa in procesul de acordare a subventiilor din cadrul A2.3, conform legii si metodologiei
aferente;

" Participa la raportarea lunara privind situatia subventiilor acordate angajatorilor;

. Implementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor si incheierea acestora;

" Preluarea, verificarea si prelucrarea tabelelor lunare privind subventiile acordate angajatorilor
. Completeaza in platforma informatica masurile acordate membrilor GT;

= Comunica cu angajatorii implicati in aceasta activitate;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,
organizate in cadrul A5.1;

" Intocmeste, lunar, fisa individuald de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

. indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de

proiect/coordonatorul activitatii.

7. EXPERT SPRIJIN FORMARE PROFESIONALA-2 posturi cod COR 242319 (A3.1; A3.2, A5.1,
A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;
» Abilitati de comunicare si organizatorice;

» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

" Participa in procesul de acordare a subventiilor pentru participarea la cursurile de formare in
cadrul A3.1 pentru GT care participa la acestea;

= Centralizeaza informatiile legate de participarea la curs a GT in baza informatiilor primite de la
expertii P2;

= Monitorizeaza furnizorii de servicii de catering;

. Participa in procesul de decontare a transportului catre persoanele din GT participante la cursuri;
. Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor asumati referitori la activitatea de formare;

= Colecteaza de la GT si transmit catre P2 documentele membrilor GT care vor participa la
formare;

= Colecteaza si transmit catre P2 planificarea grupelor de formare;

. Monitorizeaza prin sondaj desfasurarea activitatii de formare;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,
organizate in cadrul A5.1;

= Tntocme$te, lunar, fisa individuala de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

] Tndepline§te orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

"P2-partenerul CRFPA Mures
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8. EXPERT PARTENERIATE-1 post cod COR 242221 (A1.3, A5.1, A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de ocupare;

= Abilitati de comunicare si organizatorice;

= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

= Identifica parteneri economico-sociali relevanti teritoriali/regionali, grupuri teritoriale si

entitati publice sau private care pot contribui, prin expertiza si resurse la cercetarea si consultarea
publica;

= Participa la evenimentele de identificare a angajatilor si incheie parteneriate cu acestia;

. Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a retelei, a directiilor de actiune si a obiectivelor
si impactului vizat, precum si la documentele de aderare, parteneriat, monitorizare activitati;

" Participa la evenimentele cu angajatorii si partenerii relevanti;

" Incheie parteneriate relevante pentru sustinerea procesului de transformare economica in
contextul tranzitiei la neutralitatea climatica;

. Monitorizeaza activitatile derulate de partenerii din retea;

. Contribuie in cadrul SA5.1 la infiintarea centrului de tranzitie si la crearea parteneriatelor pentru
functionarea si derularea unor activitati relevante in cadrul centrului de tranzitie;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,
organizate in cadrul A5.1;

= Tntocme$te, lunar, fisa individuala de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

" Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect.

9. COORDONATOR CENTRU DE TRANZITIE-1 post cod COR 112028 (A5.1;A6.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 3 ani vechime in munca;

Competente solicitate:

. Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

. Abilitati de comunicare si organizatorice;

. Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

. Creeaza strategia de realizare si functionare a centrului de tranzitie;

] Responsabil de gestionarea centrului de tranzitie;

. Supervizeaza activitatile de dotare in cadrul centrului;

. Realizeaza Regulamentul de functionare a centrului;

= Urmareste infiintarea unui grup de lucru judetean, e echipelor mixte de sprijin si a unei retele

de parteneri de sprijin;
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. Coordoneaza facilitatorii din centru si voluntarii;
. Se asigura de implementarea eficienta a programelor in centru;
= Asigura managementul general al centrului prin: supravegherea functionarii zilnice a centrului si

asigurarea unui mediu sigur si prietenos, planificarea si organizarea activitatilor, proiectelor si
evenimentelor destinate tinerilor, monitorizarea utilizarii resurselor centrului, inclusiv echipamentele,
materialele si spatiile;

= Se ocupa de promovarea centrului la nivel judetean si regional pentru a atrage beneficiari si
sprijin;

. Urmareste progresul activitatilor si programelor desfasurate in centru;

" Redacteaza rapoarte periodice privind activitatea centrului;

. Creeaza un cadru in care persoanele in cautarea unui loc de munca sa poata propune idei,
proiecte sau initiative;

= Asigura un mediu incluziv, care respecta diversitatea si promoveaza egalitatea de sanse

" Participa la evenimentele, intalnirile si formarile din cadrul proiectului;

. Participa la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ,
organizate in cadrul A5.1;

= Tntocme$te, lunar, fisa individuala de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

" Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect.

10.  EXPERT MONITORIZARE CANTITATIVA SI CALITATIVA-1 post, cod COR 121117 (A7.1)

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

Cerinte specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire, min. 3 ani
- Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

. Abilitati de comunicare si organizatorice;

. Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

. Realizeaza metodologia si instrumentele de monitorizare si masurare a indicatorilor, rezultatelor
si a progresului GT la activitatile din proiect;

. Monitorizeaza lunar conform metodologiei desfasurarea activitatilor GT;

. Colecteaza si interpreteaza datele colectate;

. Raporteaza catre Managerul de proiect statusul activitatilor la nivel de proiect;

. Foloseste platforma informatica si instrumentul de analiza date pentru extragerea de informatii
si rapoarte in timp real;

. Completeaza situatiile solicitate conform legii in aplicatiile informatice nationale;

= Sprijina coordonatorii tehnici pentru raportarea stadiului indeplinirii activitatilor;

. Intocmeste, lunar, fisa individuala de pontaj pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului;
. Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect.

11. EXPERT TEHNIC IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE - 1 post - activitate indirecta

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:
Cerinte specifice:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
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- Minim un 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

» Cunostinte de specialitate in domeniul resurse umane;

= Abilitati de comunicare si organizatorice;

» Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
" Participa la procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor nou create prin proiectul
”GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE” asigurand secretariatul concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante nou create din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mures;
" intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale de
munca pentru personalul contractual din agentie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
respectiv transmiterea acestora in Revisal;
. Intocmeste si verifica statele de personal si statele de functii cu evidentierea posturilor nou
create inclusiv organigrama posturilor externe din cadrul proiectului si comunica managerului de
proiect;

" Gestioneaza dosarele de personal asigurand actualizarea, arhivarea si conformitatea acestora la
nivelul AJOFM Mures;

= Participa la asigurarea conformitatii proceselor de angajare cu legislatia muncii, normele interne
si cerintele proiectelor finantate din fonduri europene;

= Furnizeaza suport angajatilor privind drepturile, obligatiile, procedurile interne si aspectele
administrative;

" Intocmeste pontajul pe care il transmite spre avizare managerului de proiect;

= Tntocme$te statul de plata lunar al echipei de management/implementare a proiectului,

desemnata la nivelul AJOFM Mures (dupa obtinerea avizului managerului de proiect), si le inainteaza
spre plata.

" Intocmeste declaratia lunard 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, semnarea electronica si transmiterea acesteia in
termen;

= Intocmeste raportari statistice si le transmite acesteia in termen;

. Participa la sedinte, intruniri, intalniri de lucru organizate in cadrul proiectului.

12. CONTABIL -1 post - activitate indirecta

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:
Cerinte specifice:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in domeniul stiintelor
economice sau certificat/ diploma/ in domeniul finante /contabilitate;
- Minim 1 an vechime in munca;
Competente solicitate:
= Cunoasterea legislatiei financiare;
» Abilitati de comunicare si organizatorice;
» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

» Elaboreaza documentatiile financiare si contabile privind angajarea, realizarea platilor,
rambursarea din proiect (ordonantari de plata, note de deschidere credite, documente de
fundamentare, anexele financiare de raportare model standard, etc.);
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» Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

* Va tine evidenta cheltuielilor realizate si a platilor efectuate;

» Va verifica intrarea sumelor aprobate prin cererile de rambursare si instiinteaza managerul de
proiect si echipa de managemet despre orice modificare;

» Participa la pregatirea dosarul de rambursare a cheltuielilor tinand cont de Instructiunile AMPDDTJ;

» Va urmari circuitul documentelor financiare si dupa efectuare platilor pastreaza documentatia in
vederea realizarii rambursarilor;

» Va participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea realizarii modificarilor contractului
de finantare;

» Va fi responsabil de incadrarea activitatilor in bugetul proiectului si in rambursarea cheltuielilor;

» Administreaza, monitorizeaza si controleaza financiar activitatile proiectului

» Participa la intocmirea fisei de fundamentare a cheltuielilor proiectului, pe fiecare an de finantare;

» identifica eventualele neconcordante in implementarea activitatilor fata de cererea de finantare
si instiinteaza in scris echipa de management cu privire la acestea cat si la solutiile de remediere;

* Va asigura comunicarea din punct de vedere financiar intre echipa de proiect, AM PDDTJ,
Trezorerie, etc.

» Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

» Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriala si finala, precum si CR;

» Efectuarea platilor aferente proiectului (achizitii, prime, subventii, etc), precum si a drepturilor
salariale pentru resursa umana implicata in proiect;

= Evidenta deconturilor;

» Participa la intalniri de lucru si la alte activitati aferente proiectului (dupa caz), in sustinerea
echipei de implementare.

3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-18) Selectia resurselor
umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-18, respectand intocmai regulile de organizare
privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor anuntate in
vederea formarii echipei de implementare a proiectului cu tema ,,GREEN SPO MURES-TRANZITIA CATRE
O ECONOMIE VERDE”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in ocuparea
functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un grad de
publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu privire
la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului cu ,,GREEN SPO MURES-TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE” va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de
data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat pe
site-ul institutiei cat si la avizierul AJOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-18.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezintd niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru o
anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
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indeplinesc conditiile cerute.
Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-18.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia posturilor vacante din cadrul echipei de implementare
a proiectului cu tema ,,GREEN SPO MURES-TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE” va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de nastere (dupa caz);

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa caz);

Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

Adeverinta de salariat;

9. Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

10. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/ conflict
de interese relativa la activitatile proiectului;

11. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PDDTJ.

0O NOU AN WN=

nscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatur, la sediul AJOFM Mures, in termen de
3 zile lucratoare dupa afisarea anuntului.
Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

4.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 22.06.2026;

2. Inscrierile au loc intre 23.06.2026-25.06.2026, pana la ora 16,30;

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 26.06.2026;

4. Interviul - 30.06.2026, ora 11,00.

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale contestatii
in conformitate cu PS-18, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite Procesul-verbal
final.

n cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Notd, pentru nominalizarea persoanelor in
vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

5. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani
2-4 ani 10
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4-6 ani 15

6-8 ani 20

8-10 ani 25

Peste 10 ani 30

Experienta in activitati similare 0-2 ani 5
2-4 ani 10

4-6 ani 15

6-8 ani 20

8-10 ani 25

Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care a
participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Director executiv,

Gheorghe STEF

Intocmit,

Alida POPA

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra
cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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