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Comunicat de presa
Locuri de munca in Danemarca

Angajatorul Scan Con Construction ApS din Danemarca, ofera, prin intermediul retelei
EURES Romania 40 de locuri de munca vacante pentru tubulatori navali si 20 de locuri de
munca vacante pentru mecanici navali.

Angajatorul are sediul in localitatea Narre Alslev, regiunea Falster din Danemarca.
Locurile de munca sunt cu norma intreaga, pe durata nedeterminata.

Descriere loc de munca: se va lucra in santiere navale, in cadrul departamentelor de
reparatii si constructii noi.

Tubulatorii navali raspund /se ocupa de :

-citirea si interpretarea planurilor, desenelor si specificatiilor pentru a determina
cerintele de configurare;

-masurarea, taierea, filetarea si indoirea tevilor la formele cerute, folosind ferastraie,
dispozitive de taiat tevi, ciocan si dalta, arzator de taiere si masini de debitat tevi.
-filetarea tevilor cu ajutorul masinii de filetat;

-testarea sistemelor de tubulatura pentru detectarea scurgerilor, prin cresterea presiunii
in conducte si monitorizarea manometrelor atasate pentru a identifica eventualele
pierderi;

-selectia tipului si dimensiunii tevilor, precum si a materialelor si echipamentelor conexe
(suporturi, bratari de sustinere, cilindri hidraulici), in conformitate cu specificatiile
lucrarii;

-fixarea tevilor pe nava si pe structuri, folosind console, cleme, unelte sau echipamente
de sudura;

-imbinarea tronsoanelor de teava etc.

Mecanicii navali raspund /se ocupa de :

-lucrari specifice, de exemplu instalarea, repararea, modificarea sau intretinerea
motoarelor diesel, a sistemelor de combustibil, a sistemelor hidraulice, a sistemelor
electrice si electronice, precum si a sistemelor de propulsie navala;

-efectuarea lucrarilor de intretinere, reparare si service pentru barci si alte tipuri de
ambarcatiuni/nave;

-inlocuirea sau repararea pieselor utilizand unelte de mana si electrice, inclusiv palane,
cricuri, chei si surubelnite;

-diagnosticarea problemelor mecanice la componentele electrice si electronice, folosind
echipamente de testare electrica;

-organizarea si planificarea activitatilor de intretinere si reparare pentru echipamente,
utilaje sau dispozitive mecanice.
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Cerinte:

Tubulatorii navali trebuie sa fie persoane care acorda o atentie sporita la detalii si
vigilenta constanta pentru a garanta siguranta muncii. Se cauta persoane capabile sa
primeasca/sa urmeze instructiunile, sa comunice eficient cu echipa (colegii de munca).
Abilitatea de a citi si intelege etichetele, avertizarile de siguranta si normele de lucru
(procedurile). Experienta anterioara in santiere navale. Studii de specialitate sau
experienta profesionala pe un post similar.

Mecanicii navali trebuie sa aiba studii de specialitate + experienta profesionala pe un
post similar, in santiere navale. Se cauta persoane care au cunostinte privind sistemele
motorului (motoarele diesel si auxiliare), cunostinte privind sistemele si componentele
navei/ambarcatiunii, sa fie capabili de aplicarea cunostintelor la sistemele navale.
Atentie sporita la detalii si vigilenta constanta pentru a garanta siguranta muncii.
Capacitatea de a primi si de a urma instructiunile, precum si de a comunica eficient cu
colegii de munca. Abilitatea de a citi si intelege etichetele, avertizarile de siguranta si
normele de lucru (ghidurile).

Limbi straine: engleza.

Plata muncii: salariu atractiv, ca si pentru cetatenii danezi (salariul include, de
asemenea, indemnizatie de concediu, cont de economii la alegere - ,Free Choice
Account”, pensie conform contractului colectiv de munca).

Detalii pe https://workplacedenmark.dk/working-conditions/pay-and-working-
hours/hourly-rate-plumbers
Detalii la https://workplacedenmark.dk/working-conditions/pay-and-working-

hours/hourly-rate-operators

Alte beneficii : angajatorul garanteaza 37 de ore de munca pe saptamana, cu
posibilitatea de a efectua ore suplimentare (programul normal de lucru saptamanal este
stabilit conform contractului colectiv de munca incheiat cu sindicatul, conform cu
acordurile locale). Bilete de avion. Transport catre/de la locul de munca. Cazare. Cursuri
de protectia muncii. Echipament si haine de lucru. Asistenta in solicitarea permisului de
sedere si de munca prin procedura ,Fast-track”. Asigurare de sanatate. Asistenta
medicala.

Modalitatea de aplicare: se va trimite CV Europass in limba engleza la cv@scan-con.dk
Detalii suplimentare (in limba engleza) se pot obtine de la Magda Kosecka HR
Administrator la numarul: +45 32 82 00 00. Rog sa mentionati in email: ,Pipe Fitters
Wanted" sau ,,Ship Mechanics Wanted" (in functie la ce pozitie aplicati).

Pentru  monitorizarea  aplicantilor, rog trimiteti CV-ul si la adresa
barna.fuleki.ms@anofm.gov.ro .

Data limita de inscriere: 29.05.2026.
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures.
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