
Nr. 

crt.
Functia 

Salariul 

de bază

Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea 

brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, 

primelor şi premiilor, precum şi baza legală a 

acordării acestora -       CFP conf. OG 119/1999, 

OMFP 923/2014 art. 15 din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările şi completările ulterioare*                                                

Spor conditii vatamatoare conf. HG.917/2017  și 

Legea 153/2017, cu modif. si completarile ulterioare

Valoarea anuală a voucherelor 

de vacanţă care urmează să fie 

acordate pentru o perioadă 

lucrată de un an, precum şi 

baza legală a acordării 

acestora - OUG nr. 8/2009 și 

OUG nr. 141/2025**

Valoarea anuală a indemnizaţiei 

de hrană care urmează să fie 

acordată pentru o perioadă 

lucrată de un an, precum şi baza 

legală a acordării acesteia, conf.  

OUG.141/2025, pct. 5  și Legea 

153/2017, art.18, alin.(1)- ***

Orice alte drepturi în bani şi/sau în 

natură, dacă este cazul, precum şi 

baza legală a acordării acestora 

Orice informaţii cu 

privire la posibile 

limitări ale venitului 

salarial, precum şi 

baza legală a 

acestora

1 director executiv 14721 300 800 4160 0 0

2 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

3 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

4 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

5 inspector superior 9881 300 800 4160 0 0

6 consilier superior
10129 300 800 4160

majorare cu pana la 40%, conform 

art.16, din Legea 153/2017
0

7 consilier juridic superior 10129 300 800 4160 0 0

8 director executiv adjunct 13678 300 800 4160 0 0

9 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

10 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

11 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

12 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

13 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

14 consilier superior 9881 300 800 4160 0 0

15 inspector superior 10129 1181 800 4160 0 0

16 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

17 inspector asistent 7085 300 800 4160 0 0

18 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

19 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

20 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

21 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

22 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

23 referent superior 6735 300 800 4160 0 0

24 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

25 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

26 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

27 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

28 inspector superior 10129 1181 800 4160 0 0

29 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

30 sef serviciu 13418 300 800 4160 0 0

31 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

32 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

33 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

34 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

35 consilier superior 10129 300 800 4160 0 0

36 inspector superior 10129 300 800 4160 0 0

37 consilier achizitii publice,  superior 10129 300 800 4160 0 0

Personalul trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiază pe perioada deplasării externe de o indemnizație zilnică în valută stabilită potrivit prevederilor HG nr. 518/1995, cu modificările și 

completările ulterioare. 

LISTA FUNCȚIILOR ŞI SALARIILOR DE BAZĂ DIN CADRUL  A.J.O.F.M. MURES, conform art. 33 ALIN. (1) DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017,

CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE

la data de 31.03.2026

*** Acordată cu respectarea art. 18, alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificată potrivit art. II, alin. (2) din 

OUG nr. 156/2024, în cuantum de 347 lei brut, corespunzător timpului efectiv lucrat, în lunile în care salariul lunar net este de până la 6.000 lei inclusiv.

** Personalul din cadrul AJOFM Mureș, beneficiază în anul 2026 de vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei potrivit prevederilor art.1 alin (2) din O.U.G. 8/2009, cu modificările şi completările ulterioare, privind acordarea 

voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.94/2014, cu modificările și completările ulterioare, conform cărora “instituțiile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, acordă anual vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2025 – 31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază 

lunare nete sunt de până la 6.000 lei.

* Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare;

Personalul trimis în deplasare în interesul serviciului în țară beneficiază pe perioada deplasării de o indemnizație zilnică de delegare de 23 lei (bază legală - HG nr. 714/2018, cu modificările şi completările ulterioare, privind 

drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării în interesul serviciului)


