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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

CAPITOLUL I. OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES IN ANUL 2025

Activitatea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures (AJOFM Mures) in
perioada de raportare s-a concentrat pe indeplinirea obiectivului strategic de crestere a ratei
de ocupare si de reducere a somajului, prin implementarea masurilor active prevazute de
legislatia in vigoare. Obiectivele generale in domeniul ocuparii fortei de munca au la baza
obiectivele strategice ale Uniunii Europene in materie de ocupare, inclusiv actiuni transpuse
in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, strategie care propune,
pentru urmatoarea perioada de programare, o viziune integrata asupra politicilor relevante
pentru piata muncii, atat din perspectiva dezvoltarii cererii, cat si din perspectiva ofertei de

forta de munca.

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures pentru
anul 2025 au fost:

e Cresterea gradului de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale
persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea

masurilor prevazute in documentele strategice;

e Asigurarea unui management eficient si imbunatatirea capacitatii administrative a
Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii si masuri active de ocupare

personalizate, moderne si de calitate;

e Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la

compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

e Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mures privind serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca urmare a

implementarii acestora;

o Intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national/judetean si international.
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Obiectivele fundamentale s-au concentrat pe o abordare duala a pietei muncii, raspunzand
simultan cerintelor angajatorilor si nevoilor de integrare profesionala ale solicitantilor de

locuri de munca:

1. Stimularea ocuparii: cresterea participarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile,
precum tinerii, somerii de lunga durata, persoanele cu dizabilitati si cele din mediul rural.

2. Dezvoltarea competentelor: asigurarea serviciilor de formare profesionala de calitate,
adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii si nevoii de recalificare.

3. Consiliere si mediere eficienta: imbunatatirea calitatii serviciilor de informare, consiliere
profesionala si mediere a muncii pentru o potrivire optima intre cererea si oferta de forta
de munca.

4. Sustinerea angajatorilor: promovarea subventiilor si facilitatilor acordate angajatorilor

care incadreaza in munca someri sau care organizeaza programe de ucenicie/stagiu.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite, actiunile AJOFM Mures s-au desfasurat pe urmatoarele

directii principale:

e Servicii personalizate: identificarea profilului profesional al fiecarei persoane inregistrate
si elaborarea unui Plan Individual, adaptat nevoilor si potentialului individual.

e Formare profesionala continua: organizarea de programe de formare profesionala in
domenii cu cerere ridicata pe piata muncii.

e Parteneriat social activ: consolidarea colaborarii cu angajatorii (burse de locuri de munca)
pentru a identifica locurile de munca vacante si a facilita plasarea rapida a fortei de munca.

» Promovarea mobilitatii: sprijinirea mobilitatii fortei de munca pe plan national si european
(EURES).

o Digitalizare si modernizare: dezvoltarea si utilizarea instrumentelor digitale pentru

eficientizarea interactiunii cu beneficiarii serviciilor (ex. platforma PULS).

Aceste directii constituie baza eforturilor Agentei de a raspunde dinamicii pietei muncii si de

a contribui la o piata a muncii mai flexibila si incluziva.
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CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT LA 31.12.2025

Principalii indicatori care caracterizeaza forta de munca civila dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta
Fortei de Munca) sunt: resursele de munca; populatia activa civila; populatia in pregatire
profesionala si alte categorii de populatie n varsta de munca, somerii inregistrati si populatia

ocupata civila.

in cele ce urmeaza vom prezenta o analiza care compara dinamica pietei muncii prin prisma
numarului total de someri, distributia pe sexe, statutul de indemnizare si rata somajului pe
judet. Tendinta generala pentru 2025 indica o evolutie pozitiva a fortei de munca, reflectata

prin scaderea numarului de someri fata de perioada anterioara.

+ Evolutia numarului total de someri

Luna Total someri 2024 Total someri 2025 Diferenta (2024 - 2025)
lanuarie 6.834 6.461 +373 (Scadere in 2025)
Februarie 7.301 6.829 +472 (Scadere in 2025)

Martie 7.665 6.580 +1.085 (Scadere mare in 2025)
Aprilie 7.428 6.291 +1.137 (Scadere mare in 2025)
Mai 7.155 6.327 +828 (Scadere in 2025)

lunie 6.997 6.615 +382 (Scadere in 2025)

lulie 6.731 6.196 +535 (Scadere in 2025)
August 6.079 5.765 +314 (Scadere in 2025)
Septembrie 5.985 5.569 +416 (Scadere in 2025)
Octombrie 6.008 5.813 +195 (Scadere in 2025)
Noiembrie 6.160 5.519 +641 (Scadere in 2025)
Decembrie 6.109 5.271 +838 (Scadere in 2025)
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e Anul 2024 a inregistrat varful numarului de someri in luna martie (7.665 de persoane), urmat
de o tendinta generala de scadere spre sfarsitul perioadei analizate (6.109 persoane in
decembrie).

e Anul 2025 mentine constant un numar mai redus de someri in fiecare luna. Varful a fost
atins in februarie (6.829 de persoane), fiind cu 472 de persoane mai mic decat numarul
corespunzator aceeleasi luni din 2024.

e Cea mai mare diferenta in favoarea anului 2025 s-a observat in aprilie, unde numarul

somerilor a fost cu 1.137 mai mic decat in aprilie 2024.

+ Evolutia ratei somajului pe judet

e lanuarie - martie (perioada de varf): in 2024, rata somajului a crescut constant, atingand
un maxim de 3.69% in martie. In 2025, desi tendinta a fost tot de crestere la inceput, varful
atins in februarie a fost de doar 3.27%, indicand o presiune initiala mai mica pe piata
muncii.

e Aprilie - iulie (scadere sezoniera): ambele perioade au inregistrat scaderi datorate
probabil inceperii lucrarilor sezoniere. in 2025, scaderea a fost mai accentuatd, ajungand
la 2.96% in iulie, in timp ce in 2024 rata era de 3.24%.

e August - decembrie (perioada finald): in 2025, rata somajului a atins minimum in
decembrie (2.54%). Rata ultimei luni din 2025 este sub cea inregistrata in decembrie 2024

(2.92%), consolidand tendinta de imbunatatire.

Evolutia ratei somajului inregistrat in
perioada ianuarie-decembrie 2024-2025
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+ Analiza distributiei pe sexe (femei)
Aceasta sectiune analizeaza evolutia numarului de femei inregistrate ca somere, observand

tendintele si diferentele majore intre anii 2024 si 2025.

Femei Femei -
Luna somere somere Diferenta Comentarii
2024 2025 (2024 - 2025)

lanuarie 3.120 2.960 +160 Numar mai_mic de femei
somere in 2025.

Februarie 3.312 3.051 +261 Diferenta notabila.

. Varful de 3.465 in 2024 vs.

Martie 3.465 2.924 +541 2.924 in 2025.

Aprilie 3.331 2.826 +505 Scadere pronuntata in 2025.

Mai 3.180 2.804 +376 Diferenta notabila.

lunie 3.082 2.994 +88 Diferenta cea mai mica de
pe tot parcursul anului.
Scadere vizibila in 2025,

lulie 3.084 2.763 +321 posibila reluare a activitatii
sezoniere.
Ambele perioade arata un

August 2.843 2.626 +217 numar redus de femei
somere.

Septembrie 2.829 2.591 +238 Diferenta notabila.

Octombrie || 2.829 2.704 +125 Numar mai mic de femei
somere in 2025.

Noiembrie 2.882 2.559 +323 Diferenta notabila.
Minimum de 2.481 femei

Decembrie 2.837 2.481 +356 somere a fost atins in
decembrie 2025.

e Numarul de femei somere a fost mai mic in 2025 fata de 2024.
e Varful a fost atins in martie 2024 (3.465 de persoane), iar in 2025, cel mai mare numar s-a

inregistrat in ianuarie (3.051 de persoane).

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES pagina 6 din 42
Operator de date cu caracter personal nr. 568

Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Judetul Mures

Tel.: +4 0265 269247; Fax: +4 0265 268035

e-mail: ajofm.ms@anofm.gov.ro; www.anofm.ro
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e Aceasta reducere a numarului de femei somere contribuie direct la scaderea totala a

somajului in 2025.

Distributie pe Sexe (Femei)

B Femei Somere 2024 @ Femei Somere 2025

4 Structura somajului (neindemnizati/indemnizati)

» Someri neindemnizati: somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie au iesit
din perioada de acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc
conditiile legale de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei
pentru a-si gasi un loc de munca. Acestia sunt preponderent persoane fara pregatire sau cu o
pregatire inferioara, in majoritate din mediul rural, fiind nevoiti sa apeleze la autoritatile
locale pentru obtinerea venitului minim de incluziune pentru a-si asigura mijloacele financiare
de trai. Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine, in general, si cea mai
mare parte a somerilor de lunga durata.

Aceasta categorie reprezinta majoritatea absoluta a somerilor in ambele perioade (anul 2024
si anul 2025).

Analiza comparativa a celor doi ani evidentiaza o schimbare a perioadelor de varf: daca in
2024 nivelul maxim a fost inregistrat in luna martie (6.425 de persoane), in 2025 acesta a
aparut mai devreme, in februarie (5.457 de persoane). in ceea ce priveste valorile minime,
acestea au fost raportate in octombrie 2024 (4.619 persoane), respectiv in decembrie 2025
(3.966 de persoane), confirmand scaderea constanta a numarului de someri de la un an la

altul.
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MINISTERUL MUNCII
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Reducerea somajului total in 2025 este sustinuta, in principal, de scaderea numarului de
someri neindemnizati. Aceasta evolutie reflecta o absorbtie mai eficienta a fortei de munca,
pe fondul unei dinamizari a pietei (+657 de locuri de munca vacante fata de anul anterior).

= Someri Indemnizati:

-2024-fluctuatie : numarul acestora scade usor in prima jumatate a anului (de la 1.295 de
persoane in ianuarie la 1.089 de persoane in iunie), dar creste din nou in a doua jumatate,
ajungand la 1.401 persoane in decembrie. Aceasta crestere este contrara scaderii somajului
total in aceeasi perioada (de la 6.997 de persoane la 6.109 persoane).

-2025-stabilitate relativa: in 2025, desi exista o usoara tendinta descendenta (de la 1.449 de
persoane in ianuarie la 1.305 persoane in decembrie), variatia este mult mai mica decat cea

a somajului total (care scade de la 6.461 persoane la 5.271 persoane).

Distributie tip somer - neindemnizat Distributie tip somer - indemnizat
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<+ Dinamica somajului pe medii de rezidenta (urban/rural)

|Mediu||TotaI someri 2025||Total someri 2024||Schimbare (2025 vs 2024)|

[Urban||1.611 11.723 I-112 |
IRural [[3.660 14.386 I-726 |
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Somaj medii rezidenta (Urban/Rural)

TOTAL SOMERI 2025 TOTAL SOMERI 2024

® Urban = Rural

Cea mai semnificativa imbunatatire se vede in zonele rurale, unde numarul somerilor a scazut
cu peste 16%.

Chiar si cu scaderea inregistrata, numarul somerilor din mediul rural ramane mult mai mare
decat in cel urban, ceea ce indica ca presiunea pe piata muncii ramane concentrata masiv in
zonele rurale. Tn 2025, existd de peste 2,2 ori mai multi someri la sat decat la oras.
Scaderea in mediul urban este mai temperata (aprox. 6,5%), ceea ce indica o piata a muncii

mai stabila, dar si mai saturata.

4 Analiza ocupabilitatii
-Distributia generala a ocupabilitatii
Majoritatea somerilor se incadreaza in categoria de ocupabilitate medie, urmata de cele grea

si usoara.

|Categoria de ocupabilitate||Numér de §omeri||Procent din total (5.271 )|

IMediu ocupabil 113.659 1169.42% |
lUsor ocupabil 708 1113.43% |
|Greu ocupabil 1899 117.06% |
|Foarte greu ocupabil ||5 ||0.09% |
|Tota| someri ||5.271 ||100.00% |
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Distributie ocupabilitate

mmmm Numdr de Someri Procent din Total (5271)
6000 120.00%
5000 100.00%
4000 80.00%
3000 60.00%
2000 40.00%
1000 = 20.00%
0 L - 0.00%

Mediu ocupabil  Usorocupabil ~ Greu ocupabil Foarte greu Total someri
ocupahil

-Distributia pe gen
Femeile reprezinta o proportie semnificativa din totalul somerilor, dar, cu toate acestea,

distributia pe gen este relativ echilibrata.

ICategoria/Numar de someri|[Procent din total (5.271)|

IFemei |[2.481 147.07% |
IBarbati [[2.790 152.93% |
Total  |[5.271 1100.00% |

-Analiza ocupabilitatii pe gen (procent din totalul femeilor/barbatilor):

|Categoria de ocupabilitate||Femei (din 2.481)||Bérbati (din 2.790)|

lUsor ocupabil 1115.96% (396) 111.18% (312) |
IMediu ocupabil 166.87% (1.659)  |71.68% (2.000) |
IGreu ocupabil 117.09% (424) 117.03% (475) |
IFoarte greu ocupabil 10.08% (2) 10.11% (3) |

Categoria "Mediu ocupabil” constituie nucleul statistic al somajului, reprezentand 69,42% din
masa totala a persoanelor fara loc de munca.

Tn cadrul grupului "Mediu ocupabil”, barbatii detin o pondere majoritara de 54,65% (2.000 de
persoane dintr-un total de 3.659), indicand o concentrare a populatiei masculine in aceasta
zona de dificultate.

Femeile demonstreaza o capacitate mai ridicata de reintroducere rapida pe piata muncii,
reprezentand 55,93% din categoria "Usor ocupabil”, in timp ce barbatii acopera doar restul de
44,07%.
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Desi la nivel general barbatii reprezinta 52,93% din totalul somerilor, acestia au o prezenta
mai scazuta in categoriile care permit o angajare imediata, fiind mai expusi perioadelor
prelungite de cautare a unui loc de munca.

Categoriile "Greu" si "Foarte greu ocupabil” insumeaza impreuna 17,14% din totalul somerilor

(904 persoane), barbatii reprezentand majoritatea si in acest caz (52,87%).

-Varsta si ocupabilitatea

Grupa de varsta || Usor ocupabil || Mediu ocupabil || Greu/F. greu ocupabil
< 25 ani 87 583 108

25 - 30 ani 50 285 66

30 - 40 ani 131 729 229

40 - 50 ani 168 841 227

50 - 55 ani 103 522 125

Peste 55 ani 169 699 149

Datele indica faptul ca persoanele intre 40 si 50 de ani formeaza cel mai mare contingent de
someri, dar au si una dintre cele mai bune rate de ocupabilitate teoretica (volum ridicat in
"usor ocupabil”). Tn schimb, tinerii sub 25 de ani se confrunta cu o barierd majora, 75% dintre
acestia fiind incadrati la "mediu ocupabil”, necesitand un suport suplimentar in vederea

reintegrarii in munca.

+ Somajul in functie de nivelul de educatie

Cel mai mare segment de someri este format din persoane cu nivel de educatie scazut.
Segmentul cu nivel de educatie si pregatire ridicate au gradul si capacitatea de ocupabilitate
mai mari. Este de mentionat ca segmentul de piata caruia i se adreseaza institutia noastra

este unul care are reale probleme de integrare socio-profesionala.
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INivel de educatie INumir de someri|[Procent din total (5.271)|

invatdmant primar si fara studii [12.271 1143.09% |
invatdmant gimnazial 11.360 [125.80% |
linvatamant liceal ll667 [112.65% |
linvatdmant profesional/Arte si meserii||626 [111.88% |
invatdmant universitar 68 [11.29% |
invatdmant postliceal 279 |I5.29% |
[Total someri |15.271 |1100.00% |

Distributie forme fnvatamant

12

0.8
0.6

0.4
0.2 I
0 —
Procent din Total (5271)

W Invatamant primar si fara studii Invatdmant gimnazial

Tnvatamant liceal Tnvatamant profesional/Arte si meserii

o Tnvitamant universitar Tnvatamant postliceal

W Total someri

Aproape trei sferturi (68.89%) din totalul somerilor au cel mult invatamant gimnazial (scoala
generala). Aceasta indica o problema structurala majora legata de calificarea redusa ca

principal obstacol in ocuparea fortei de munca.

-Educatia somerilor pe grupe de varsta
Grupele de varsta mai tinere tind sa aiba procente mai mari de absolventi de studii liceale si
universitare, in timp ce grupele de varsta mature (peste 40 de ani) sunt dominate de persoane

cu studii primare, gimnaziale sau profesionale.

Grupa Primar/fara Profesional/

de Someri studii Gimnazial arte si Liceal Postliceal Universitar
varsta meserii

zt’l'l’ 25 778 37,53% 24,16% 7,71% 20,95% 1,80% 7,84%
25-29 N .

i 401 49,63% 23,69% 5,24% 11,72% 1,00% 8,73%
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Grupa Primar/fara Profesional/

de Someri studii Gimnazial arte si Liceal Postliceal Universitar
varsta meserii

30-39 . . 0 .

ni 1.089 53,81% 24,43% 4,68% 10,74% 0,55% 5,79%
40-49 1 1236 52,27% 20,31% 13,03% 7,44% 1,86% 5,10%
50 - 55 . . . .

i 750 36,67% 29,07% 17,47% 12,93% 1,60% 2,27%
Peste 1.017 26,84% 33,63% 19,86% 14,85% 0,88% 3,93%
55 ani

TOTAL 5.271 43,08% 25,80% 11,88% 12,65% 1,29% 5,29%

Segmentul celor cu studii primare este cel mai reprezentat la grupa 30-39 ani (53,81%) si 40-
49 ani (52,27%), indicand un deficit major de calificare de baza in randul populatiei active
mature.

Tinerii si adultii tineri au cele mai mari ponderi de studii superioare, varful fiind inregistrat la
grupa 25-29 ani (8,73%).

Se observa o crestere constanta a ponderii somerilor cu studii profesionale pe masura ce varsta
creste, atingand nivelul maxim la cei de peste 55 ani (19,86%). Acest lucru reflecta structura
educationala a generatiilor anterioare, axata pe meserii tehnice.

Grupa de varsta sub 25 ani detine cea mai mare pondere a absolventilor de liceu (20,95%),

sugerand ca multi tineri intra in somaj imediat dupa finalizarea studiilor secundare.

+ Somajul pe categorii de varsta

Distributia somerilor pe categorii de vdrsta arata ca cele mai mari grupuri sunt: 40 - 49
ani: 1.236 de someri (cel mai mare grup); 30 - 39 ani: 1.089 de someri; peste 55 ani: 1.017
someri. Aceste trei categorii totalizeaza 3.342 de someri, reprezentand aproximativ 63,4% din
totalul somerilor.

Categoriile cu cel mai mic numar de someri sunt: 25 - 29 ani: 401 someri; 50-55 de ani: 750

de someri; sub 25 ani: 778 de someri.
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Repartizarea somerilor pe grupe de varsta

- 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

TOTAL 40-49ani 30-39ani peste 55 ani Sub 25ani 50-55ani 25-29ani

Reiese ca grupul de varsta 40-49 ani este cel mai afectat de somaj. Aceasta ar putea indica
dificultati de reintegrare pe piata muncii pentru persoanele cu experienta, astfel ar putea
avea nevoie de reconversie profesionala. Grupul peste 55 de ani are, de asemenea, un numar
foarte mare de someri (1.017 de persoane), indicand provocari in gasirea unui loc de munca
inainte de pensionare.

Repartizarea somerilor (femei) pe varsta: Distributia pe grupe de varsta a celor 2.481

femei indica o concentrare masiva in a doua parte a vietii profesionale.

Categoria de varst3 ::rocc_ent din total someri Procent_ fgmei (jin tf)talul
emei categoriei de varsta
Sub 25 ani 13,02% 41,52%
25 - 29 ani 7,10% 43,89%
30 - 39 ani 19,51% 44,44%
40 - 49 ani 25,35% 50,89%
50 - 55 ani 16,08% 53,20%
Peste 55 ani 18,94% 46,21%
TOTAL 100% 47,07%
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Segmentul critic il reprezinta intervalul de varsta 40-55 ani. Cumuland cele doua categorii,
obtinem un numar de 1.028 de femei, ceea ce reprezinta 41,43% din totalul populatiei
feminine aflate in somaj.

Desi numeric este un segment mai mic (399 de femei), aceasta este grupa unde ponderea
femeilor fata de barbati atinge nivelul maxim, de 53,20%.

Daca extindem analiza la toate femeile de peste 40 de ani (inclusiv cele peste 55), acestea
insumeaza 1.498 de persoane, reprezentand 60,37% din totalul femeilor somere.

In randul persoanelor sub 25 de ani, femeile sunt mult mai putin prezente decat barbatii,

reprezentand doar 41,52% din somajul in randul tinerilor.

CAPITOLUL Ill. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA

lll.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca la
31.12.2025

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca la nivelul judetului
Mures, stabilit pentru anul 2025 este integrarea profesionala a cel putin 3.880 de persoane.
Pana la data de 31 decembrie 2025, ca urmare a implementarii masurilor active de stimulare
a ocuparii, s-au inregistrat urmatoarele rezultate: 3.674 de persoane au fost incadrate in
munca. Aceasta cifra reprezinta 29.19% din totalul de 12.586 de persoane care au accesat
masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca.
Programe speciale: Pentru a sprijini o rata de ocupare mai ridicata in randul populatiei din
mediul rural si al persoanelor din mediul urban afectate de restructurarea economica, au fost
derulate doua programe speciale:

e Programul pentru localitati urbane 60: a facilitat incadrarea in munca a 230 de

persoane.
e Programul pentru localitati rurale 155: a sprijinit incadrarea in munca a 82 de

persoane.
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Identificarea locurilor de munca: in vederea atingerii obiectivelor programului si asigurarii
unui grad optim de ocupare, la nivelul judetului Mures au fost identificate 5.503 de locuri de
munca vacante. Aceasta performanta a fost posibila datorita colaborarii eficiente si bazate
pe incredere dintre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures si angajatori,
completata de respectarea prevederilor legislative privind declararea posturilor vacante.

Dinamica posturilor vacante: conform datelor inregistrate la nivelul AJOFM Mures, in
perioada ianuarie-decembrie 2025, intrarile de locuri de munca vacante au prezentat

urmatoarea evolutie lunara:

Locuri de Munca (Intrari)
01.01.2025-31.12.2025

Analiza datelor indica faptul ca cel mai ridicat nivel al posturilor vacante a fost atins in luna
noiembrie, cand au fost inregistrate 618 locuri de munca. O alta perioada de crestere
semnificativa a cererii de forta de munca este observata in luna iunie, cu un total de 518
posturi.

In restul anului, piata muncii manifesta o tendinta de stabilitate. Majoritatea lunilor (precum
ianuarie, martie, iulie sau decembrie) se incadreaza intr-un interval constant, cuprins intre
410 si 450 de locuri de munca. Aceasta constanta sugereaza o cerere predictibila si echilibrata
pe parcursul intregului an.

Ocupatii solicitate: In intervalul ianuarie-decembrie 2025, primele cincisprezece ocupatii

care au generat un numar semnificativ de locuri de munca vacante evidentiaza o cerere
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ridicata in sectoarele comertului, logisticii, productiei (textile si confectii), constructiilor si
serviciilor.
Ocupatiile cu cea mai mare cerere includ:

- Comert si servicii: lucrator comercial, agent de vanzari, ospatar, vanzator, ajutor
bucatar.

- Logistica si manipulare: manipulant marfuri, ambalator manual, conducator auto
transport rutier de marfuri.

- Productie si industrie: confectioner-asamblor articole din textile; muncitor
necalificat in industria confectiilor; muncitor necalificat la ambalarea produselor
solide si semisolide; muncitor necalificat la asamblarea-montarea pieselor.

- Constructii si securitate: muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet; agent de securitate; tamplar

universal.

l1l.2. Masuri de stimulare a ocuparii

> Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata
de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.
Pana la data de 31 decembrie 2025, un numar total de 12.586 de persoane aflate in cautarea
unui loc de munca au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala.

Din totalul beneficiarilor, 1.067 de persoane au facut parte din grupuri cu nevoi speciale,
incluzand: persoane de etnie roma - 689, persoane repatriate - 295, persoane cu dizabilitati -
37, persoane aflate in timpul sau dupa executarea unei masuri neprivative de libertate dispuse
de organele judiciare - 28, tineri postinstitutionalizati - 6, cetateni straini sau apatrizi - 10,
persoane eliberate din detentie - 2.

Ca rezultat direct al participarii la aceste servicii, 503 persoane au fost inscrise in programe

de formare profesionala, iar 5 persoane au primit consultanta specializata pentru initierea
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unei afaceri. Toate cele 3.674 de persoane incadrate in munca prin programul de ocupare au
beneficiat, de asemenea, de servicii de consiliere.

Activitatea de consiliere a inclus cunoasterea si insusirea tehnicilor de cautare activa a unui
loc de munca, pregatirea documentelor necesare (intocmirea scrisorii de intentie si a CV-ului
Europass), precum si pregatirea pentru interviu. Aceste servicii au fost oferite tuturor
somerilor, atat indemnizati, cat si neindemnizati, care au solicitat acest sprijin. Pe parcursul
intregului proces, s-a asigurat monitorizarea si evaluarea fiecarui client, prin intocmirea de
fise individuale de consiliere si interventia bazata pe rezultatele testarilor si discutiilor.
Programul "De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”: prin implementarea acestui
program s-au desfasurat 23 de sedinte de informare si consiliere de grup, la care au participat
800 de elevi. Obiectivul a fost cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si
orientare profesionala a elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori

absolventi.

» Formarea profesionala
Formarea profesionala reprezinta una dintre masurile de stimulare a ocuparii, care are un rol
esential in activitatea serviciilor publice de ocupare. Succesul aplicarii formarii profesionale
depinde in mare masura de calitatea serviciilor de informare si consiliere profesionala
prestate anterior.
Pana la 31 decembrie 2025, un total de 503 persoane au fost cuprinse in cele 27 de programe
de formare profesionala organizate prin CRFPA Mures si CRFPA Brasov. Dintre acestea, 12
persoane sunt private de libertate si 5 persoane au beneficiat de servicii de evaluare si
certificare a competentelor.
Structurarea Planului de formare profesionala a vizat in mod special grupuri dezavantajate,
fiind fundamentata pe analize socio-economice locale ce au luat in considerare
reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (comunitati de romi, persoane cu handicap,
persoane din mediul rural, etc.). AJOFM Mures a acordat o atentie deosebita persoanelor din
mediul rural si celor apartinand grupurilor dezavantajate pe piata muncii.
-Structura cursantilor:

e Femei: 68.19% (343 de persoane)
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e Persoane din mediul rural: 48.91% (246 persoane)
-Rata de absolvire si integrare: dintre cei 503 cursanti, 431 persoane au absolvit
(reprezentand 85.69%), iar 99 de persoane au reusit sa se incadreze in munca (reprezentand
22.97%).
-Programele cele mai solicitate: cele mai populare optiuni de formare profesionala
exprimate de someri au fost:

e Ajutor de bucatar: 5 programe cu 98 de participanti

e Lucrator in comert: 4 programe cu 70 de participanti

e Operator calculator: 3 programe cu 59 de participanti

o Competente digitale: 3 programe cu 61 de participanti

Ucenicia la locul de munca: pe langa programele de formare, au fost incheiate 12 contracte
de ucenicie si 12 conventii pentru 12 persoane, conform Legii nr. 279/2005. Aceste persoane
au fost incluse in programe de ucenicie in meseria de confectioner-asamblor articole din

textile.

» Medierea muncii
Serviciile de mediere a muncii, alaturi de cele de informare si consiliere profesionala, au
constituit pilonii principali care au sustinut rata de ocupare. Medierea a functionat ca o
interfata esentiala intre angajatori si persoanele in cautarea unui loc de munca, facilitand
stabilirea de raporturi de munca. Acest serviciu gratuit a inclus oferirea de informatii privind
locurile de munca vacante, mediere electronica si preselectia candidatilor.
-Rezultate mediere:
« Total ocupare prin mediere: in total, au fost incadrate in munca 3.674 de persoane prin
serviciile de mediere.
« O pondere semnificativa, de 3.362 de persoane, a beneficiat de contracte individuale de
munca pe perioada nedeterminata.
 Bursele locurilor de munca: organizarea a doua burse, cea generala (organziata in luna
mai) si cea dedicata absolventilor (organziata in luna octombrie) in anul 2025 a sustinut

activitatea de mediere, contribuind la ocuparea a 108 persoane.
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> Masuri active pentru categorii specifice

Interventiile specifice au fost directionate catre categoriile considerate vulnerabile sau cu
potential ridicat de insertie profesionala.

- Sprijinirea absolventilor
Mijloacele de informare in masa au fost utilizate eficient pentru a stimula incadrarea
absolventilor, reusindu-se angajarea a 139 de persoane prin contracte individuale de munca
fara subventionarea locului de munca. Profilul acestora indica o prezenta importanta a
tinerilor sub 25 de ani (127 de persoane), a celor proveniti din mediul rural (77 de persoane)
si a femeilor (77 de persoane).
Stimulente financiare: un numar de 8 absolventi au beneficiat de prima de insertie, fiind
incadrati pentru o perioada mai mare de 12 luni.

- Sprijinirea tinerilor prin incadrarea in perioada vacantelor
Pentru a incuraja experienta profesionala timpurie, au fost incheiate 12 conventii in vederea
acordarii stimulentului financiar angajatorilor pentru incadrarea elevilor si studentilor,
rezultand in angajarea a 26 de elevi si 2 studenti pe perioada vacantelor.

- Persoane cu vdrsta peste 45 de ani
Eforturile de a reduce somajul in randul persoanelor de peste 45 de ani au condus la incadrarea
in munca a 1.999 de persoane pana la sfarsitul lunii decembrie 2025. Dintre acestea, 1.070 de
persoane sunt femei, iar 1.047 de persoane provin din mediul rural.

- Prevenirea somajului de lunga durata
Tn scopul prevenirii somajului de lunga durata, s-au acordat alocatii pentru 442 de someri care
s-au incadrat in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare. Aceasta masura a fost
deosebit de eficienta in randul persoanelor de peste 45 de ani (297 de someri), majoritatea
fiind femei (273 de persoane) si provenind preponderent din mediul urban (250 de persoane).
De asemenea, 21 de someri neindemnizati au beneficiat de prima de activare la angajarea cu
norma intreaga pentru o perioada de peste trei luni.

- Incadrarea persoanelor cu dizabilitati
Actiunile de sustinere a persoanelor cu dizabilitati au contribuit la integrarea profesionala a

15 persoane cu handicap.
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- Acompaniament social personalizat

In cadrul programului de acompaniament social personalizat pentru tinerii cu risc de
marginalizare sociala, au fost identificate 2 persoane din categoria tinerilor cu dizabilitati
si/sau proveniti din sistemul de protectie a copilului, care au beneficiat de servicii de mediere
si consiliere profesionala, fiind sprijiniti prin contracte de solidaritate.

Pentru acestia, au fost identificati 2 angajatori de insertie care au beneficiat de subventie pe
baza contractului, cate o persoana pentru fiecare.

Pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala, au fost incheiate in total 4 contracte de

solidaritate.

» Stimularea mobilitatii fortei de munca
Mobilitatea geografica, esentiala pentru acoperirea deficitelor din anumite zone si sectoare ,
a fost sprijinita prin acordarea de prime de relocare si instalare. S-au acordat prime de
relocare unui numar de 8 persoane, iar o persoana a beneficiat de prima de instalare, aceasta
din urma fiind acordata in situatia in care angajarea a avut loc intr-o alta localitate situata la

peste 50 de km si a implicat schimbarea domiciliului.

lll.3. Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Reglementari si context: serviciile specializate destinate stimularii ocuparii fortei de munca,
incluzand medierea muncii pe piata interna si informarea si consilierea profesionala, pot fi
oferite si de catre alti furnizori de pe piata. Acest lucru este permis cu conditia ca furnizorii
sa fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conformitate cu prevederile Legii nr.

76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea curenta: pe parcursul perioadei de referinta, au fost inregistrate urmatoarele

evolutii in domeniul acreditarii:

- Solicitari de acreditare: au fost depuse doua solicitari de acreditare.
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- Domenii de acreditare: solicitantii au obtinut acreditarea pentru prestarea ambelor
categorii de servicii: informare si consiliere profesionala si medierea muncii pe piata
interna.

- Suspendari si retrageri: in intervalul de referinta, doi furnizori acreditati au facut
obiectul masurii de suspendare, procedura finalizandu-se cu retragerea acreditarii

pentru unul dintre ei.

CAPITOLUL IV. MUNCA iN STRAINATATE

Misiune si cadru institutional

AJOFM Mures, in calitate de serviciu public de ocupare, actioneaza ca membru activ al retelei
EURES, coordonata de Comisia Europeana. Rolul principal este facilitarea liberei circulatii a
lucratorilor in Spatiul Economic European (SEE) si Elvetia.

Obiectivul strategic este atins prin asigurarea transparentei informatiilor legate de:
 Locurile de munca vacante.

« Conditiile de munca si de viata din statele membre.

« Asistenta prin consilierii EURES si portalul european dedicat.

Activitatea de consiliere si mediere

Tn anul 2025, fluxul de persoane deservite de compartiment a fost unul diversificat, acoperind
atat cetateni romani, cat si straini:

« Cetateni romani: 161 persoane au beneficiat de servicii de informare, consiliere si mediere
pentru piata muncii externe.

« Cetateni UE: 2 persoane (din Ungaria si Italia) au fost sprijinite direct.

« Cetateni non-UE: 18 persoane (in principal din Maroc, Bangladesh, Pakistan, India, Egipt,
Afganistan) au primit asistenta.

« Gestionare refugiati: s-a asigurat monitorizarea si declararea zilnica a celor 4 cetateni

ucraineni inregistrati la AJOFM Mures.
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Relatia cu angajatorii
Activitatea compartimentului a reflectat o interactiune intensa cu mediul antreprenorial

autohton si international:

Categorle Nr. N Tipul de activitate desfasurata
angajator beneficiari '
Romani (import Eliberarea adeverintelor necesare pentru

< < 416 ’ L
forta munca) Inspectoratul General pentru Imigrari (1Gl).
Romani (suport 10 Asistenta multicanal (telefon, email, bursa
EURES) locurilor de munca).
Uniunea 12 Sprijin acordat angajatorilor comunitari in
Europeana procesul de recrutare.

Tncepand cu octombrie 2020, Compartimentul EURES din cadrul AJOFM Mures detine
responsabilitatea nationala pentru ofertele de munca provenite de la angajatorii din
Danemarca.

Rezultate pe aceasta linie in 2025:

« 74 de locuri de munca au fost incarcate pe portalul national EURES Romania.

« Oferta provine de la un numar de 10 angajatori danezi.

Diagnoza pietei muncii: bariere in calea mobilitatii

Au fost identificate urmatoarele obstacole majore care limiteaza potentialul de mobilitate al
lucratorilor romani:

1. Bariera lingvistica: necunoasterea limbilor de circulatie europeana la nivelul cerut.

2. Deficit informational: lipsa de informare a candidatilor cu privire la standardele de viata si
munca din tarile de destinatie.

3. Factori externi/geopolitici: impactul indirect al conflictului armat din Ucraina asupra

stabilitatii economice a angajatorilor.
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CAPITOLUL V. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Din anul 2007, Regulamentele comunitare 1408/71 si 574/72 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala pentru lucratorii migranti si membrii familiilor acestora au devenit direct
aplicabile pentru Romania, iar Regulamentul CE 883/2004 a devenit aplicabil de la data de 1
mai 2010.

Fluxul Documentelor
» Documente de intrare (solicitari primite)

In perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, au fost procesate 115 solicitdri sosite din statele

membre.

|Stat de origine ||Nr. documente||Tipuri principale de acte (exemple) |
IRomania (RO) 141 [Cereri (29), X007 (10), U001 (1) |
|Germania (DE) 133 |[H001 (8), ROO1 (6), U001 (4), HOO5 (4) |
IBulgaria (BG) 111 IH001 (4), HOO5 (2), UDO1CB (2), U003 (2)|
|Austria (AT) 9 U001 (6), HOO2 (1), U002 (1), U0D3 (1) |
|Alte state (HU, FR, ES, etc.)|21 U001, U004, U002, X013 |
ITOTAL 1115 I |

» Documente eliberate cdtre state UE
Prin compartimentul EURES, au fost eliberate 97 de formulare necesare lucratorilor migranti

in tarile Uniunii Europene.

|Stat destinatie ||Tota| formulare||CeIe mai frecvente tipuri |
|Germania (DE) 131 |H001 (7), X012 (6), HO02 (5), U1 (5) |
|Spania (ES) 118 U1 (12), U002 (3), E302 ( HOO1 (1) |
IBulgaria (BG) 117 U017 (6), HOO1 (4), U004 (4) HO06 (2)|
|Austria (AT) 113 U002 (5), HOO1 (3), U001 (2), U1 (2) |
|Alte state (HU, NL, SE, etc.)|[18 U002, X011, U003, X007 |
ITOTAL 97 I |
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Exportul de Somaj

Sectiunea vizeaza mentinerea dreptului la prestatii pentru somerii care isi cauta un loc de
munca in Romania (repatriati) sau in alte state membre.

« Situatia somerilor repatriati (cazuri de export)

S-au inregistrat 295 de cazuri de export al prestatiilor conform Regulamentului CE 883/2004.

|Statu| din care au revenit||Numér cazuri inregistrate|

|Germania (DE) ||247 |
|Austria (AT) 18 |
|Olanda (NL) 17 |
[Elvetia (CH) |7 |
|Alte state (DK, IE, IT, NO)||6 |
ITOTAL 295 |

 Fluxul de formulare aferente repatriatilor

Pentru monitorizarea acestor cazuri, au fost gestionate documentele dupa cum urmeaza:
- Intrate din strainatate: 744 formulare (predomina U008, U015, X007 din Germania).
- Eliberate de AJOFM Mures: 738 formulare (predomina X009, U007, U0Q9).

Strategia de mediatizare si promovare EURES
Tn anul 2025, consilierul EURES a implementat o strategie modernd de comunicare, utilizand
mixul de canale digitale si interactiune directa.
« Creatie si Multimedia:
- Realizarea de materiale de informare proprii: prezentare PowerPoint, un podcast
si un video explicativ dedicat activitatii EURES.
- Productia a 10 videoclipuri cu anunturi si tematica EURES, publicate pe canalul
YouTube.
-Administrarea activa a contului de X (Twitter) si Facebook pentru diseminarea
noutatilor.
« Actiuni de teren si Evenimente:

- Organizarea a 3 seminarii pentru elevii claselor a Xll-a in Targu Mures, Ludus si
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Tarnaveni.

- Colaborarea cu mediul preuniversitar prin organizarea unui seminar de prezentare
EURES pentru cadrele didactice.

- Participarea la Forumul anual ,,STUDENT PRO DIGITAL” (08.12.2025) organizat de
UMFST ,,George Emil Palade”, Targu Mures. Tn acest context, s-a promovat campania

europeana #withEURES - "Cariera te va duce departe”.

Dezvoltare Institutionala si Integrare Sociala

«Perfectionare continua: consilierul a urmat cursul ,Intercultural skills in guidance and
career advice” (organizat de ELA la 07.05.2025) si cursul ,,Comunicare si relatii publice”
(finalizat la 25.06.2025).

«Colaborare interinstitutionala: din data de 17.06.2025, consilierul face parte din Echipa
locala de sprijin a judetului Mures, conform Ordinului prefectului nr. 207/2025. Aceasta
structura vizeaza integrarea sociala a strainilor cu protectie internationala si a cetatenilor
UE/SEE/Elvetia.

CAPITOLUL VI. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
(SERVICIUL ADMINISTRARE BUGET)

Obiective si activitati principale ale Serviciului Administrare Buget

Activitatile Serviciului Administrare Buget vizeaza gestionarea eficienta a fondurilor si

conformitatea cu reglementarile legale, incluzand urmatoarele domenii esentiale:
Gestiunea bugetara si financiara

e Fundamentare si administrare: fundamentarea bugetului asigurarilor pentru somaj
pentru anul 2026 si administrarea celui aprobat.

e Executie si plati:
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o Plata cheltuielilor proprii de functionare si a celor necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite in vederea realizarii masurilor active si pasive de
combatere si prevenire a somajului.

o Efectuarea platilor in limita creditelor bugetare alocate, in baza
documentelor aprobate si cu respectarea destinatiei stabilite prin lege.

o Efectuarea platilor catre prestatorii de servicii, furnizorii de materiale
consumabile, furnituri de birou, obiecte de inventar si mijloace fixe.

e Evidenta contabila si raportare:

o Evidenta contabila sintetica si analitica a veniturilor si a cheltuielilor din
bugetul asigurarilor pentru somaj.

o Evidenta contabila a debitorilor si creditorilor.

o Evidenta si plata cheltuielilor angajate pe proiectele finantate din programe
FSE.

o Activitatea de casierie.

o Asigurarea evidentei, urmarirea si raportarea angajamentelor bugetare si
legale (ALOP), conform Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002, inclusiv inregistrarea
in sistemul public national de raportare al MFP FOREXEBUG.

o Intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si anuale la ANOFM.

o Transmiterea sub semnatura electronica, in FOREXEBUG, a formularelor
lunare din sfera situatiilor financiare: balanta de verificare - F1102, conturile
de venituri (clasa 7xx) si cheltuieli (clasa 6xx) la nivelul rulajelor cumulate,
balanta de deschidere - F1127, contul de executie non-trezor - F1115, platile
restante si situatia numarului de posturi - F1118, situatia platilor efectuate si
a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN
postaderare - F1114, situatia platilor efectuate din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare - F1122, situatia activelor si datoriilor
financiare ale institutiilor publice - F1125, situatia platilor efectuate la titlu
61 si la titlu 65 - F1123, actiuni si alte participatii detinute de entitatile
publice in numele statului roman - F1111, active fixe corporale - F1105, active

fixe necorporale - F1107, situatia stocurilor - F1113, situatia modificarilor in
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structura activelor nete/capitalurilor proprii - F1110, alte anexe - F1133,
situatia fluxurilor de numerar la trezorerie si institutii de credit - F1144.
o Intocmirea si transmiterea lunard/trimestriald catre institutiile abilitate a

raportarilor, monitorizarilor si declaratiilor in domeniul economic.

Plati asistenta sociala si de personal

Somaj si contributii: plata lunara a indemnizatiilor de somaj, primelor si stimulentelor
financiare acordate angajatorilor, plata contributiilor pentru asigurari sociale de stat
pentru beneficiarii indemnizatiilor de somaj, finantarea masurilor pentru stimularea
ocuparii fortei de munca si a masurilor pentru prevenirea somajului, finantarea
serviciilor de formare profesionala pentru persoanele in cautarea unui loc de munca.
Concedii medicale: stabilirea si plata concedjiilor si indemnizatiilor de asigurari sociale
de sanatate cuvenite somerilor, conform OUG nr. 158/2005.

Fondul de garantare: administrarea si gestionarea utilizarii fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, inclusiv evidenta contabila a modului de constituire
si utilizare a acestuia.

Personal propriu: evidenta si plata salariilor si a altor drepturi ale personalului propriu.

Control financiar si conformitate

Control financiar preventiv propriu (CFPP): derularea activitatii de CFPP, care a
constat in verificarea sistematica a documentelor prezentate la viza, avand ca scop
identificarea operatiunilor care ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile
publice.

Inregistrare si raportare CFPP: inregistrarea tuturor operatiunilor vizate in ,,Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu” si
intocmirea rapoartelor privind activitatea de CFPP.

Actualizare bugetara: demersuri pentru actualizarea permanenta a bugetului

institutiei in functie de necesitatile noi identificate.
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Achizitii publice si administrativ-gospodaresti

e Achizitii publice:

(@]

(@]

o

Definitivarea Programului anual al achizitiilor publice (PAAP) si revizuirea
acestuia ori de cate ori intervin modificari in structura bugetara.

Intocmirea si publicarea Strategiei anuale de achizitii publice pe site-ul
institutiei.

Monitorizarea si urmarirea derularii achizitiilor efectuate conform
contractelor subsecvente, incheiate ca urmare a Acordurilor cadru

centralizate, comunicate de Oficiul National pentru Achizitii Centralizate.

e Administrativ:

(@]

Asigurarea, administrarea si gestionarea bunurilor patrimoniale ale AJOFM
Mures.

Organizarea si gestionarea activitatii de arhivare a documentelor la nivelul
AJOFM Mures.

Organizarea activitatii de scoatere din functiune/declasare si casare a

activelor fixe si a altor valori materiale.

Implementare PNRR

e Platforma lucratorilor casnici: implementarea la nivelul AJOFM Mures a ”Platformei

electronice de evidenta a activitatilor casnice”, in vederea realizarii tintelor din PNRR-

introducerea tichetelor de munca si formalizarea muncii in domeniul lucratorilor

casnici, conform Legii nr. 111/2022.

o Situatie beneficiari: s-au inregistrat 574 beneficiari casnici si 1114 prestatori casnici

in cursul anului 2025.

Situatia executiei bugetare la 31.12.2025

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj a fost aprobat prin

filele de buget de catre Presedintele ANOFM, in calitate de ordonator secundar de credite.
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Resursele financiare aprobate si alocate pentru anul 2025 asigura buna desfasurare a
activitatii AJOFM Mures, precum si realizarea Programului de ocupare.

Executia de casa

La data de 31.12.2025, soldul executiei de casa se prezinta astfel:

Sursa Venituri Cheltuieli Rezultat 31.12.2025

Fond garantare 4.609.339 1.903.062 2.706.277 (excedent)

BAS 37.863.695 47.370.831 -9.507.136 (deficit)

Total 42.473.034 || 49.273.893 -6.800.859 (deficit)

Situatia executiei bugetare pe capitole de cheltuieli
Executia bugetara totala la 31.12.2025 este de 49.273.893 lei.

Executie la
31.12.2025/
Executie Prevedere
Prevedere bugetara cumulat
Capitol Indicator 2025 bugetara la bugetara
31.12.2025 cumulat
an 2025
(%)
Cheltuielile  fondului
de garantare pentru
6404 1.977.200 1.903.062 96,25
plata creantelor
salariale
6504 |[invatamant 74.000 63.276 85,51
Asigurari si asistenta
6804 . 23.793.400 22.977.303 96,57
sociala
Actiuni generale 24.382.000
8004 |leconomice, comerciale|| [Asistenta sociala (subventii 24.330.252 99,79
si de munca BAS, prime si burse ale
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Executie la
31.12.2025/
Prevedere bugetara cumulat Executie Prevedere
Capitol Indicator 2025 bugetara la bugetara
31.12.2025 cumulat
an 2025
(%)
locurilor de munca) si proiecte
cu finantare din FSE+]
Total cheltuieli cap. 5004 50.226.600 49.273.893 98,10

Structura analitica procentuala a cheltuielilor
Din totalul cheltuielilor de 49.273.893 lei efectuate la 31.12.2025:
e 49,34% (24.310.554 lei) reprezinta plata cheltuielilor cu masurile active de stimulare a
ocuparii fortei de munca (subventii, prime si burse ale locurilor de munca).
o Structura cheltuielilor cu masurile active:
= Subventii art. 85 - Legea 76/2002: 22.036.728 lei
= Subventii art. 80 - Legea 76/2002: 1.171.772 lei
» Prime de incadrare, activare, insertie, relocare si instalare: 1.078.123 lei
= Subventii - Legea nr. 72/2007: 17.008 lei
» Burse ale locurilor de munca: 6.923 lei
e 29,20% (14.386.898 lei) pentru plata indemnizatiilor de somaj.
o Structura indemnizatiilor de somaj:
* Indemnizatii somaj (75%): 13.689.086 lei
* Indemnizatii pentru concedii medicale pentru someri: 419.350 lei
* Indemnizatii somaj absolventi (50%): 276.009 lei
» Prestatii somaj pentru persoane care au lucrat in state membre UE: 2453
lei
o 7,44% (3.666.442 lei) pentru plata contributiilor datorate pentru indemnizatii.
o 9,73% (4.796.887 lei) pentru cheltuieli de personal din fond de garantare si BAS.
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e 3,59% (1.768.486 lei) pentru plata creantelor salariale pentru salariati ai caror
angajatori au intrat in insolventa.

e 0,51% (255.457 lei) pentru cheltuieli cu bunuri si servicii din fond de garantare si BAS.

CAPITOLUL VII. ACTIVITATEA DE CONDUCERE SI A COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
MURES

Cadrul juridic si obiectivul institutional

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures este o institutie publica de interes

local care functioneaza in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

e Cadrul de functionare este asigurat de Legea nr. 202/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si de Statutul ANOFM aprobat prin H.G. nr.
1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Activitatea se desfasoara pe baza regulamentului de organizare si functionare, precum
si a structurilor organizatorice aprobate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

e Obiectivul Principal al AJOFM Mures este cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca si, implicit, scaderea ratei somajului.

e Serviciile oferite se adreseaza atat somerilor, cat si agentilor economici.
Activitatea Consiliului consultativ

Conducerea AJOFM Mures supune spre analiza Consiliului consultativ proiectele Planului de
formare profesionala si ale Programului de ocupare la nivel de judet. De asemenea, in cadrul
sedintelor, se analizeaza posibilitatile de reducere a somajului si de stimulare a ocuparii fortei
de munca prin implementarea masurilor active. Tn anul 2025, au fost organizate 12 sedinte

ale Consiliului Consultativ, din care 9 au fost declarate statutare si 3 nestatutare.
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Temele abordate pe ordinea de zi au inclus:

Activitatea EURES in anul 2024.

Informare privind activitatea desfasurata de AJOFM Mures in anul 2024.

Informare asupra creditelor bugetare repartizate prin bugetul asigurarilor pentru somaj
pentru anul 2025.

Informare privind indicatorii stabiliti prin Programul de ocupare in anul 2025.
Informare privind organizarea Bursei generale a locurilor de munca (23.05.2025) si
rezultatele acesteia.

Informare privind realizarea indicatorilor cuprinsi in Planul de formare profesionala
pentru anul 2025.

Informare asupra indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de performanta
manageriala.

Informare privind prestatorul casnic si economia sociala/situatia atestatelor de
intreprindere sociala.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi.

Informare privind fundamentarea indicatorilor pentru proiectele programelor de
ocupare a fortei de munca si a planului de formare profesionala la nivelul judetului
Mures, pentru elaborarea documentelor programatice la nivel national.

Informare privind modificarile aduse unor acte normative in domeniul ocuparii fortei
de munca.

Prezentarea stadiului de realizare al Programului de investitii (tema lunara).
Informare asupra situatiei de pe piata muncii (rata somajului, locurile de munca
vacante, structura somajului, cuprinderea somerilor in programele de masuri active de

stimulare a ocuparii) (tema lunara).

Rolul directorului executiv si managementul intern

Directorul executiv a adaptat activitatea Agentiei pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.

De asemenea, a reprezentat institutia in relatia cu presa scrisa, audio si vizuala.
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e Formare profesionala: directorul executiv este membru in comisia de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala si se implica pentru ca meseriile autorizate sa fie
solicitate pe piata muncii. Aceasta implicare se realizeaza prin informarea celor
interesati cu privire la nevoile agentilor economici.

e Conformitatea legala: pe tot parcursul anului 2025, AJOFM Mures s-a preocupat de
respectarea legilor, hotararilor de guvern, normelor generale si proprii, a tuturor
actelor normative din domeniul protectiei sociale, a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului intern si a Codului de conduita al functionarilor publici.

¢ Controlul intern managerial (SCIM): in cadrul Agentiei functioneaza Comisia SCIM, care
a elaborat un Program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al AJOFM
Mures. Programul respecta regulile si standardele de control intern aprobate prin

0.S.G.G. nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.
Colaborarea Interinstitutionala si Parteneriate

In vederea intaririi colabordrii interinstitutionale, AJOFM Mures a incheiat, in perioada de

referinta, parteneriate cu o serie de entitati.
Institutii si companii partenere:

Judetul Mures: ASOCIATIA GETICA com. Balauseri (3 protocoale), ALEXCOM IMPEX SRL Targu
Mures, Forest Info Expert SRL Ibanesti, DSU MURES SRL Sangeorgiu de Mures, POLIDENT SRL
Cristesti, GRUP SIMEX SRL Nazna, DENTOVIC SRL Targu Mures, COMINDALIPEX SRL lernut,
ACTAMEDICA SRL Targu Mures, Colegiul Economic Transilvania Targu Mures, Atlas Sport SRL
Targu Mures, Magnatech SRL Targu Mures, CRFPA Mures, AXI PLAST SRL Targu Mures.

Judetul Alba: 4C RURAL STRATEGIC SRL Ciugud, Antel Print SRL Alba lulia, Collectoil Center
SRL Galda de Jos, Asociatia Centrul de Formare si Incluziune Sociala Romania (CEFIS Romania)
Alba lulia.

Bucuresti si alte judete: Ward Ashby Studio SRL Bucuresti, Centrul de Resurse pentru

Educatie si Formare Profesionala (CREFOP) Bucuresti, Asociatia de Dezvoltare si Inovare
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Sociala pentru Tineret si Persoane din Grupuri Vulnerabile ASIST Bucuresti, Asociatia ACTIV
pentru Sustinerea si Dezvoltarea Sectorului Economic (ACTIV) Bucuresti, AGO PROIECT
ENGINEERING SRL Cluj-Napoca (Cluj), Life is Hard SA Floresti (Cluj), Asociatia Grupul de
Actiune Locala Lider Bistrita-Nasaud (Bistrita).

Colaborarea interinstitutionala se mentine activa, fiind continuata si prin derularea

protocoalelor aflate deja in vigoare.

Sinteza principalelor actiuni si rezultate obtinute pe domenii de activitate ale

institutiei

1. Analiza pietei muncii si implementarea masurilor active

Activitatea din acest domeniu s-a concentrat pe monitorizarea tendintelor somajului si pe

coordonarea Programelor de ocupare:

e S-arealizat o monitorizare continua a evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la
nivel judetean, pe diferite structuri, date ce au constituit fundamentul pentru
stabilirea obiectivelor si elaborarea programelor de stimulare a ocuparii.

e S-au monitorizat si coordonat urmatoarele actiuni:

o Implementarea Programului de ocupare a fortei de munca, finantat din
bugetul asigurarilor pentru somaj, inclusiv a Programelor speciale dedicate
mediului rural si urban.

o Realizarea indicatorilor de performanta manageriala.

o Activitatile de integrare a tinerilor expusi riscului de marginalizare sociala.

o Actiuni menite sa imbunatateasca relationarea cu comunitatile, inclusiv
elaborarea si incheierea de parteneriate cu diverse organisme si institutii.

o Activitatile prevazute in protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate
incheiate cu actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca.

o Au fost elaborate rapoarte, note, planuri de actiune si informari solicitate de

institutiile guvernamentale.
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2.Formare profesionala, informare si consiliere
Obiectivul principal a fost implementarea eficienta a strategiilor de pregatire profesionala:

e S-a urmarit consecvent implementarea obiectivelor stabilite prin documentele
programatice in domeniul formarii profesionale.
e S-au monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:
o Implementarea Planului de formare profesionala si realizarea indicatorilor de
performanta asociati.
o Activitatile de informare si consiliere profesionala destinate persoanelor din
grupurile cu nevoi speciale.
o Activitatile stipulate in protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate

incheiate cu ceilalti actori din domeniul informarii si consilierii profesionale.
3.Gestiunea bugetului asigurarilor pentru somaj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a asigurat o gestionare prudenta

si responsabila a resurselor financiare:

e AJOFM Mures a administrat cu prudenta bugetul alocat, asigurand sustinerea financiara
a masurilor de stimulare a ocuparii si plata drepturilor banesti ale somerilor.

e S-agestionat fondul de garantare a creantelor salariale, conform Legii nr. 200/2006 (cu
modificarile si completarile ulterioare).

e Au fost asigurate resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a

activitatii la toate nivelurile organizatorice.
4.Resurse umane si salarizare

Activitatea s-a concentrat pe managementul resurselor umane si aplicarea corecta a legislatiei

muncii:
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e S-aasigurat gestionarea resurselor umane sub aspectul carierei si al stabilirii drepturilor
salariale.

e Au fost intocmite si fundamentate cheltuielile de personal.

e Au fost puse in aplicare prevederile legale in vigoare privind incadrarea, promovarea,

evaluarea si salarizarea functionarilor publici.
5.Activitatea Juridica

Activitatea juridica a vizat asigurarea conformitatii legislative, consultanta si reprezentarea

institutiei:

e S-a oferit informare persoanelor fizice si juridice interesate cu privire la modul de
aplicare a Legii nr. 76/2002 si a altor acte normative ce reglementeaza masuri de
protectie sociala sau de stimulare a ocuparii finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

e S-a realizat comunicarea prompta a modificarilor legislative catre toate structurile
Agentiei.

e S-a asigurat redactarea si depunerea actelor procedurale la instanta de judecata.

o A fost asigurata reprezentarea AJOFM Mures in fata instantelor de judecata in litigiile
in care Agentia are calitatea de parat sau reclamant.

e S-a realizat avizarea pentru legalitate si semnarea actelor cu caracter juridic (ex.
contracte/protocoale de colaborare, decizii interne, comunicari).

¢ S-au solutionat petitiile adresate Agentiei de catre persoane fizice si juridice.
6.Reteaua EURES si medierea internationala a muncii
S-a pus un accent deosebit pe mobilitatea fortei de munca la nivel european:

e S-au asigurat servicii de informare, consiliere si mediere prin intermediul Retelei EURES

si al consilierului dedicat.
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e Actiunile au vizat cresterea transparentei locurilor de munca vacante puse la dispozitia
cetatenilor UE, contribuind la prevenirea migratiei ilegale si la 0 mai buna gestionare

a migratiei legale.
7.Comunicare si relatii publice

S-a desfasurat o activitate intensa de promovare si mediatizare, vizand cresterea vizibilitatii

si a increderii publice:

e Promovare si mediatizare

o S-arealizat actualizarea materialelor promotionale privind activitatile si evenimentele
Agentiei.

o S-a asigurat monitorizarea mass-media locala si informarea ANOFM prin revista presei
si rapoarte specifice.

o S-au actualizat si completat informatiile afisate pe site-ul AJOFM Mures.

e Relatia cu presa si vizibilitatea publica

o S-au consolidat relatiile de buna colaborare cu institutiile media din judet, avand ca
scop informarea corecta a publicului si cresterea gradului de incredere in activitatile
Agentiei.

o In anul 2025, AJOFM Mures a inregistrat 837 de aparitii in presa locald pe subiecte
variate (ex. rata somajului, situatia persoanelor ocupate cu sprijinul AJOFM Mures,
bursele locurilor de munca, subventii, locuri de munca vacante, EURES, programe de
formare profesionala, etc).

o Au fost elaborate 114 comunicate de presa si organizate 42 de mese rotunde/reuniuni
cu angajatorii pentru prezentarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca.

o Comunicatele de presa au fost preluate de majoritatea institutiilor media locale,

asigurand o buna vizibilitate a institutiei in spatiul public.
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e Comunicare digitala si acces la informatii

o O activitate intensa de comunicare s-a desfasurat prin intermediul site-ului
www.anofm.ro si al paginii de Facebook.

o Cele mai accesate pagini au fost cele referitoare la locurile de munca vacante si locurile
de munca in strainatate.

o A fost asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001.
8.Economia sociala

Cadru si misiune: economia sociala, desemnata informal ca "cel de-al treilea sector”,
reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public. Misiunea sa
principala este de a servi interesul general, interesele unei colectivitati sau interesele

personale nepatrimoniale.
Obiectivele sunt realizate prin:

e Cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.
e Producerea si furnizarea de bunuri.
e Prestarea de servicii.

e Executia de lucrari.
Principii de functionare si cadrul legal:

e Fundamentul economiei sociale il constituie initiativa privata, voluntara si solidara.
e Sectorul se distinge prin gradul ridicat de autonomie si responsabilitate.
e Un principiu definitoriu este distribuirea limitata a profitului catre asociati.

e Cadrul legal aplicabil in Romania este stipulat in Legea nr. 219/2015.

Bilantul atestarilor AJOFM Mures: in perioada de referinta, AJOFM Mures a eliberat un total

de 111 atestate, dupa cum urmeaza:

e 110 atestate de intreprindere sociala.
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e 1 atestat de intreprindere sociala de insertie.
9.Control masuri active

Evaluare si conformitate: activitatea de control masuri active s-a desfasurat in baza Ordinului

presedintelui ANOFM nr. 279/2004, care aproba Procedura privind activitatea de control.

Obiectivul misiunilor de control este evaluarea legalitatii aplicarii masurilor active, vizand

respectarea tuturor principiilor, regulilor procedurale si metodologice relevante.

Sinteza activitatii de control (situatia la 31 decembrie 2025): conform Programului de
control si tematicii aprobate de directorul executiv al AJOFM Mures, s-au inregistrat

urmatoarele realizari:

¢ Actiuni de control de fond: au fost realizate 507 actiuni dintr-un total de 507 actiuni
planificate.

e Actiuni de control inopinat: au fost efectuate 24 de actiuni de control inopinat.

CAPITOLUL VIil. IMPLICAREA AJOFM MURES IN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE 1IN CARE ANOFM ESTE
SOLICITANT/PARTENER

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale deruleaza un proiect cofinantat
de Uniunea Europeana, axat pe promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei
sociale si a antreprenoriatului social in Romania.

Scopul proiectului este de a sprijini incluziunea sociala si de a contribui la reducerea
marginalizarii grupurilor vulnerabile.

Viziunea principala este crearea unui ecosistem national solid pentru economia sociala si

antreprenoriatul social, care sa genereze un impact economic si social durabil.
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Obiectivele specifice ale proiectului

Proiectul urmareste atingerea urmatoarelor obiective strategice:

Crearea unor instrumente moderne pentru colectarea si analiza datelor referitoare la
intreprinderile sociale, integrand si contextul tranzitiei verzi si digitale.

Elaborarea Strategiei nationale in domeniul economiei sociale, insotita de un plan de
actiune clar, fundamentat pe cercetari de teren.

Dezvoltarea unei platforme digitale cuprinzand incubatoare virtuale, piete online
pentru produse si servicii sociale, centre de cunostinte si retele de ambasadori ai
antreprenoriatului social.

Dezvoltarea Comunitatii de Practica (SECOP) in domeniul economiei sociale.
Organizarea de campanii de promovare si recunoastere publica si evenimente dedicate
cresterii vizibilitatii sectorului.

Acordarea de sprijin direct entitatilor de economie sociala prin facilitarea cooperarii,

schimbului de bune practici si conectarii cu sectoarele public si privat.

Detalii de Implementare

Titlu: ,,Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a
antreprenoriatului social in Romania”.

Cod SMIS: 337466.

Finantare: cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus.
Programul Operational: Programul ,,Educatie si Ocupare” 2021-2027, Prioritatea 4.
»Antreprenoriat si economie sociala”.

Buget: 3,3 milioane euro (20.503.675,00 lei, din care 16.500.000 lei fonduri
nerambursabile).

Perioada de Derulare: 1 aprilie 2025 - 31 decembrie 2029.

Parteneriat: proiectul se deruleaza in parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul

Muncii si Protectiei Sociale.
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CONCLUZII

In perioada de referinta, activitatea AJOFM Mures s-a concentrat pe indeplinirea obiectivului
strategic de crestere a ratei de ocupare si de reducere a somajului, actionand conform viziunii
integrate a Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027.

Prin eforturi comune, contextul pietei muncii a evoluat favorabil, iar rata somajului inregistrat
a atins valoarea de 2.54%, la final de an. Totusi, analiza structurii somajului releva
vulnerabilitati persistente, marcate de o concentrare majora a somerilor (peste 69%) in mediul
rural si de un nivel de educatie scazut (invatamant primar si fara studii/ invatamant gimnazial)
al majoritatii (68.89%). Pentru a contracara aceste dezechilibre, Agentia a implementat
masuri active care au vizat: incadrarea in munca a 3.674 de persoane si cuprinderea a 503
participanti in programe de formare profesionala.

Agentia a sprijinit mobilitatea fortei de munca pe piata europeana prin reteaua EURES,
gestionand un numar semnificativ de formulare si asigurand o vizibilitate crescuta prin
campaniile de informare digitala.

Analiza financiara indica o executie a bugetului de 98.10%. Din aceasta suma, o proportie
semnificativa, de 49.34%, a fost alocata catre masuri active de stimulare a ocuparii, sprijinind
astfel obiectivul de consolidare a tranzitiei de la protectia pasiva la integrarea activa.

in final, activitatea de conducere a fost caracterizata de un management eficient, sustinut de
dialogul social permanent si de o activitate intensa de comunicare si relatii publice (837 de
aparitii in presa), esentiala pentru consolidarea imaginii institutionale si indeplinirea misiunii.

Rezultatele obtinute pe parcursul anului 2025, arata ca AJOFM Mures, cu resursele umane si
financiare de care a dispus, si-a indeplinit atat functia de a asigura protectie sociala somerilor,
prin plata indemnizatiilor de somaj si a altor categorii de plati prevazute de cadrul legal in
vigoare, cat si functia de baza, cea de principal mediator intre cererea si oferta de forta de
munca.

Director executiyv,
Gheorghe STEF

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor-RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul
neautorizat si incalcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679.
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