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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN

Nr. 1266/18.02.2026

ANUNT SELECTIE PARTENERI IN VEDEREA DEPUNERII UNUI PROIECT
CU TEMA CREAREA UNEI RETELE PENTRU TINERET IN JUDETUL MURES

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Apel - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs - relansare 2025

n conformitate cu prevederile:

« Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr.
1244/2023);

» Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Acord de parteneriat);
« Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Procedura de selectie
a partenerilor entitati private);

« Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs -
relansare 2025 “

« Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile, COD 19

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in calitate de Solicitant,
anunta organizarea unei proceduri de selectie a unui partener privat pentru incheierea unui
acord de Parteneriat in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: 2. Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific:
ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
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persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1.
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Va fi selectat doar un partener individual, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati, fiind semnat un singur acord de parteneriat.

Participantii la selectie in calitatea de partener nu vor propune activitati de tipul dezvoltarii
de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de beneficiar,
servicii hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii,
respectiv contractelor de furnizare/servicii incheiate prin proceduri de achizitie publica.
Partenerul selectat, dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in
buget, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget
(contributie financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt
partener/care trebuie asigurata de alt partener.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac
obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna
dintre parti.

Scopul cererii de finantare

Proiectul isi propune sa previna aparitia situatiilor de NEET (tineri care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare) la nivelul judetului
Mures prin parteneriate cu actori relevanti, crearea unui mediu favorabil dezvoltarii tinerilor
ca urmare a informarii si consilierii pe piata muncii, managementului de caz si orientarii in
cariera, programe de educatie nonformale destinate sa dezvolte competentele transversale,
sociale si civice ale acestora, precum si prin campanii de informare si constientizare pe teme
relevante.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului la piata muncii pentru 1571
de tineri din judetul Mures, cu varste intre 14 si 29 de ani, dintre care 236 de etnie roma,
pe o perioada de 3 ani, prin crearea unei retele de sprijin si oferirea de servicii personalizate
de informare, consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera, mentorat,
coaching, programe educationale nonformale pentru dezvoltarea competentelor
transversale dedicate valorificarii potentialului tinerilor si prevenirea aparitiei situatiei de
NEETs.

Obiective specifice:

OS 1. Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de sprijin pentru tineret in judetul Mures,
prin parteneriat intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii relevanti (publici si
privati) care sa includa un centru de tineret mobil (echipe mixte mobile sub coordonarea
SPO), in vederea facilitarii accesului la resurse, a conexiunii si colaborarii tinerilor.

OS 2. Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea competentelor
a 1571 de tineri din Mures, inclusiv 236 tineri de etnie roma, care sa beneficieze pe durata
proiectului de activitati de educatie nonformala prin centrul de tineret mobil, precum si de
servicii personalizate vizand informarea, consilierea, managementul de caz si orientarea in
cariera oferite de SPO, din care minim 70% dintre acestia (1100, din care 166 de etnie roma)

vor fi inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca.
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OS 3. Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare si constientizare
in judetul Mures, pentru a promova prevenirea adictiilor, sanatatea mintala, educatia
sexuala, egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, dezvoltarea durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si accesibil.

Principalele activitati ale proiectului vor consta in:
Activitatea 1: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Se are in vedere:

e incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii
de tineret publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau alti actori relevanti)
inclusiv dezvoltarea unor echipe mobile mixte sub coordonarea Serviciului Public de
Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii precum servicii de
tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta sociala sau de sanatate,
care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de
teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri. In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va
avea un rol activ cu precadere in oferirea serviciilor personalizate de informare,
consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera;

e extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau
privati/alti actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia
pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de
competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei
moderne etc;

e asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin
formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor
interactive bazate pe invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai
buna integrare sociala, precum si pentru angajare;

e infiintare de centre/cluburi de tineret - spatii sigure pentru tineri in care se
realizeaza activitati de invatare nonformala, voluntariat, civice, culturale etc;

e informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri.

Se va acorda o atentie deosebita intaririi componentelor de outreach si mobilitate, prin
finantarea cu prioritate a centrelor mobile de tineret. Vor fi punctate suplimentar proiectele
care vor include un plan de outreach, respectiv un calendar orientativ de deplasari regulate
ale echipei mobile in zonele rurale sau in comunitatile mici/marginase.

Activitatea 2: Furnizarea de servicii pentru tineri
Se are in vedere implementarea de activitati de:

e activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la
AJOFM Mures, si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare,
consiliere, management de caz si orientare in cariera;

e activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva
vizand teme, precum: invatarea nonformala; mediu si educatie ecologica/
competente ,,verzi” pentru economie si societate; cetatenie activa, educatie civica
si democratie participativa; educatie pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii
de voluntariat national si international, inclusiv prin programe de tip ,Tanar
voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta si cultura;
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e activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in
comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie
digitala, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa.

N.B:

e Solicitantul si partenerii trebuie sa isi asume prin Cererea de finantare o
sustenabilitate a serviciilor pentru tineri in cadrul retelei de cel putin 6 luni de la
finalizarea proiectului. Asigurarea sustenabilitatii presupune mentinerea ocupate a
posturilor de lucratori de tineret pentru minim 6 luni de la finalizarea proiectului la
aceeasi norma de lucru ca si pe perioada de implementare.

e in vederea asigurarii spatnlor necesare pentru implementarea serviciilor pentru
tineret, in limita de flexibilitate de 15% a cheltuielilor de tip FEDR, se pot realiza
mici amenajari, reparatii, renovari, reparatii urgente ale spatiilor destinate
implementarii serviciilor pentru tineret. In cazul in care sunt incluse in bugetul
proiectului cheltuieli de mici amenajari/reparatii/renovari urgente ale spatiilor
utilizate in implementarea serviciilor sociale, solicitantul/partenerii trebuie sa
pastreze destinatia spatiului ce a beneficiat de micile amenajari/reparatii/renovari
urgente pe perioada implementarii sprijinului si pe perioada de sustenabilitate
asumata, de cel putin 5 ani de la finalizarea pr01ectulu1

e 1n cazul in care proiectul prevede derularea de programe de formare profesionald
pentru lucratorii de tineret sau pentru tineri acestea se pot derula in conformitate
cu prevederile OG nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor sub forma
de programe de formare de tip 1mtlere/spec1al1zare/perfectlonare/competente-
cheie cu recunoastere nationald sau cursuri de formare profesionala neautorizate. in
cazul in care se organizeaza cursuri de formare profesionala, altele decat cele cu
recunoastere nationala, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, solicitantul are obligatia de a
incarca in sistemul informatic MySMIS2021+, o data cu Cererea de finantare,
Metodologia de organizare a acestor cursuri de formare. Metodologia de formare
profesionala, alta decat cea pentru formarea profesionala autorizata in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, trebuie sa prezinte elementele esentiale ale procesului de formare
profesionala si anume:

% Modalitatea de derulare a programului de formare profesionala < Numarul de ore
de formare detaliat pe componenta de teorie si pe componenta de pregatire practica
(daca este cazul) <*Modalitatea de organizare a procesului de evaluare si certificare
a participantilor la programul de formare.

In vederea fundamentarii fiecarui program de formare propus spre finantare, in
Cererea de finantare se va fundamenta modalitatea in care programul de formare
profesionalé raspunde nevoilor de competente identificate. Aceasta fundamentare
trebuie sa fie bazata pe informatii clare si certe furnizate pe baza unei analize de
nevoi. in cadrul Cererii de fmantare se vor prevedea mentiuni clare despre numarul
de persoane ce vor parcurge fiecare program de formare profes1onala.

Partenerul selectat va fi responsabil cu:
e operationalizarea centrului mobil si fizic, daca e cazul
e proiectarea si desfasurarea de activitati culturale, educative si pentru dezvoltarea
competentelor transversale

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MURES pagina 4 din 16
Operator de date cu caracter personal nr. 568

Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Judetul Mures

Tel.: +4 0265 269247; Fax: +4 0265 268035

e-mail: ajofm.ms@anofm.gov.ro; www.anofm.ro; www.facebook.com/ AJOFM Mures



mailto:ajofm.ms@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/

/im.\
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN

e Asigurarea minim a unui facilitator centru de tineret mobil si mentinerea lui pe
perioada de sustenabilitate (6 luni) in aceleasi conditii salariale si ca norma de lucru

e Derularea de ateliere nonformale pentru GT, din care minim 1 program orientat pe
dezvoltarea de competente verzi

e Derularea de activitati de consiliere emotionala si coaching pentru GT
Desfasurarea campaniilor de informare si constientizare
In cazul in care sunt incluse in bugetul partenerului cheltuieli de mici
amenajari/reparatii/renovari urgente ale spatiilor utilizate in implementarea
serviciilor sociale - partenerul selectat trebuie sa pastreze destinatia spatiului ce a
beneficiat de micile amenajari/reparatii/renovari urgente pe perioada implementarii
sprijinului prin proiect acordat tinerilor si pe perioada de sustenabilitate asumata,
dupa finalizarea proiectului de cel putin 5 ani de la finalizarea proiectului.

Activitatea 3: Managementul proiectului
Managementul proiectului va fi asigurat de Beneficiarul proiectului in colaborare cu

partenerul desemnat si autoritatea publica locala avand ca obiectiv gestionarea eficienta si
eficace a tuturor resurselor alocate proiectului - resurse umane, materiale, de timp si
financiare - necesare pentru implementarea cu succes a activitatilor si atingerea rezultatelor
si indicatorilor asumati prin cererea de finantare. Rolurile si responsabilitatile fiecarui
partener vor fi clar definite si respectate conform acordului de parteneriat, care va constitui
anexa la contractul de finantare. Fiecare partener va gestiona resursele proiectului care fi
sunt alocate si va contribui activ la implementarea tuturor activitatilor planificate.
Partenerii vor conveni asupra graficului cererilor de rambursare, calendarului activitatilor,
perioadelor de raportare tehnica si vor organiza periodic intalniri de management pentru a
asigura o coordonare eficienta. Managementul proiectului se va desfasura conform
procedurilor operationale de lucru, elaborate pentru a garanta monitorizarea interna
riguroasa si eficienta a progresului proiectului, acestea fiind agreate la nivel de parteneriat.

Durata Proiectului: Perioada de implementare a proiectului va fi de 36 luni.

Grupul tinta propus: Grupul tinta va fi compus din cel putin 1571 persoane, care la data
intrarii in operatiune trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

- sa fi implinit varsta de 14 de ani;

- sa nu fi implinit varsta de 30 de ani;

- sa aiba domiciliul sau resedinta in judetul Mures.

Indicatori: 1571 tineri sub 30 de ani, dintre care 236 de persoane vor fi selectate din
categoria tineri roma. La iesirea din operatiune 70% (1100, din care 166 tineri roma) dintre
acestia vor avea calitatea de persoane aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate la
serviciul public de ocupare.

Structura Parteneriatului:

Lider de parteneriat: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures

Partener 1: Partener privat cu experienta relevanta in furnizarea si dezvoltarea serviciilor
adresate tinerilor, care se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice

Bugetul estimat al proiectului este de 10.182.000 lei si va fi alocat fiecarui partener in
functie de activitatile desfasurate, in urmatoarele procente:

1. Solicitant - AJOFM Mures - 51%
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2. Partener 1 - 49%

Prezenta procedura de selectie a partenerilor are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.

ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDATILOR PENTRU PROCEDURA DE SELECTIE
A.Criterii de eligibilitate

A.1. Partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica
(exclusiv persoana fizica autorizata, intreprindere individuala, intreprindere familiala si alte
entitati similare fara personalitate juridica) care desfasoara activitati relevante in cadrul
proiectului si are in obiectul de activitate/statut al societatii pe care o reprezinta si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.
Partenerul/partenerii se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile prin Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil acestui apel de proiecte.

A.2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 -
Situatii in care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil pentru finantare, respectiv:

- este in situatia de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventa, conform
OUG nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale,cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa
conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de acceasi natura prevazute
de legislatia sau de reglementarile nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele locale in ultimul semestru incheiat.

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
' lor-fi - e c itititor:
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- partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si
persoanele care asigura conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/POCU,
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o
situatie de neeligibilitate.

A.3. Partenerul/partenerii trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta. Prin
activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor.

A.4. Partenerul/partenerii trebuie sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul
proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

B. Capacitatea financiara si operationala

B.1. Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila cu indicatori atinsi de minim 90% din tinta/tintele propuse si are experienta
de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului.

B.2. Fiecare partener demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele
financiare necesare pentru derularea proiectului.

Capacitatea financiara se calculeaza conform metodei de calcul prezentate in Ghidul

Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027, sectiunea - Capacitatea financiara.

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR
|. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Dosarele de candidatura vor fi depuse la sediul AJOFM Mures, din Tg. Mures, Str. luliu Maniu,
nr.2, etaj 2, etaj 2, Secretariat, prin curier sau posta. Pentru a se asigura egalitatea de sanse
tuturor potentialilor candidati, acestia vor avea si posibilitatea depunerii documentelor in
format electronic la adresa de e-mail ajofm.ms@anofm.gov.ro, semnate electronic de catre
reprezentantul legal.

Eventualele solicitari de clarificari vor fi transmise pana la data de 25.02.2026, ora 16:30.
Dosarele de candidatura vor contine:

1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte
constitutive/orice act de infiintare al organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitati
desfasurate, prin care se face dovada ca are in obiectul de activitate prestarea de servicii
pentru care opteaza in proiect in calitate de partener;

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste
ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu
sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici;

3. Certificat de inregistrare fiscala;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - balanta, bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Experienta relevanta (documente suport) - se va prezenta contractul/contractele
adus/aduse ca referinta, recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte
documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru
domeniul proiectului, de minim 24 de luni in domeniile de activitate, aferente activitatilor
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relevante pentru tineri (formare, ateliere educationale, campanii de informare si
constientizare, etc)

In original (pentru dosarele trimise in format fizic/semnate electronic pentru dosarele
transmise prin email):

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2), insotita de CV-urile expertilor propusi,
fisele de post pentru posturile vizate, lista de resurse materiale detinute de organizatie si
propuse spre a fi utilizate in cadrul proiectului, masurile de sustenabilitate si planul de
outreach propuse, respectiv analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului.

In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului se vor descrie activititile relevante ale
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre acesta) ca
nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare si ca nu
este subiect al unui conflict de interese;

9. Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) prin care isi asuma
sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata
durata de implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii, sa asigure perioada de
sustenabilitate, ulterior inchiderii proiectului.

10. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

11. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

12. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

AJOFM Mures isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor
selectati inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

Dosarele de candidatura pot fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
prezentului anunt, respectiv pana la data de 06.03.2026, orele 14:00. Dosarele depuse in
format letric la sediul AJOFM Mures, prin posta sau curierat vor fi depuse in plic sigilat, cu
mentiunea ”In vederea incheierii unui Acord de parteneriat pentru proiectul cu tema
»Crearea unei retele pentru tineret in judetul Mures”, in cadrul PEO 2021-2027 P2_0S
ESO4.1_A 2.a.1”. Dosarele pot fi depuse in format electronic pana la data de 06.03.2026,
orele 24:00, la adresa de email ajofm.ms@anofm.gov.ro,

Il. ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

Comisia de evaluare si selectie a candidatilor va evalua in aceasta etapa doar dosarele care
au indeplinit criteriile de calificare. Tn acest sens va fi utilizata grila de evaluare (Anexa 5)
si se va acorda un punctaj de la 1 la 100 conform grilei. Va fi declarat admis un singur
candidat, in ordinea punctajului realizat, dar nu mai putin de 60 de puncte.

in situatia in care mai multi candidati vor avea acelasi punctaj se va aplica grila de
departajare de mai jos:
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Se va calcula media aritmetica a punctajului obtinut de ofertanti pentru urmatoarele criterii:

Criteriu Punctaj

Criteriul 1 - Justificarea necesitatii | Intre 0 -10
implementarii  proiectului, a valorii
adaugate a propunerii si chestionarele
folosite in analiza de nevoi

Criteriul 2 - Fezabilitatea planului de | intre 0-10
outreach prezentat

Criteriul 3 -Masurile concrete de | intre 0-10
sustenabilitate asumate de partener

Punctaj total ca medie aritmetica intre 0-10

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul
procedurii de selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv
de catre presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al AJOFM Mures.

lll. FINALIZAREA SELECTIEI

Rezultatul procedurii de selectie se va comunica printr-un anunt publicat pe site-ul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a candidaturilor. Termenul mentionat poate fi prelungit in situatia
in care va fi necesara solicitarea de informatii suplimentare in vederea departajarii
candidatilor. Anuntul va cuprinde informatii cu privire la candidatii declarati admisi sau
respinsi, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat.

Candidatii care nu au fost selectati pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare de
la data publicarii anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie. Contestatiile vor
fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 3 zile
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor. Dupa solutionarea eventualelor
contestatii se va publica pe pagina web a AJOFM Mures rezultatul final al procedurii de
selectie.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu
creeaza nicio obligatie pentru AJOFM Mures in situatia in care cererea de finantare depusa
nu va fi selectata pentru finantare.
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Calendarul procedurii de selectie

Activitate

Publicare anunt lansare procedura de selectie a partenerilor

Constituirea comisiei de evaluare si selectie

Clarificari solicitate de catre potentiali candidati

Raspunsuri la solicitarile de clarificari

Depunerea dosarelor de candidatura

Evaluarea candidaturilor - etapa | criterii de calificare

/RN

ANOFN\

Termen
18.02.2026
19.02.2026
23-25.02.2026
27.02.2026
04-06.03.2026

Solicitare de clarificari catre ofertanti 09.03.2026
Transmiterea de raspunsuri de catre ofertanti la clarificarile solicitate | 10.03.2026
Finalizarea evaluarii candidaturilor - etapa | criterii de calificare 11.03.2026
Evaluarea candidaturilor - etapa |l criterii de selectie 12.03.2026
Finalizarea evaluarii candidaturilor - etapa Il criterii de selectie 12.03.2026
Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie 12.03.2026
Publicare anunt privind rezultatul selectiei si comunicare catre 13.03.2026
candidati

Depunere contestatii 16.03.2026
Constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor 16.03.2026

Solutionarea contestatiilor

Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei

Contactare partener selectat

ANEXE

Anexa 1 - Model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - Model Fisa Partener

Anexa 3 - Grila de Evaluare - Etapa de Calificare a Candidatilor
Anexa 4 - Grila de evaluare si selectie a candidatilor

17-19.03.2026
20.03.2026
23.03.2026
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Anexa nr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM MURES

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati
de drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe Programul Operational
Educatie si Ocupare, (denumirea organizatiei), isi
exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului descris in Anuntul de
intentie.

Precizam ca (denumirea organizatiei)
se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice, apel Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs- relansare 2025.

in cadrul acestor activitati ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si
umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activitdti cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea, organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin_Programul Operational Educatie si Ocupare

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul proiectului mentionat.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data
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Anexa nr. 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in
Registrul Comertului/Registrul
asociatiilor si fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii
organizatiei, relevanta pentru
acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate
al organizatiei se regaseste prestarea de servicii de
natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, conform cu activitatile solicitate pentru
parteneriat

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor
proiecte relevante pentru prezenta cerere de
proiecte. Faceti referire la o scurta descriere a
proiectelor, buget, an obtinere finantare si/sau
descrieti experienta in domeniul
activitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea  /activitatile din
cadrul proiectului in care doriti
sa va implicati

(conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului, inclusiv
gantt de activitati, buget detaliat asociat pe
subactivitati, resurse umane si materiale pe fiecare
subactivitate, analiza de costuri, plan de outreach
integrat propus si detalierea masurilor concrete de
sustenabilitate asumate de partener

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care
personalul relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste sa se implice
si pe care le-a mentionat mai sus, insotite de CV-uri
si fisele de post propuse

Propunere de buget

Va rugam sa detaliati costurile estimate pentru
implicarea dumneavoastra in proiect prin raportare
la resursele pe care vreti sa le alocati si la
activitatile in care doriti sa desfasurati actiuni

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri
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Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)
Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild
primitd in ultimii 5 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri
publice sau alte surse financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)
ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)
Calitatea avuta in cadrul i
. . (solicitant sau partener)
proiectului
Obiectivul proiectului
Stadiul implementarii N .
: . Implementat sau in curs de implementare
proiectului

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului
Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare
Valoarea angajata in proiect (cheltuita)

Nota

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de
cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SEMNALUIA «uvererccrrrseeeneesesssesessssssesesssssssesesenes
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Anexa nr. 3

Criteriu calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Documentatia de candidatura a fost depusa pana la termenul indicat prin
anuntul de selectie.

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate, in conformitate
cu cerintele specificate in anuntul de selectie

Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt
completate

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdator activitatilor
proiectului

Organizatia este entitate legal constituita in Romania, are personalitate
juridica si este inregistrata/autorizata in mod corespunzator domeniului
pentru care se aplica, are in obiectul de activitate prestarea de servicii de
natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
temele si activitatile la care doreste sa fie partener, conform legislatiei in
vigoare si functioneaza in prezent;

Forma juridica de organizare corespunde celor solicitate in anuntul de
candidatura;

Activitatile pentru care aplica organizatia mentionate in anunt se regasesc
in statut sau in actele constitutive in care sunt evidentiate domeniile de
activitate autorizate de Registrul Comertului, dupa caz;

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila cu indicatori atinsi in proportie
de minim 90% din tintele propuse si are experienta de cel putin 12 luni in
domeniul activitatilor proiectului (implementarea de masuri de sprijin
pentru tineri)

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

Declara faptul ca, asigura cofinantarea proprie prevazuta pentru categoria
sa de partener, conform ghidului de program.
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lll.Conduita ofertantului

Organizatia, organismele sale de conducere si administrare declara ca NU au
fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de
deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele europene in
ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au fost condamnate
definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara
in materie de accesare a fondurilor europene sau NU au fost condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa
caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Solicitantul 1isi asuma corectitudinea si conformitatea datelor si
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce i revin in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea,
semnand in acest sens formularul de candidatura.

Nota: Ofertantul se considera calificat humai in cazul in care la
calificare a fost bifata rubrica “DA”.

toate criteriile de

Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant si solicitate prin anuntul de

intentie.
Anexa nr. 4
GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR
Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane (Minim experti echipa management propusa) 25
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FAMILIEI, TINERETULUI S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN

Evaluarea calitativa a experientei din CV':
nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25
nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 5 ani) - 15 puncte
nivel Tnalt (experienta mai mare de 5 ani) - 25 puncte
1.2 | Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare sau
egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte;
Pentru un nivel al cifrei de afgceri/ suma veniturilqr totale mai mic decat 25
bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea
formula:
Punctaj= Cifra de afaceri sau Venituri X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila?
1 proiect - 5 puncte 25
intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 |Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor 25
proiectului
intre 1 si 2 ani - 5 puncte
intre 2 si 3 ani - 15 puncte
mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL B

Numele candidatului

Comisia de evaluare: (semnaturi)

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures
Reprezentant legal
Director executiv,

Gheorghe STEF

1 I . . . . I . . . — . i a
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza.

2 Participantii la procedura trebuie sa faca dovada implementarii si finalizarii cu succes (indicatori indepliniti in proportie de
minim 90%) pentru minim 1 proiect.
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