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Stadiul realizarii Programului de ocupare a
fortei de munca in luna Iunie 2025

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, la nivelul judetului Mures,
in luna iunie a anului 2025, au fost incadrate in munca un numar de 432 persoane.

Dintre acestea, 245 au peste 45 de ani, 47 au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 17 au intre
30 si 35 de ani, 37 au varsta cuprinsa intre 25-29 de ani, iar 86 sunt tineri sub 25 de ani.

Cele mai multe persoane ocupate sunt de sex masculin 222.

In functie de rezidenta, cei mai multi angajati in perioada de referintd, 269 provin din mediul
rural, iar 163 din mediul urban.

Nivelul de pregatire a persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele
mai multe au studii liceale (110), urmate de cele cu studii profesionale (110), studii gimnaziale
(107), (57) fiind cu studii primare, (36) cu studii universitare, iar (12) cu studii postliceale.
Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si
completata. Astfel, in luna iunie 2025 au fost incluse in masuri active de ocupare 1117 persoane,
care au benenficiat de mediere in vederea incadrarii pe unul dintre locurile de munca vacante
declarate de angajatori la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca si de servicii de
informare si consiliere

Masura activa Realizat in luna
lunie 2025
Angajati urmare a medierii muncii 432
Formare profesionala 20
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 41
expirarea indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 1

Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor
in varsta de peste 45 de ani

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0
tineri NEET’s

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 0
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai 0
institutiilor de invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0
persoane cu handicap

Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 0
Prima de relocare 1
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Situatia statistica a somajului Inregistrat in
luna Iunie 2025

La sfarsitul lunii iunie 2025, rata somajului inregistrat la nivelul judetului Mures a fost de 3,16
%, cu 0,13 pp mai mare fata de cea din luna anterioara si cu 0,21 pp mai mica fata de cea din
luna iunie a anului 2024.

Numarul total al somerilor inregistrati in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures, in luna iunie 2025, era de 6615 persoane, mai mare cu 288 persoane fata de
luna anterioara.

Din totalul somerilor inregistrati, 1252 au fost someri indemnizati si 5363 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 23 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a crescut
cu 311 persoane fata de luna precedenta.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in luna iunie 2025, rata somajului masculin a crescut
de la 2,97% in luna mai 2025, la 3,06 %, iar rata somajului feminin a crescut de la 3,09 % in luna
mai 2025, la 3,30 % in luna iunie.

In functie de varst3, cel mai mare numar de someri a continuat sa fie inregistrat de grupa peste
50 ani - 2305 persoane, grupa 40 - 49 de ani - 1645 persoane, urmata de 30 - 39 de ani - 1386
persoane, grupa <25 ani - 800 persoane, la polul opus aflandu-se persoanele intre 25 - 29 de ani
- 479 persoane.

Somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar, au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Mures(50,02%). Somerii cu nivel de instruire gimnazial

reprezinta 26,71 % din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 2,65%.
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Stadiul realizarii Planului de formare
profesionala in luna iunie 2025

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul
pentru anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova,
Drobeta Turnu Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare
profesionala proprii agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin
furnizori de formare profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

in anul 2025, agentia a organizat 16 programe de formare profesionald din care 15 programe
pentru someri, si un program de formare profesionala pentru persoanele aflate in detentie, la
care au fost cuprinse un numar de 257 persoane, din care 245 someri (155 someri indemnizati si
90 someri neindemnizati), si 12 persoane din categoria persoanelor care beneficiaza de
gratuitate, altii decat somerii, respectiv persoane aflate in custodia Penitenciarului Targu Mures.
Dintre aceste programe, 11 programe de calificare/recalificare, 4 programe de specializare, si 1
programe competente cheie/competente transversale.

Tn cursul anului 2025, 152 persoane s-au incadrat in munca ca urmare a absolvirii programelor de
formare profesionala la care au participat.

Totodata, pot fi organizate si alte cursuri de formare profesionala, in functie de solicitarile de

pe piata fortei de munca.
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ANOFM a semnat SMART SPO - primul proiect din
Romania finantat exclusiv pe baza rezultatelor obtinute

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a semnat proiectul SMART SPO -

Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor, marcand o premiera nationala: este primul proiect
al unei institutii publice din Romania finantat de Uniunea Europeana prin mecanismul Financing Not
Linked to Costs (FNLC), urmand astfel ca ANOFM sa-si dezvolte capacitatea de a asigura servicii
personalizate corelate cu cerintele pietei muncii, inclusiv prin imbunatatirea vizibilitatii in randul
clientilor.

Proiectul are un buget total de 183 milioane de euro, se deruleaza pe o perioada de 60 de luni si vizeaza
modernizarea profunda a Serviciului Public de Ocupare (SPO), astfel incat serviciile oferite persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor sa devina mai eficiente, mai accesibile si adaptate
realitatilor pietei muncii.

Obiectivul general al proiectului SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor consta
in modernizarea SPO pentru a oferi servicii personalizate adaptate pietei muncii si cresterea vizibilitatii
in randul clientilor (someri, persoane in cautarea unui loc de munca si angajatori), iar printre obiectivele
specifice se numara:

1. Adaptarea modelului operational al SPO

o Realizarea unei analize strategice asupra provocarilor pietei muncii si elaborarea unui cadru tehnic si
institutional nou pentru SPO.

o Analiza vizibilitatii SPO pe piata muncii si elaborarea strategiei de comunicare si promovare.

2. Recrutarea si formarea personalului SPO

o Asigurarea de personal suplimentar in cadrul SPO pentru consolidarea capacitatii institutionale, in
vederea furnizarii de servicii personalizate si de calitate, adaptate fiecarui beneficiar.

o Dezvoltarea competentelor personalului SPO (1.840 de angajati), prin programe de formare profesionala
adaptate nevoilor actuale ale pietei muncii.

3. Cresterea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO

o Imbunatatirea infrastructurii de branding si promovarea serviciilor SPO.

4. Tmbunatatirea serviciilor prin modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea
potentialilor beneficiari pentru oferirea de servicii SPO modernizate prin:

o Dezvoltarea unui set de instrumente, metodologii, proceduri adaptate digital;

o ldentificarea si sprijinirea a peste 275.000 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

o ldentificarea si sprijinirea a 21.750 de angajatori suplimentari ajungand pana in 2029 la un total de
87.000 de angajatori care vor utiliza sau vor beneficia de servicii SPO modernizate.

o Crearea a 42 de centre de suport care au ca scop pregatirea pentru activarea pe piata muncii a
persoanelor care au dificultati in incadrarea pe piata muncii, inclusiv cu probleme sociale deosebite, prin
»activitati de outplacement”.

,»Prin SMART SPO, facem o schimbare reala in modul in care functioneaza serviciile publice de ocupare.
Este o investitie majora in capacitatea noastra de a raspunde eficient la cerintele actuale si viitoare ale
pietei muncii. Accentul cade pe rezultate masurabile, pe calitatea serviciilor si pe apropierea fata de
oameni. In acest sens, analizam in profunzime nevoile de formare ale personalului SPO, coreland cerintele
fiecarui post cu nivelul real de competente si performanta, folosind metode moderne si multiple de
evaluare. Multumim tuturor celor care sustin acest proiect si contribuie la reusita lui.” — Florin Cotosman,
presedintele ANOFM.
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Activitatea de comunicare cu mass-media in
luna iunie 2025

In luna iunie 2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures a continuat
colaborarea cu mass-media locala, si a dovedit faptul ca intre presa locala si Serviciul Public de
Ocupare exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in mod corect si rapid
publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiei, s-a concretizat
intr-un total de 64 aparitii la posturile de radio si tv, dar si in presa scrisa sau online.
Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: Rata somajului -17
aparitii, Informatii pentru absolventi/angajatori ai absolventilor - 16 aparitii, oferta locurilor de
munca vacante la nivel national dar si prin reteaua EURES -17 aparitii, realizarile masurilor de
ocupare - 10 aparitii, Programe de formare profesionala - 2 aparitii si Subventionarea locurilor

de munca pentru incadrarea elevilor si studentilor - 2 aparitii.

Informatii pentru absolventi/angajatori ai absolventilor
Programe de formare profesionala
Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea...

Realizarile masurilor de ocupare

Rata somajului

Oferta locurilor de munca vacante

Pentru popularizarea serviciilor oferite, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mures a emis 12 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind,
Informatiile pentru absolventi/angajatori ai absolventilor, oferta locurilor de munca vacante la
nivel national si in SEE, rata somajului, programe de formare profesionala, realizarile masurilor

de ocupare, etc.
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Directorul executiv a avut 4 sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni. Au fost
organizate 2 mese rotunde, reuniuni cu angajatorii.

La nivelul AJOFM Mures, in luna iunie 2025, au fost elaborate si distribuite 585 materiale
informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate fie prin
mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/AJOFM-Mures sunt
actualizate in timp real cu informatii privind locurile de munca vacante disponibile la nivel
judetean, stadiul realizarii Programului national de ocupare in anul 2025, Planul de formare
profesionala, prognoza cursurilor de formare profesionala, precum si alte domenii de interes,
desfasurate la nivel judetean, iar oferta locurilor de munca prin EURES este disponibila la

https://www.anofm.ro/legaturi-eures/

Imaginea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in presa si opinia publica
judeteana este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de
reprezentantii mass-media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. in acest mod, se
confirma faptul ca institutia noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.
Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales
utile solicitantilor.

Pagina de Facebook a AJOFM Mures este actualizata in permanenta cu informatii ce privesc
activitatea institutiei.

Informatii despre activitatea EURES sunt incarcate periodic si pe pagina de twitwer: @AjofmRO
EURES AJOFM MS (RO) si pe canalul youtube: https://www.youtube.com/@euresmures2665.

Statistici o Ultimele 28 de zile: 26 iun. - 23 lul. ~  ‘ezi tot
Afla care sunt performantele Paginii tale.

> N

82.106 r 38% 492 1+ 15% 70 T 112%

wWizualizari Interactiuni rMumdr net de urmanri
30 000
20000
o-aan \’—’/\

26 iun. 1 il G iul. 11 il 16 iul. 21 iul.



https://www.anofm.ro/legaturi-eures/

