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Director executiv
Stef Gheorghe
Nr.2703/14.04.2025
ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul echipei de
management a proiectului ”GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, cu sediul in Tg. Mures, str. luliu
Maniu, nr.2, organizeaza selectia pentru ocuparea a patru posturi din echipa de management,
astfel:

- Manager proiect;

- Asistent manager;

- Responsabil financiar;

- Expert achizitii publice;
din cadrul proiectului "GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, al
carui beneficiar este Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures va implementa, in parteneriat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) - Partener 1 si Centrul Regional de
Formare Profesionala a Adultilor Mures (CRFPA Mures) - Partener 2, PROIECTUL ”GREEN SPO
MURES - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE” care vizeaza atenuarea impactului socio-
economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Mures, Actiunea - Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor.

Durata proiectului este 42 de luni.

Selectia se va organiza in perioada 14-23 aprilie 2025 si pot participa la aceasta doar persoanele
care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea oportunitatilor profesionale si a gradului
de ocupare a fortei de munca din judetul Mures prin masuri active de ocupare si formare
profesionala si adaptarea fortei de munca la cerintele si oportunitatile generate in cadrul unei
economii prietenoase cu mediul, cu concentrarea eforturilor pentru suportul integrarii socio-
profesionale a celor vulnerabili, avand ca tinta 1729 de persoane, din care 578 dobandesc un
loc de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.S.1 Definirea si actualizarea competentelor si cresterea accesului la programe de
calificare/recalificare/perfectionare/specializare sau initiere de calitate in special pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca cu pregatire de baza sau medie pentru care
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ocuparea locurilor de munca este dificila/foarte dificila.

0.S.2. Acordarea de asistenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor
pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in
contextul procesului de transformare economica.

0.S.3. Crearea si ocuparea locurilor de munca in economiile afectate de tranzitie prin
stimularea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor din judetul Mures.

0.S5.4. Cresterea capacitatii A.J.0.F.M. Mures de a defini si actualiza permanent nevoile de
formare profesionala in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu
partenerii economico sociali

ACTIVITATIILE ELIGIBILE IN CADRUL PROIECTULUI:

a) Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu
procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie;

b) Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

c) Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie;

d) Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor
prin cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;

e) Activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia
fortei de munca in contextul PTJ;

f)  Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, respectiv non-formale si/sau informale;

e e M. .

g) Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri;

h) Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata
unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand
competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

i)  Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului.

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

1. Manager proiect - 1 post Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt
urmatoarele:

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca > 10 ani;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;
= Abilitati de conducere, organizare si planificare;

= Abilitatati in managementul proiectelor;
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= Abilitati in comunicare, relationare;
= Capacitate de analiza si sinteza;
= Cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Realizeaza managementul general al proiectului;

- Coordoneaza activitatea echipei de implementare a proiectului, luand decizii ce tin

de implementarea eficienta a acestuia;

- Utilizeaza eficient resursele materiale, financiare si informationale ale proiectului;
Identifica solutii pentru atingerea rezultatelor mentionate in cererea de finantare
conform planificarii si bugetului alocat;

Identifica problemele aparute in implementarea proiectului, analizeaza riscurile si

posibilele efecte ale acestora asupra evolutiei proiectului si cauta solutii de

remediere;

- Colaboreaza cu auditorii interni si externi si pune la dispozitie, la solicitare, orice
document necesar pentru indeplinirea cerintelor de auditare a tuturor platilor;

- Asigura si mentine permanent relatia cu AM/PTJ pentru solutionarea problemelor din
domeniul sau de responsabilitate,

- Respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de

finantare,

Aloca resursele materiale si financiare in proiectele actelor de modificare

contractuala a proiectului (notificari si acte aditionale);

- Coordoneaza intocmirea cererilor de rambursare ale proiectului conform graficului
de rambursare;

- Coordoneaza, avizeaza si verifica activitatile aflate in implementare;

Participa la toate intalnirile de lucru planificate a fi desfasurate in cadrul proiectului;

2. Asistent manager - 1 post. Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt:

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca > 10 ani.
Competente solicitate:
- cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;
- cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
- cunoasterea buna a Microsoft Office;
- bun organizator, buna comunicare, gandire strategica.
- capacitatea de a lucra in echipa.

Atributii:

elaboreaza proiecte acte de modificare contractuala (notificari, acte aditionale, etc) ;
asigura transmiterea/ receptionarea documentelor din cadrul proiectului prin posta, e-
mail, mysmis, etc.;

prelucreaza, inregistreaza, distribuie corespondenta proiectului;

realizeaza centralizarea si arhivarea documentelor pe fiecare activitate in parte;
actualizeaza baza de date a documentelor din cadrul proiectului;

organizeaza intalnirile de management si asigura logistica;

formuleaza cerinte tehnice in caietele de sarcini, participa la evaluarea ofertelor si la
receptia serviciilor;

colaboreaza cu toti membri echipei de proiect in vederea implementarii activitatilor
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conform graficului gantt;

- identifica eventualele neconcordante in implementarea activitatilor fata de cererea
de finantare si instiinteaza in scris echipa de management cu privire la acestea cat si
la solutiile de remediere;

- asigura managementul proiectului in perioadele in care nu este managerul de proiect;

- participa la planificarea activitatilor echipei tehnice de implementare;

- participa la implementarea activitatilor la nivelul agentiei conform contractului de
finantare aprobat;

- participa la monitorizarea progresului proiectului;

- verifica rapoartele de activitate ale expertilor in conformitate cu instructiunile AM;

- participa la intocmirea rapoartelor tehnice pentru cererile de rambursare ale
proiectului;

- participa la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea si desfasurarea adecvata a
acestora;

- in functie de situatie, va indeplini orice alte sarcini primite de la managerul de
proiect, corespunzator competentelor sale profesionale.

- iIntocmeste periodic rapoarte de activitate aferente activitatii desfasurate in proiect.

3. Responsabil financiar - 1 post Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt:

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata in domeniul stiintelor economice sau certificat/
diploma/ titlu in domeniul finante/contabilitate;
- vechime in munca > 10 ani;

Competente solicitate:
- Abilitati organizatorice si de planificare;
- cunoasterea legislatiei financiare;
- abilitati de comunicare;
- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:
- elaboreaza documentatiile financiare si contabile privind angajarea, realizarea platilor,
rambursarea din proiect (ordonantari de plata, note de deschidere, propuneri de
angajare, anexele financiare de raportare model standard, etc.);
- planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;
- va tine evidenta cheltuielilor realizate si a platilor efectuate;
- va participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii
proiectului sau la alte activitati din cadrul proiectului;
- va verifica intrarea sumelor aprobate prin cererile de rambursare si instiinteaza
managerul de proiect si echipa de managemet despre orice modificare;
- va pregati dosarul de rambursare a cheltuielilor tinand cont de Instructiunile AMPTJ;
- va urmari circuitul documentelor financiare si dupa efectuare platilor pastreaza
documentatia in vederea realizarii rambursarilor;
- va participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea realizarii modificarilor
contractului de finantare;
- va fi responsabil de incadrarea activitatilor in bugetul proiectului si in rambursarea
cheltuielilor;
- administreaza, monitorizeaza si controleaza financiar activitatile proiectului
- va intocmi fisa de fundamentare a cheltuielilor proiectului, pe fiecare an de finantare;
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- identifica eventualele neconcordante in implementarea activitatilor fata de cererea de
finantare si instiinteaza in scris echipa de management cu privire la acestea cat si la
solutiile de remediere;

- va asigura comunicarea dpdv financiar intre echipa de proiect, AM PTJ, Trezorerie, etc.
-participa la intalniri de lucru, la alte activitati de implementare (dupa caz);

4. Expert achizitii publice - 1 post Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt
urmatoarele:

Cerinte din fisa postului:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca > 10 ani;

= Detinerea Certificatului de absolvire “Expert Achizitii Publice”.

Competente solicitate:

- abilitati organizatorice si de planificare;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- capacitate de munca in echipa;

- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- participa la elaborarea si actualizarea planului de achizitii, referatul de necesitate,
decizia de desemnare a comisiilor de evaluare oferte, documentele de receptie,
strategiile si toate documentele conexe procedurilor de achizitii planificate in cadrul
proiectului, in conformitate cu prevederile fisei de post si ale ALOP;

- participa la elaborarea caietelor de sarcini impreuna cu expertii tehnici desemnati
Intocmeste si arhiveaza dosarele tuturor achizitiilor publice efectuate in cadrul
proiectului, realizate conform prevederilor legale in vigoare;

- publica documentatia de atribuire, cf. legislatiei in vigoare;

» Urmareste ca orice tip de achizitie efectuata sa nu depaseasca bugetele alocate si sa
respecte legislatia in vigoare;

= Arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice -
documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de
achizitie publica si de procedura de atribuire selectata pentru acesta;

» Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare;

= Raspunde de publicitatea si transparenta procedurilor de atribuire initiate, cu
respectarea legislatiei si principiilor achizitiilor publice;

= Participa la solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de

achizitii publice in cadrul proiectului;

gestioneaza derularea in bune conditii a contractelor de achizitii incheiate si

instiinteaza in scris echipa de management cu privire la eventualele neconcordante

in implementarea contractului fata de prevederile contractuale si identifica solutii

de remediere;

= Urmareste derularea in bune conditii a contractelor de achizitii incheiate.

- participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii
proiectului sau la alte activitati din cadrul proiectului

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 14.04-16.04.2025 pana la ora 16:30.
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Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.ms@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar
la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie,
fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul
in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, sub o alta forma, la
o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de
studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 17.04.2025;
2. Interviul - 22.04.2025 - ora 11,00.

Persoana de contact: Camelia Pasca, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.
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