Raport privind respectarea normelor de conduita in cadrul AJOFM Mures

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA $I CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica

Groza Ramona

Data numirii consilierului de etica

15/11/2024

Compartimentul

COMPARTIMENTUL INREGISTRARE SI STABILIRE DREPTURI SOMERI

Nr. Telefon

0265/269247

E-mail

ramona.groza.ms@anofm.gov.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

Administratia publica teritoriala

Judetul

Mures

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL

AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE
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1.Bhformari periodice privind prevederile Codului de
conduit3, etica si integritatea — notele:

-Ar. 1641/26.02.2024 -Informare etica privind prevenirea
incompatibilitatilor, a conflictelor de interese si pantouflage,
-ANr. 3199 din 18.04.2024 Informare/Prezentarea normelor
de conduita a functionarilor publici,

-Nr. 5501 din 08.07.2024 Informarea etica - reguli de
comportament profesional si civic obligatorii,

-Wr. 8278/10.10.2024 Sesiune de informare a functionarilor
publici cu privire asupra reglementdrilor privind hartuirea
psihologica la locul de munca.

2.®rganizare Sesiune de informare a functionarilor publici cu
privire asupra reglementarilor privind hartuirea psihologica
la locul de munca in 10.10.2024, si transmitere prin e-mail a
materialului prezentat



mailto:ramona.groza.ms@anofm.gov.ro

Nu este cazul

Nu este cazul 0

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

3.Fransmiterea Codului de conduita si a regulilor de
conduita ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul AJOFM Mures aprobat prin Decizia
nr.9/2021, prin e-mail tuturor salariatilor in data 11.01.2024

4.Bplicare chestionar de autoevaluare pentru
determinarea indicatorilor de evaluare a masurilor
preventive din Anexa nr. 3 la H.G nr. 1269/2022, in
21.02.2024

5.Blaborarea GHID privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de muncd la nivelul AJOFM MURES, nr.3932 din
16.05.2024, transmis prin e-mail tuturor salariatilor in data
de 20.05.2024

6.@ransmiterea DECLARATIEI privind asumarea agendei de
integritate organizationald la nivelul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mures, pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025, prin e-mail tuturor salariatilor in 29.05.2024

7 @ransmiterea Regulamentului intern aprobat prin decizia
nr.167/24.07.2024

8. Bomunicarea Deciziei nr.252 din 15.11.2024 privind
numirea consilierului etic

Numar practici sau proceduri institutionale
care pot conduce la incdlcarea principiilor
aplicabile conduitei profesinale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitad
n activitatea functionarilor publici

Descrierea pe scurt a practicii
sau procedurii institutionale

Numdrul de sesizari si reclamatii analizate de
consilierul de eticd, formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii

Recomandari cu caracter
general formulate de
consilierul de etica

Numar chestionare aplicate cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu
publicus sau opinia acestora cu privire la
calitatea serviciilor oferite

Masuri adpotate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea principiilor aplicabile conduitei
profesinale a functionarilor publici si normelor/standardelor de

conduita
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