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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2024

l. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de fincalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

integritate

Structura/compartimentul/directia/sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

Functiile pers. care
au sdvarsit incidente
de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

0

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni
aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Nu este
cazul
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Masuri de prevenire si/sau control

(O )

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.

Informari periodice privind prevederile Codului de conduita, etica

si integritatea — notele:

- Nr. 1641/26.02.2024 -Informare etica privind prevenirea
incompatibilitatilor, a conflictelor de interese si pantouflage,

- Nr. 3199 din 18.04.2024 Informare/Prezentarea normelor de
conduita a functionarilor publici,

- Nr. 5501 din 08.07.2024 Informarea etica - reguli de
comportament profesional si civic obligatorii,

- Nr. 8278/10.10.2024 Sesiune de informare a functionarilor
publici cu privire asupra reglementarilor privind hartuirea
psihologica la locul de munca.

Implementat

Organizare Sesiune de informare a functionarilor publici cu privire
asupra reglementarilor privind hartuirea psihologica la locul de
muncad in 10.10.2024, si transmitere prin e-mail a materialului
prezentat

Implementat

Transmiterea Codului de conduita si a regulilor de conduita ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul AJOFM
Mures aprobat prin Decizia nr.9/2021, prin e-mail tuturor
salariatilor in data 11.01.2024

Implementat

Transmiterea DECLARATIEI privind asumarea agendei de
integritate organizationald la nivelul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Mures, pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, prin e-mail tuturor
salariatilor in 29.05.2024

Implementat

Elaborarea GHID privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca la
nivelul AJOFM MURES, nr.3932 din 16.05.2024, transmis prin e-
mail tuturor salariatilor in data 20.05.2024

Implementat

Transmiterea de e-mail-uri individuale in data de 11.01.2024 si in
19.04.2024, fiecarui functionar pentru completarea declaratiilor de
avere si de interese continand veniturile realizate si instructiuni de
completare pe platforma online eDAI

Implementat

Aplicare chestionar de autoevaluare pentru determinarea
indicatorilor de evaluare a masurilor preventive din Anexa nr. 3 la
H.G nr. 1269/2022, in 21.02.2024

Implementat
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8. Elaborarea Regulamentului intern, aprobarea prin decizia | Implementat
nr.167/24.07.2024 si comunicarea catre intregul personal

9. Comunicarea Deciziei nr.252 din 15.11.2024 privind numirea | Implementat
consilierului etic

10. Monitorizarea respectarii normelor de conduita Implementat

Camelia Pasca
Consilier
Responsabil pentru implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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