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Ziua ANOFM - 26 de ani de performanta in ocupare

Mesajul presedintelui ANOFM, Florin Cotosman, adresat cu prilejul aniversarii a 26 de ani de
activitate a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca:

“Astazi, 10 decembrie 2024, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca aniverseaza
26 de ani de activitate, o etapa importanta care reflecta eforturile noastre constante de a
sprijini piata muncii, de a sustine comunitatile si de a raspunde cerintelor economice in
schimbare. Este un moment de bilant al realizarilor si de reafirmare a angajamentului nostru
fata de cei care ne acceseaza serviciile, obiectivul nostru fiind identificarea oportunitatilor de
ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, dar si sprijinirea angajatorilor in
procesul de recrutare.

In tot acest timp, am traversat transformari semnificative pe piata muncii si in dinamica
economica. Am raspuns provocarilor prin solutii practice si adaptate contextului economic si
social, pastrand un focus clar asupra cerintelor oamenilor si ale companiilor.

Anul 2024 a fost unul cu realizari deosebite, marcat de atingerea unor obiective importante. Pe
parcursul anului, ANOFM a beneficiat de o suplimentare bugetara semnificativa, care a permis
alocarea resurselor necesare pentru a raspunde solicitarilor angajatorilor si pentru a incheia un
numar record de conventii pentru subventionarea locurilor de munca pentru someri. Astfel,
aproximativ 70.000 de persoane au beneficiat de subventii pentru ocuparea fortei de munca,
aproape dublu fata de estimarile initiale pentru acest an. Aceasta masura a avut un impact
major in cresterea gradului de ocupare a populatiei si sustinerea reintegrarii pe piata muncii a
persoanelor din categorii vulnerabile (absolventi, tineri NEET, someri cu varsta de peste 45 de
ani, someri de lunga durata, someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
persoane cu dizabilitati etc.). Subventiile acordate angajatorilor reprezinta un sprijin direct
pentru stimularea angajarilor si au contribuit la consolidarea unui mediu economic mai stabil si
mai sustenabil.

Daca anul trecut ma bucuram sa anunt ca am incheiat cu succes proiectele prin care am facut
primii pasi spre modernizarea ANOFM, anul acesta initiativele noastre ambitioase au prins si
mai mult contur.

Prin proiectul implementat cu finantare din PNRR am reusit sa reinnoim intreaga infrastructura
IT, atat la nivelul aparatului central, cat si la nivelul structurilor din teritoriu asigurand astfel
servicii conform cerintelor pietei muncii, dar si pentru optimizarea proceselor interne.

Tot PNRR ne permite sa concretizam si intentiile de digitalizare a serviciilor pe care le oferim
persoanelor in cautarea unui loc de munca, anul viitor unul dintre obiectivele noastre fiind
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realizarea Sistemului Informatic Integrat care va completa platforma PULS, dedicata
angajatorilor.

Viziunea pe termen lung si modul de abordare a problemelor cu care institutia noastra s-a
confruntat de-a lungul timpului au creat convingerea Comisiei Europene ca ANOFM trebuie
sustinuta in continuare in demersurile de modernizare. Numai pentru acest obiectiv a alocat
aproximativ 260 milioane de euro in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027
si sunt incantat sa anunt ca, dupa indelungi negocieri, ne aflam foarte aproape de semnarea
contractului pentru implementarea acestui proiect.

De asemenea prin PEO, alte 660 de milioane de euro sunt destinate sustinerii masurilor pentru
cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii. La acest moment sunt in etapa de contractare 2
proiecte in valoare totala de aprox. 92 milioane de euro, prin care sunt sustinute masurile de
formare profesionala la locul de munca prin incheierea de contracte de ucenicie. Totodata,
urmeaza transmiterea cererii pentru obtinerea unei finantari de aprox. 31 milioane de euro,
dedicati cresterii nivelului de competente ale persoanelor inregistrate la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) pentru sanse mai mari de angajare.

Realizarile ANOFM de pana acum sunt rezultatul unui efort colectiv, care nu ar fi fost posibile
fara dedicarea colegilor nostri, alaturi de sprijinul si colaborarea angajatorilor, partenerilor
institutionali si tuturor celor care au apelat la serviciile noastre. Fiecare contributie a fost
esentiala in consolidarea rolului ANOFM ca partener de incredere pe piata muncii din Romania.

Permanent ne-am dedicat gasirii celor mai eficiente solutii pentru imbunatatirea accesului la
locuri de munca, promovand in acelasi timp dezvoltarea unui mediu de lucru echitabil si
inovativ, care sa raspunda nevoilor tuturor beneficiarilor nostri. Masurile implementate in 2024
au avut un impact semnificativ, ducand la servicii mai eficiente, accesibile si aliniate cerintelor
actuale, marcand un progres important in procesul de digitalizare completa a ANOFM.

In numele intregii echipe ANOFM, doresc s& multumesc tuturor partenerilor si beneficiarilor
serviciilor noastre pentru increderea si colaborarea constanta.

La multi ani, ANOFM!

Va doresc Sarbatori Fericite si un An Nou plin de realizari, sanatate si momente de bucurie
alaturi de cei dragi!”

Florin Cotosman,

Presedinte al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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