Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortel de Munci Mehedinti

Salarii 1a data de 30.09.2026

Functie de no:.n:nm«m / Gradatie Proiect m,m_m_.m:_ de _“.m_.ﬂuq_wﬂ M\_nww.mﬂwﬂw mm_m:_.m: de mmo,._. nm:nﬁ: ;.E_“.m sporuri ) H:am:._:mnmnmm HM”m:_”

executie {DA/NU) incadrare muRci* CEP baza brut vatdmatoare | (confidentialitate,handicap, etc) de hrana brut
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10775
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Inspector superior 5 DA 8.807 8.807 300 1.520 347 10.974
Consilier superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454
Consilier juridic superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454
Director executiv adjunct | DA 11.893 11,893 ~ 300 2.052 347 14.592
Sef serviciu 11 NU 11.669 1.750 13.419 300 347 14.066
Consilier achizitii _uow_mnm superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Censilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 1.013 11141 300 347 11,788
Consilier superior 5 DA 8.807 1.013 9.820 300 347 10.467
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 360 347 10.775
Consilier superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454
Consilier superior 3 NU 8.382 1.257 9.639 300 347 10.286
Consilier principal 2 NU 7.054 1.058 8,112 300 347 8.759
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Inspector superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Consilier superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454
Inspector superior 5 NU 8.807 1321 10.128 300 347 10.775
Consllier superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454
Inspecior superior 5 DA 8.807 8.807 300 1.520 347 10.974
Inspector superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454
Inspector superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454
Consilier superior 5 DA 8.807 ’ 8.807 300 347 9.454
Consilier superior 4 NU 8.591 1.289 9.880 300 347 10.527
Consilier superior 5 NU 8.807 i.321 10.128 300 347 10.775
Inspector superior 5 DA 8.807 8.807 300 347 9.454




Consilier asistent 2 NU 5723 858 6.581 360 347 7.228
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 . 347 10.775
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Consilier asistent 2 NU 5.723 858 6.581 300 347 7.228
Inspector superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Consilier superior 5 NU B.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Consilier asistent 3 NU 6.010 901 . 6.911 300 1.037 347 8.595
Consilier superior 5 NU 8.807 1.321 10.128 300 347 10.775
Consilier principal 5 NU 7.782 1.167 8.949 300 347 9.596

Observatii:

» salariul de ncadrare este salariul de bazd lunar brut, care nu cuprinde majoririle salariale (complexitatea muncii, activitate CFP, proiecte) si este acordat in baza art. 38-39 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile i
completarile ultericare;

« majorarea salariului de bazd pentru complexitatea muncii de 15% este acordatd cu respectarea pet. 2 din Nota la pet. 11, lit. A, Cap. I, Anexa VIII din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completsrile ultericare;
majorarea pentru complexitatea muncii nu se cumuleazd cv majorarea pentru activitdli desfésurate in cadrul projectelor cu finantare nerambursabil.

= sporul pentru conditii vBtdmatoare de 15% este acordat cu respectarea art. I pct. 9 din O.U.G. nr.36/2025;

» indemnizatia de hrand este acordatd cu respectarea art. 18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, in cuantum de 347 lei brut, corespunzitor timpului efectiv lucrat, doar in lunife n
care salariul lunar net este de pand f3 6000 lei net inclusiv;

» personalul care desfisoard activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiazi de majorarea previzuty fa art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare;
persoanele care desfasoard activitate In cadrul unor proiecte finantate din fonduri europene, nu beneficiazd pe durata activitalii prestate in proiecte, de majorarea pentru complexitatea mundii, nsd acestea beneficiazs de
majorarea de pand la 40% a salariuiuf de bazs, pentru timpul efectiv lucrat in cadrul proiectelor, previzutd la art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017

» personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazs de o majorare a salariului de bazs cu 10%, Tn temeiul art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificrile
si completrile ulterioare; .

« pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acordd un spor de 15% din salariul de baza, in temeiu art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterfoare;

» Tn anul 2026 s-au acordat, /a cerere, vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei personalului din cadrut A.).C.F.M. Mehedinti, ale cirui salarii de baza nete din 2026 au fost de péna la 6.000 Jei, in conformitate cu prevederile
art.1 alin. {2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completérile ulterioare.

Document publicat in temeiul art.33 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterivare (transparenta veniturilor salariale).

Compartimentul R.U.S.C.5.C.C.

Consilier superior Doandes Valentin-Tiie



