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MINISTERUL MUNCII /m

FAMILIEL, TINERETULUI §I SOLIDARITATIT SOCIALE ANOFIQ\

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti

Nr. 6757 JAJOFM MH/ 2-97. 2026

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea a 4 posturi in cadrut echipei proiectului
STEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!
la nivelul AJOFM Mehedinti

Proiectul va fi implementat de c&tre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncé prin agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de muncé si cei 8 parteneri (P1-CRFPA Bragov, P2-CRFPA Cluj, P3-
CRFPA Calarasi, P4-CRFPA Dolj, P5-CRFPA Mehedinti, PE-CRFPA Mures, P7-CRFPA Teleorman,

P8-CRFPA Vélcea).

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munca Mehedinti, cu sediul in Dr. Tr. Severin, b-dul
Carol 1 nr. 3, jud. Mehedinti, organizeaza selectia pentru ocuparea a 4 posturi in cadrul echipei
proiectului STEP UP — Tinerii, o sansa pentru viitor!.

Durata proiectului este 40 de luni, respectiv perioada de implementare este cuprinsa in intervalul
01.09.2026-31.12.2029.

Selectia se va organiza in perioada 02-10.09.2026 si pot participa la aceasta doar persoanele care
au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 21200 someri tineri sub 30 ani fnregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO). ANOFM este singura institutie publicd ce poate acorda aceste tipuri de
sprijin financiar pentru tinerii care se angajeaza / angajatorii care angajeaza someri tineri sub 30 ani.
PEQ: Proiectul se subscrie PEQ, decarece SPO va acorda sprijin financiar angajatorilor care
angajeazd, respectiv incheie contracte de stagiaturd cu someri sub 30 ani inregistrati in evidentele
SPO, si prin acordarea de prime persoanelor din grupul {inté care se angajeaza, asigurand integrarea
durabila pe piata forfei de muncé a acestei categorii de beneficiari.

Obiectivul specific:

Tmbunétatirea accesului la piata muncii pentru 21200 someri tineri sub 30 ani cu domiciliul sau
resedinta in judetele cuprinse in regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-
Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-lifov, cu exceptia celor din judetele cuprinse Tn PTJ, Tnregistrafi la
Serviciul Public de Ocupare (SPQ), iar SPO va comunica acestora care este este situafia pietei
muncii, oprtunitétile / riscurile de ocupare pe care acestia le au pe piata muncil, particularizate in

funciie de calificare sau educatie.

Principalele activitati ale proiectului sunt urméatoarele:

A1. Masuri pentru stimularea ocupdrii fortei de munca a tinerilor:
-SA 1.1 Activare tineri prin sprijin financiar — prima de stabilitate. Rezultate agteptate: 21000 tineri
beneficiari de sprijin financiar
-SA 1.2 Stimularea fortei de munca prin acordarea de prime (de activare, de incadrare).
Rezultate asteptate: 198 tineri beneficiari de prime
-SA 1.3 Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru gomerii inregistrati
la SPO. Rezultate asteptate: 2104 tineri beneficiari de programe de formare
-SA 1.4 Stagii pentru absolventii de Tnvatamant superior, Rezultate agteptate: tineri pentru care
se finanteaza angajatorii care organizeaza stagii pentru absolventii de invataman superior
-SA 1.5 Subventionarea locurilor de muncd. Rezultate asteptate: 7300 tineri pentru care se
finanteaza subventii acordate angajatorilor conform prevederilor art. 80 si art. 85 din Legea nr.
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76/2002, cu modificarile si completaarile ulterioare
A2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar
-SA 2.1 Analiza, mtocrmre platd si monitorizare beneficiar. Rezultate asteptate: 21200
documentatii complete pregatite pentru rambursare
A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul pro:ectulw
-SA 3.1 AS|gurarea coordonarii si monitorizaii activitatilor n cadrul proiectului

Locatia proiectului: ROMANIA

Regmnlle
Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-lifov.

Judetele: Alba, Arad, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita Nasaud, Botosani, Brasov, Braila, Buzau, Caras
Severln Caldrasi, Cluj, Covasna, Constanta, Dambovita, Glurgzu Harghita lalomita, |a31
Maramures, Mehedmtl Neamt, Olt, Satu Mare Sala;j, Ssblu Suceava, Teleorman, Timis, Tchea
Vaslui, Valcea, Vrancea, lifov, Mun. Bucuregﬂ

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributile pentru ocuparea
acestora sunt urmatoarele:

Expert judetean - 3 persoane

Cerinte minime post:

«  Studii medii absolvite cu dip[oma de bacalaureat (4 ani);

= Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

" Abl[lta'gl de comunicare si organizatorice;

» Abilititi de operare Microsoft Office.

Atributii:

« |dentificarea persoanelor pentru constituirea grupuiui tinta

» Verificarea Tndeplinirea conditiilor de eligibilitate a beneficiarului;

»  Verificarea documentelor necesare acordarii sprijinului financiar angajatorilor care organizeaza
stagii - pentru absolventi de nvatdmant superior/acordarea sprijinului financiar pentru
subventie/primelor; '

« Asigurd elaborarea, verificarea si centralizarea documentelor necesare pentru participarea la
programele de formare profesmnala a persoanelor din grupul tinta;

= Pregdtirea documentelor prin care se stabileste dreptul la stimulentul financiar pentru
subventie/stagiu/prima si plata acestora;

= Centralizarea datelor si documentelor suport privind acordarea finantarii;

. Completarea datele necesare formularului de grup tinta in sistemul IVIySIVIIS

» Pregatirea si transmiterea documentelor necesare rambursarii;

= Monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor/stagiilor/primelor;

= Elaborarea de rapoarte, transmiterea la nivel central de documentefinformatii necesare
monitorizarii stadiului de implementare proiect $i rapoarte;

= Oferirea de informatii potentialilor beneficiari cu privire la avantajele de care pot beneficia
angajatorii/somerii;

 Asigurd implementarea Activitatilor A.1 si A.2 din cadrul proiectului.

Responsabil financiar — 1 persoana

Cerinte minime post:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire in domeniul stiintelor

economice (3 ani) sau certificat/ diploma /titiu in domeniul flnante /contabilitate;
»  Minim 1 an vechime In munca.
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Compentente solicitate:

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
Cunoasterea legislatiei financiare; :

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Abilitati de comunicare;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

Planificarea financiara detaliatd a plafilor aferente activitdtilor proiectului i monitorizarea
incadrérii acestora in termenele si nivelurile stabilite Tn bugetul proiectului;

Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriald si finald si cererile de rambursare;

Efectuare platilor aferente proiectulu;

Evidenta deconturilor.

inscrierile se fac in termen de 5 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul instituiei, respectiv in
perioada 02-08.09.2026 pani la ora 16:30. Candidatii vor depune dosarul in format electronic la
adresa ajofm.mh@anofm.gov.ro sau letric Ia secretarul comisiei mentionat mai jos. Fiecarui dosar i
se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele candidatului.
Candidaturile depuse dupa data limita indicat& in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la o
altd adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. sau este compus din documentele aduse
personal si va contine urmatoarele documente scanate/aduse in urmatoarea ordine:

)

scrisoarea de intentie a candidatului;

copie certificatd pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, In situatia in care
existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

adeverinta de salariat;

alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/ conflict
de interese relativa [a activitatile proiectului;

formularul 11 — declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate din
PEO 2021-2027. :

Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1.
2.

Selectia candidatilor In functie de dosarul depus — 09.09.2026;
Interviul — 10.09.2026 ora 10:00

Persoand de contact: secretar comisie seleciie Doandes Va;entin—llie - consilier superior, tel.
0252319029, e-mail: valentin.doandes.mh@anofm.gov.ro
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