A.J.O.F.M. Mehedinti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut

1. Ce este un gomer de lungé durata conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma] si stimularea
ocupdrii fortei de munca, modificatd si completata 7

BAREM

Art. 5 pct. IV2 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdriler pentru somaj si stimularea ocupérii forfei de munca,
modificata si completata;

Somer de [ungs durata - persoana care este somer pe o perivada mai mare de 12 luni, Tn cazul persoanelor cu varsta de
peste 30 de ani, si pe o perioadé de 6 luni, Tn cazul persoanelor cu vérsta cuprinsa intre 16 ani si pana la Tmplinirea
varstei de 30 de ani;

Totak: 20 puncte

2. In vederea acordérii masurii de stimulare prevazute la art. 9346 din Legea nr. 76/2002, angajatorii de insertie ce act
vor incheia $i pana la ce data cu agentia pentru ocuparea foriei de munca judelene, respectiv a municipiului Bucuresti gi
ce documente trebuie sa depuna Tn acest sens, conform H.G. nr, 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemui asigurarilor pentru somaj si stimularea occuparii fortei de munca, medificata gi
completata?

BAREM

Art. 60*7(1) si (3) din H.G, nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru gomaj si stimularea ocuparii fortei de muncé, modificata si completata:

(1) In vederea acord&rii masurii de stimulare prevézute la art. 936 din lege, angajatorii de Insertie vor Incheia cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti o conventie potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 30, pand la data da Int&i a lunii urméatoare lunii Tn care expird termenul legal pentru depunerea declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenia nominalé a persoanelor asigurate
aferenté lunii Tn care expira durata contractului de solidaritate si pentru care se poate acorda masura de stimulare
prevazutd la art. 934 din lege.-10 puncte

(3) In vederea Tncheierii conventiei prevéizute la alin. (1), angajatorii de inseriie vor depune urméatoarele documente:

a) act aditional la contractul individuat de muncé Tnchelat pe petioada determinata sau, dupd caz, declaratie pe propria
raspundere & angajatorului privind mentinerea raporturilor de munca, pentru persoanele pentru care se solicitd
Tncheierea conventiei;-5 puncte

b) adeverinia prevazuta la art. 18 pentru fiecare persoana pentru care se mentine raporiul de muncé, care in aceasté
situatie va contine, In ceea ce priveste baza de calcul al contributiel asiguratorii pentru munca si raportul de munca,
informatii pana la data ultimei zile calendaristice a lunii Tn care expird perioada pentru care a fost incheiat contraciul de
solidaritate.-5 puncte

Total: 20 puncte
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3. Consiliul de administralie Tsi desfisoard activitatea numai in prezenta cétor membri (si ce condilie trebuie Tndeplinita),
pe cine poate invita presedintele consiliului de administratie la sedintele consiliului de administratie, hotararile consilivliui
de administratie se adopta cu ce pondere (si ce conditie trebuie Tndeplinitd), care sunt membrii consiliului de
administraiie care nu pot participa la dezbateri gi nici la adoptarea hotérarilor, i ce se intocmegte la fiecare gedintd a
consiliulul de administratie, conform Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nafionale pentru
Ocuparea Forfei de Muncd, modificatd si completata?

BAREM

Art. 16(1)-(2) si (4)-(6) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale peniru Ocuparea
Foriei de Munca, modificat gi completata:

(1) Consiliul de administraiie fsi desfasoard activitatea numai in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sdi, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.-4 puncte

(2) La sedintele consiliului de administratie, presedintele poate invita persoane ce detin functii de conducere n cadrul
Agentiiei Nationale, precum si specialigti.-4 puncte

(4) Hotéréarile consiliului de adminisiratie se adoptd cu votul majoritétii simple a membrilor, respectiv cu intrunirea
numdrului de juméatate plus unu din fotalul membrilor prezenti, cu conditia ca fiecare parte 53 fie reprezentata.-4 puncte
(5) Membrii consiliului de administratie, care, fie personal, fie prin sof, sotie, afini sau rude péné la gradut al dailea
inclusiv, au un interes patrimonial in problema supusi dezbaterii consiliului de administratie, nu pot participa la dezbateri
sl nici la adoptarea hotdrarilor.-4 puncte

(6) La fiecare sedintd a consiliului de administratie se intocmeste un proces-verbal semnat de toti membrii consiliului de
administratie prezenti.-4 puncte

Total: 20 puncte

4. Ce exercitd si care sunt atributjile secretarului general al A.N.Q.F.M., conform H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea
Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de Munca, modificata si completatd?

BAREM

Art. 16 din din H.G. nr. 1610/2008 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortel de Munca,
modificaté si completata:

Activitatea executivd a Agentiei Nationale se exercitéd de secretarul general (5 puncte), care indeplineste, conform art. 24
alin. (2} din lege, si urmétoarele atributii:

a) avizeaza regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale si regulamentul-cadru de organizare §i
functionare al unitatilor prevazute ia art. 5;-5 puncte

b) avizeaza structurile organizatorice ale unitdjitor prevézute la art. 5, elaborate pe baza structurii organizatorice-cadru,
si regulamentele de organizare si functionare ale unitaiilor prevazute la art. 5, elaborate pe baza regulamentului-cadru
de organizare sl functionare;-5 puncte

c) avizeaza regulamentul intern al Agentiei Nationale.-5 puncte

Total: 20 puncte

5. Ce este egalitatea In drepturi conform Constitutiei Romaniei, republicata?

BAREM

Art. 16 din Constitutia Roméaniei, republicata:

Egalitatea In drepturi

(1) Cetatenil sunt egall In fata legii i a autoritatilor publice, fara privilegil si fara discriminéri. — 6 puncte

(2} Nimeni nu este mai presus de lege. - 6 puncte

(3) Functille sl demnitat/le publice, civile sau militare, pot fi ocupate, Tn conditiile legii, de persoanele care au cetétenia
romand si domiciliul in tard. Statul romén garanteaza egalitatea de sanse Tntre femei si barbati pentru ocuparea acestor
functii si demnitati. — 6 puncte

{4) In conditiile aderdarii Romaniei la Uniunea Europeana, cetatenii Uniunii care Indeplinesc cerintele legii crganice au
dreptul de a alege si de a fi alesi Tn autoritatile administratiei publice locale. — 2 puncte

Total: 20 puncte
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COMISIE CONCURS
Presedinte
Membru - £
Membru - ¢
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