MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEL, TINERETULUIL §I SOLIDARITATI SOCIALE ANOFMNA

Nr. 9629 IAJOFM MH/ -6, 2026

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea a 4 posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncad Mehedinti, in vederea implementarii
Proiectului ,SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregétite pentru viitor” finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei ce Munci Mehedinti, in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (3), (8), (81) si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a patru posturi aferente
unor functii publice de executie vacante:
1. Consilier clasa | grad profesional superior, ID post 620592 - Agentia Locald Dr. Tr. Severin si
Punctele de Lucru-Compartimentul Inregistrare, Stabilire Drepturi Someri si Implementare Masuri
Active, locul de desfisurare a activitatii: Dr. Tr. Severin, jud. Mehedinti;
2. Consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 620596 - Agentia Locald Dr. Tr. Severin si
Punctele de Lucru-Compartimentul inregistrare, Stabilire Drepturi $omeri i Implementare Masuri
Active, locul de desfasurare a activitatii: Dr. Tr. Severin, jud. Mehedinti;
3. Consilier clasa | grad profesional principal, [D post 620599 - Agentia Localda Dr. Tr. Severin si
Punctele de Lucru-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionala si
Relatii cu Angajatorii, locul de desfasurare a activitdtii: Dr. Tr. Severin, jud. Mehedinti;
4, Consilier clasa | grad profesional superior, 1D post 620600 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin si
Punctele de Lucru-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionala si
Relatii cu Angajatorii, locul de desfasurare a activitatii: Dr. Tr. Severin, jud. Mehedinti,
in conformitate cu dispozitiile Procedurii interne de verificare a conditiilor de realizare a transferului
si a competentelor specifice in cadrul aparatutui central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd
si agentiilor pentru ocuparea forfei de muncd judetene si a municipiului Bucuregti, aprobata prin Ordinul
AN.O.F.M. Nr. 452/11.06.2026, in vederea implementarii Proiectului ,SMART SPO - Servicii moderne, accesibile
si pregétite pentru viitor” finantat prin Programul Educatie 5i Ocupare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului ,SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”
finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027: Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a
asigura servicii personalizate corelate cu cerintele pietei muncii §i prin imbunatatirea vizibilitatii In randul
ctientilor (SPO=Serviciu Public de Ocupzre).
Obiectivele specifice ale pro‘ectului ,SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru
viitor” finantat prin Programut Educatie si Ocupare 2021-2027:
Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic
actual, in vederea modernizérii si adaptarii la cerintele pietei muncii. ‘
Obiectivul specific 2: Tmbundtitirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/ mecanismelor SPO
prin modernizare si adaptarea la nevoile clientilor 5PO.
Obiectivul specific 3: Trbunatatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.
Principalele activitdti ale proiectului sunt urmatoarele:
A1. Analiza modelului operational at SPO in contextul socio-economic actual.
A2. Recrutarea, selectia si integrarea noitor angajati in cadrul 5PO.
A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO.
A4, Vizibilitatea si promovarea SPO.
A5. Tmbunitatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare si
adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea potentiatilor beneficiari pentru oferirea de

servicii SPO modernizate.
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Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1), art. 45 si 46 din Procedura interna susmentionata:

«Transferul la cerere se aprobd..... de conducdtorul agentiei teritoriale pentru functiile publice vacante din
cadrul agentiei teriforiale, dupé verificarea Indeplinirii condifiilor si, dupd caz, dupé finalizarea selectiei pravazute
de prezenta procedura.

In situatia aprobdrii transferului la cerere, ............ ageniia teritoriald instiinteazé cu celeritate autoritatea
ori institutia publicd In cadrul céreia isi desfésoard activitatea funcfionarul public despre aprobarea cererii de
transfer. Instiintarea va cuprinde soficitarea de emitere a actului administrativ de modificare a raporturifor de
serviciu, cu precizarea datef de la care urmeazd s3 opereze transferul, In conditiile legil.

Data de la care opereaz3 transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data emiteri
actului administrativ de modificare a raporturilor de serviciu de cétre autoritatea sau institutia publics de la care se
fransferd functionarul public.”

DOCUMENTE NECESARE §I DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depund dosarele, personal la registratura Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti din Dr. Tr. Severin, bld. Carol | ar. 3 sau pe e-mail-ul:
ajofm.mh@anofm.gov.ro, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, iar acestea trebuie sa
contina urmatoarele documente:

a) cerere de transfer la cerere {model atasat prezentului anunt);

b} copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae, modelul comun european (model atasat prezentului anunt, impreund cu
instructiuni de completare); )

d) copia actului administrativ de numire in functia publicd detinutd sau adeverinta eliberata de
autoritatea/institutia publica angajatoare, din care sa rezulte functia publica detinuta, categoria, clasa, gradul
profesional, tipul raportului de serviciu si faptul ca numirea este pe perioada nedeterminata;

e) copia diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta studiile, specializarile,
perfectionarile si competentele specifice solicitate;

f) copia carnetului de muncd, dupd caz, si/sau adeverinta/adeverintele eliberate de
angajator/angajatori, dupd caz, pentru dovedirea vechimii in munca si a vechimii in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice {(mode! atasat prezentului anunt);

g} copie adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al
candidatului; .

h) acordul/informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal (model atasat prezentului
anunt);

i) declaratfie pe propria raspundere privind inexistenta unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, in raport cu functia solicitatd (model atasat prezentului anunt);

j) documentele necesare privind verificarea indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute
la art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

1. pentru consilier clasa | grad profesional superior, ID post 620592 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin
si Punctele de Lucru-Compartimentul inregistrare, Stabilire Drepturi Someri si Implementare Masuri
Active: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text, instrumente online - nivel
utilizator incepdtor (competentele specifice, vor fi dovedite exclusiv prin documente);

2. pentru consilier clasa | grad profesional asistent, [D post 620596 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin
si Punctele de Lucru-Compartimentul Tnregistrare, Stabilire Drepturi Someri si Implementare Masuri
Active: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text, instrumente online - nivel
utitizator incepdtor {competentele specifice, vor fi dovedite exclusiv prin documente);

3. pentru consilier clasa | grad profesional principal, [D post 620599 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin
si Punctele de Lucru-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionala
si Relatii cu Angajatoril: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text,
instrumente onlfine - nivel utilizator ncepdtor {competentele specifice, vor fi dovedite exclusiv
prin documente);

4. pentru consilier clasa [ grad profesional superior, 1D post 620600 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin
st Punctele de Lucru-Compartimentut Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionala
si Rela{ii cu Angajatorii: competente digitale - ufilizarea computerului, editare de text,
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instrumente online - nivel utilizator incepdtor (competentele specifice, vor fi dovedite exclusiv
prin documente}.

CONDITII/COMPETENTE/CERINTE SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiilor
publice de executie vacante:

1. Consilier clasa | grad profesional superior, ID post 620592 - Agentia Locald Dr. Tr. Severin si Punctele de
Lucru-Compartimentul Inregistrare, Stabilire Drepturi $omeri si Implementare Masuri Active din cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedin{i:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul de licenta:
stiinte administrative, psihologie, sociologie, stiintele comunicarii, asistenta sociald, economie, management,
marketing, stiinte juridice/drept; _

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- competente specifice: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text, instrumente
online - nivel utilizator incepator, dovedite exclusiv cu document sau documente ce atesta competenta

specifica.

2. Consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 620596 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin si Punctele de
Lucru-Compartimentul Tnregistrare, Stabilire Drepturi jomeri §i Implementare Masuri Active din cadrul Agentiei

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti:
- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, domeniul de licenta:

stiinte administrative, psihologie, sociologie, stiintele comunicarii, asistenta sociala, economie, management,
marketing, stiinte juridice/drept;

- minimum un an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- competente specifice: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text, instrumente
online - nivel utilizator incepator, dovedite exclusiv cu document sau documente ce atesta competenta

specifica.

3. Consilier clasa | grad profesional principal, ID post 620599 - Agentia Locald Dr. Tr. Severin si Punctele de
Lucru-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionala si Relatii cu Angajatorii din
cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti:

- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul de licenta:
stiinte administrative, psihologie, sociologie, stiintele comunicarii, asistenta sociala, economie, administrarea
afacerilor, management, marketing, stiinte juridice/drept, stiintele educatiei;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- competente specifice: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text, instrumente
online - nivel utilizator “incepétor, dovedite exclusiv cu document sau documente ce atestd competenta

specifica.

4. Consilier clasa | grad profesional superior, ID post 620600 - Agentia Locald Dr. Tr. Severin $i Punctele de
Lucru-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionald si Relatii cu Angajatorii din
cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, domeniul de licenta:
stiinte administrative, psihologie, sociologie, stiintele comunicarii, asistenta sociala, economie, administrarea
afacerilor, management, marketing, stiinte juridice/drept, stiintele educatiei;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- competente specifice: competente digitale - utilizarea computerutui, editare de text, instrumente
online - nivel utilizator incepator, dovedite exclusiv cu document sau documente ce atesta competenta

specifica.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 06.07.2026, ora 16:30

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd n copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.
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Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul _
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul de
transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer dupa terminarea
programului de lucru al A.J.O.F.M. Mehedinti, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numar de
nregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
evaluare, originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ'de numire in functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura A.J.0.F.M. Mehedinti, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor pentru persoanele care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer;

b) verificarea competentelor specifice, exclusiv prin documente;

c) interviul. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapele
anterioare;

d) solutionarea contestatiilor, dupa caz, si stabilirea rezultatului final;

e) Tnaintarea raportului final si a cererii de transfer spre aprobare persoanei competente.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 16.06,2025 - 06.07.2026;

Rezultatul selectiei dosarelor se stabileste cu mentiunea ,admis” sau ,respins”. Pentru dosarele
respinse se indicd in mod obligatoriu motivul respingerii. Rezultatul se publicd pe pagina de internet a
A J.O.F.M. Mehedinti, in cadrul aceluiasi anunt.

- selectia dosarelor, verificarea conditiilor de realizare a transferului si verificarea competentelor
specifice, exclusiv prin documente; 07.07,2026

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor pot formula contestatie in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatului. Contestatia se depune la secretariatul institutiei. Comisia de solutionare a
contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor, iar rezultatul se comunica prin publicare pe pagina de internet a institutiei, in cadrul anunfului,

- interviul, pe baza bibliografiei si tematicii, in data de:
1. 15.07.2026, ora 09:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, pentru
postul de consilier clasa | grad profesional superior, ID post 620592 - Agentia Locald Dr. Tr. Severin si Punctele
de Lucru-Compartimentul Tnregistrare, Stabilire Drepturi Someri si Implementare Masuri Active;
2, 15,07,2026, ora 11:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedingi, pentru
postul de consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 6205%6 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin si Punctele de
Lucru-Compartimentul Tnregistrare, Stabilire Drepturi Someri si Implementare Masuri Active;
3. 15.07.2026, cra 13:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, pentru
postul de consilier clasa | grad profesional principal, ID post 620599 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin si Punctele
de Lucru-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionald si Relatii cu Angajatorii;
4. 15.07.2026, ora 15:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, pentru
postul de consilier clasa i grad profesional superior, 1D post 620600 - Agentia Locala Dr. Tr. Severin si Punctele
de Lucru-Compartimentul Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, Formare Profesionald si Relatii cu Angajatorii.

La interviu participa numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor si la verificarea
competentelor specifice. Interviul se desfasoard pe baza planului de interviu intocmit de comisia de evaluare n
ziua probei si urmareste evaluarea capacitatii candidatului de a exercita atributiile functiei publice, n raport cu
fisa postului, bibliografia, tematica si criteriile publicate.

* Pentru interviu se acordd maximum 100 de puncte. Criteriile de evaluare pentru functiile publice de

executie sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b} abilitatile de comunicare orald in domeniul de specialitate;

¢} motivatia candidatului pentru ocuparea functiei publice si implicarea in obiectivele proiectului
SMART SPO;
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e d) comportamentul in situatii profesionale dificile sau de criza, relevante pentru domeniul postului;
e) atitudini, aptitudini si abilitati relevante pentru exercitarea atributiilor functiei publice, stabilite

prin planul de interviu.

Cahdidatii nemuttumiti de rezultatul interviului pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatului. Contestatia se depune la secretariatul institutiei. Contestatia se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor. Rezultatul contestatiei este final n cadrul procedurii administrative interne.
Rezultatul final se stabileste dupa solutionarea contestatiilor sau, dupd caz, dupa expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Este declarat admis candidatul care a promovat toate etapele eliminatorii si a

obtinut cel mai mare punctaj la interviu pentru functia publica solicitata.
In caz de egalitate a punctajului final la interviu intre candidatii care au candidat pentru aceeasi

functie publica, departajarea se realizeaza succesiv dupd urmatoarele criterii:
a) punctajul acordat pentru criteriul ,motivatia candidatului pentru gcuparea functiei publice si

implicarea in obiectivele proiectului SMART SPC”; )
b) vechimea mai mare in specialitatea studiilor necesare functiei publice;

¢) punctajul acordat pentru criteriul ,capacitatea de analiza si sinteza”;
d) daci egalitatea se mentine, comisia poate organiza un interviu de departajare, cu respectarea

acelorasi reguli de transparenta si consemnare. :

Modalitatea de de comunicare a rezultatelor: prin afisare pe site-ul institutiei, n cadrul aceluiasi
anunt.

Termenul de contestare: 24 de ore de la publicarea rezultatului; contéstatia se depune la registratura
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti din Dr, Tr. Severin, bld. Carol I nr. 3.

Termenul de solutionare a contestatiilor: 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, iar rezultatul se comunica prin publicare pe site-ul agentiei, in cadrul aceluiasi anuni.

Bibliografie si tematic3, comune pentru toate functiile publice de executie vacante susmentionate:

Bibliografie ' Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Roméaniei, republicata - integral

2. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, tittul | al| Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | §i Il ale partii a Vi-a din| partiia IV-a, titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu| de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu maodificarile i
modificarile si completarile ulterioare completarile ulterioare

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind| Ordonanta Guvernului nr. 13772000 privind prevenirea
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de| si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
discriminare, republicatd, cu modificarile si| republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
completarile ulterioare integral ]

4.l egea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de| Legea nr.202/2002 privind egé[itatea de sanse si de

~tratament intre femei si bérbati, republicata, cu| tratament intre femei si bdrbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare modificarile si completdrile ulterioare - integral

5.legea nr. 202/2006 privind organizarea si| lLegea nr. 202/2006 privind organizarea si funcfionarea
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea| Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Fortei de Muncd, republicatd, cu modificarile si| republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare -
completarile ulterioare integral

6.Hotirarea Guvernului nr. 1610/2006 privind| Hotdrarea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea

aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si| de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare -

completarile ulterioare integral
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7.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor| Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentrd
pentru somaj §i stimularea ocuparii fortei de munca, | somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu
cu modificarile si completdrile ulterioare modificarile si completarile ulterioare - integral

8.Hotardrea Guvernului nr. 174/2002 pentru| Hotardrea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii| Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru| privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
somaj si stimularea ocupéarii fortei de munca, cu| ocupdrii fortei de muncad, cu modificarile si
modificarile si completarile ulterioare completarile ulterioare - integral

Sinteza atributiilor principale ale functiilor susmentionate se regasesc in Regulamentul de Organizare si
Functionare al A.J.O.F.M. Mehedinti din 28.06.2024 (paginile 28-32), accesibil la adresa
https://www.anofm.ro/mehedinti/regulamentul-de-organizare-si-functionare/ sau prin accesarea site-ului
A.J.O.F.M. Mehedinti: https://www.anofm.ro/mehedinti la rubrica Despre noi/Organizare/Regulamentul de
organizare si functionare, de unde se va deschide fisierul Regqulament-de-organizare-si-functionare-AJOFM-MH-
Ordin-nr.-679_28.06.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Blaga Gloria, inspector superior, telefon
02527319029 si din Procedura internd de verificare a conditiilor de realizare a transferului si a competentelor
specifice in cadrul aparatului central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd si agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd judetene si @ municipiului Bucuresti, aprobatd prin Ordinul A.N.Q.F.M. Nr,
452/11.06.2026, publicata in cadrul anunfului.

NOTA: Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile/procedurile organizate pentru
ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite, iar A.J.O.F.M.
Mehedinti asigura accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati la aceste concursuri/proceduri, cu
respectarea legislatiei in vigoare si ia masurile necesare de adaptare rezonabild a accesului in agentie, a
desfasurarii activitatilor aferente sau a locurilor de muncé pentru persoanele cu dizabilitati, dupa caz.
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