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MINISTERUL MUNCII
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Nr. 3159 din 23.04.2026

ANUNT
pentru selectia privind ocuparea postului vacant de manager proiect din cadrul echipei

de man t a proiectului
A Ty o

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Mehedinti, cu sediul in Drobeta Turnu Severin,
b-dul Carol | nr. 3, jud. Mehedinti, organizeazi selectia pentru ocuparea postului de manager
proiect, in echipa de management a proiectului ¥ NEXT - Network pentru educatie, experienta
si tranzitie”, al cirui beneficiar este Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mehedinti.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti va implementa, in parteneriat cu
Universitatea Nationald de Stiintd §i Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti si C.R.F.P.A.
Mehedinti, PROIECTUL "NEXT - Network pentru educatie, experienta si tranzitie” care vizeaza
valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (ocuparea fortei de munca in randul tinerilor),
Actiunea - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEET, in cadrul PEC 2021-2027.

Selectia se va organiza in perioada 23-30.04.2026 si pot participa la aceasta doar persoanele care
au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti.

Obiectivul general al proiectului:
fmbunatatirea accesului la piata muncii pentru 1575 de tineri din Regiunea Sud-Vest Oltenia, cu

focus pe judetul Mehedinti, cu vérste intre 14 i 30 de ani, dintre care 160 de etnie roma, pe o
pericadd de 3 ani, prin crearea unei retele de sprijin si oferirea de servicii personalizate de
identificare, informare, consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera, mentorat,
coaching si programe educationale nonformale pentru dezvoltarea competentelor transversale si a
competentelor verzi, dedicate valorificarii potentialului tinerilor i prevenirii aparitiei situatiei de
NEET.

Proiectul contribuie la cresterea participérii pe piata muncii a 1.575 de tineri, dintre care minimum
1.103 s3 fie inregistrati ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca la Serviciul Public de
Ocupare, inclusiv minimum 112 tineri de etnie roma, din judetul Mehedinti, prin furnizarea de
servicii integrate de activare, consiliere profesionala, mediere, management de caz si educatie
nonformald prin intermediul retelei de centre de tineret (fix si mobil), pe parcursul a 36 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 - Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de sprijin pentru tineret in judetul Mehedinti si
respectiv in judetul Vélcea, prin parteneriat intre Serviciul Public de Ocupare, Universitatea
Nationald de Stiint4 si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti si CRFPA Mehedinti, care sa includa doud
centre de tineret fixe operationalizate (Mehedinti si Valcea), servicii SPO integrate si o componenta
de formare profesionald acreditata ANC.

0S2 - Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea competentelor a 1.575
de tineri din Regiunea Sud-Vest Oltenia, cu focus pe judetul Mehedinti, inclusiv 160 tineri de etnie
romi, care si beneficieze pe durata proiectului de activitati de educatie nonformala, formare
profesionald acreditatd ANC si servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCE pagina 1 din 5
Str, Avalangei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

. mdesa mmem (TIMREARLLAT



si orientare in carierd oferite de 5PQ, din care minimum 70% (1.103, din care 112 de etnie roma)
vor fi inregistrati ca persoane in cautarea unui loc de Munca.

053 - Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare i constientizare in
Regiunea Sud-Vest Oltenia, cu focus pe judetul Mehedinti, pentru a promova prevenirea adictiilor,
sinitatea mintald, educatia sexuald, egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si birbati, dezvoltarea durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv
si accesibil.

0S%4 - implementarea componentei intensive de formare profesionald acreditatd ANC pentru 280
tineri din cohorta locald, prin organizarea de cursuri, evaluare si certificare a competentelor,
asigurand astfel cresterea angajabilitatii si facilitarea tranzitiei pe piata muncii.

0S5 - Asigurarea sustenabilitatii interventiei prin mentinerea serviciilor de formare si a expertizei
acumulate, contribuind la functionarea continud a retelei locale de sprijin pentru tineri, inclusiv
prin valorificarea curriculei si metodologiilor dezvoltate in cadrul proiectulu

Locatia proiectului: ROMANIA

Regiunea: Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia
Judetul: Mehedinti

DURATA PROIECTULUI: 36 luni

Principalele activitti ale proiectului sunt urmatoarele:
Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate §i de
calitate tinerilor cu precidere din categoria NEETs (L1-L36)
Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri (L1-L36)
Activitatea 3 - Informarea si constientizarea tinerilor (L3-L36)
Activitatea 4 - Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului (Managementul
proiectului) (L1-L36)

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de manager al proiectului “NEXT - Network pentru
educatie, experienta si tranzitie”, realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele,
precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

Manaqér proiect - 1 post cod COR 242101

Cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia sunt urmatoarele:
Cerinte din fisa postului:
« studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
¢ curs manager de proiect;
o vechime in domeniul management minim 1 an;
» vechime in munca: minim 10 ani.
Competente solicitate:
» Capacitate de planificare, organizare si coordonare a echipelor extinse
o Cunostinte privind regulamentele si procedurile PEO 2021-2027, HG 873/2022
o Abilitati de negociere §i comunicare cu factorii implicati
» Operare PC: MS Office, MySMIS2021+, platforme colaborative
Atributii:
= Elaboreazd si actualizeazd planul de implementare al proiectului; coordoneaza
partenerii in implementarea activitatilor conform Cererii de finantare si Acordului de
Parteneriat;
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= Organizeazd §i conduce sediniele de coordonare ale parteneriatului
(lunare/trimestriale); asigura comunicarea eficientd intre AJOFM MH, UNSTPB si CRFPA
Mehedinti;

« Elaboreazi Rapoartele de progres tehnice si financiare si le transmite catre AM PEOin
termenele contractuale; gestioneaza Cererile de Rambursare si de Prefinantare;

= Gestioneaza proiectul in sistemul MySMIS2021+: incarca documentatia, actualizeaza
indicatorii si inregistreaza participantii la nivel de Solicitant;

» Coordoneaza si supervizeaza toate achizitiile proprii AJOFM Mehedinti; verifica receptia
serviciilor si produselor in conformitate cu caietele de sarcini;

«  Monitorizeaza atingerea indicatorilor asumati (EEC006+07: 1.575 participanti, EECRO1:
1.103 PCLM, din care min. 160, respectiv 115 tineri de etnie roma); propune S§i
implementeaza masuri corective in caz de deviere;

= (Coordoneazid managementul riscurilor proiectului; gestioneazd modificarile
contractuale n relatia cu AM PEG;

= Coordoneazé activitdtile de informare si publicitate ale proiectului (A4.3) la nivelul
Solicitantului: verificda conformitatea materialelor promotionale cu ghidul de
vizibilitate FSE+;

» Asigurd arhivarea fizicd si electronicd a tuturor documentelor proiectului la nivelul
AJOFM MH conform procedurilor AM PEQO; garanteaza disponibilitatea lor la controlul la
fata locului;

» Coordoneazi activititile de sustenabilitate post-proiect: mentinerea retelei,
continuarea serviciilor si transferul metodologiilor.

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatad de Sistem (P5-18) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-18, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea §i selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea postului
anuntat in vederea formirii echipei de management a proiectului LNEXT - Network pentru
educatie, experienta §i tranzitie”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, fn beneficiul oricérui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “NEXT - Network pentru educatie,
experientd §i tranzitie” va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile
fnainte de data limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturd. De asemenea, rezultatele vor fi
afisate atat pe site-ul institutiei, cat si la avizierul AJOFM, dupd fiecare etapa a selectiei.
Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-18.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosaretor de
candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute,

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-18.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului “NEXT - Network pentru educatie, experientd si tranzitie” va contine in mod
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obligatoriu urmatoarele documente:
1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificatd pentru conformitate cu originatul a actului de identitate;
Copie certificatd pentru conformitate cu origi nalul a certificatului de nastere (dupa caz);
Copie certificaté pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa caz);
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;
Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice pozitiei;
Adeverinta de salariat;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
0. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricdrei situatii de incompatibilitate/

conflict de interese relativa la activitatile proiectului;
11. Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO.

IVONOURWN

Tnscrierile se realizeazd prin depunerea dosarului de candidaturg, la sediul AJOFM Mehedinti, in

termen de 3 zile lucratoare dupa afisarea anuntului.
Candidaturile depuse dup3 data limitd, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

1. Postarea anuntului - 23,042026

2. Inscrierile au loc intre 24:28.04,2078, pan la ora 16,30. 3
3, Dup4 analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 79,
4, Interviul - 30/0412026; ora 11:00.

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi §i se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-18, n cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Erocesul-verbal final.

in cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea persoanelor
in vederea ocupérii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

in cazul in care, mai multi candidati fnscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionata 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta n activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
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Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis §i va ocupa pozitia pentru
care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului,

chtiv adjunct
~Eva-Agneta
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