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PROCES VERBAL nr. _ 62 /06.02.2026
incheiat astézi 06.02.2026

privind selectia dosarelor in vederea ocuparii a 12 posturi (un post coordonator, un post responsabil
financiar si 10 posturi expert de implementare) in cadrul Proiectului ,,SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile si
pregdtite pentru viitor” aferent Programului Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 1:
Modernizarea institutiilor pietei muncii

Membrii comisiei de selectie numiti de catre directorul executiv al A.J.0.F.M. Mehedinti prin Decizia nr.
9/02.02.2026, s-au intrunit in data de 06.02.2026, pentru selectia candidatilor in functie de dosarul depus, in
cadrul selectiei organizate de catre A.J.O.F.M. Mehedinti pentru ocuparea a 12 posturi (un post coordonator, un
post responsabil financiar si 10 posturi expert de implementare) in cadrul Proiectului ,,SMART-SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor”.

Pentru postul de coordonator in cadrul Proiectului ,,SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru
viitor”, prevazut in Anuntul de selectie nr. 782/AJOFM MH/02.02.2026 al A.J.0.F.M. Mehedinti, si-a depus
candidatura doar candidatul cu numarul de identificare fé:gf . Documentele sunt depuse in volum complet,
iar procedura de selectie va continua pentru acesta la nivelul A.N.O.F.M.

Niciun salariat din cadrul A.J.0.F.M. Mehedinti nu si-a depus documentele obligatorii inscrierii la selectie, in
termenul prevazut in Anuntul de selectie nr. 782/AJOFM MH/02.02.2026 pentru ocuparea celorlalte 11 posturi (un
post responsabil financiar si 10 posturi expert de implementare) in cadrul Proiectului ,SMART-SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor”. Conform Procedurii documentate de sistem-Selectia resurselor
umane-Experti interni in cadrul proiectelor (PS-27), pct. 8.5.3, transmisa de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, ,in situatia in care, pentru una sau mai multe dintre pozifiile pentru care se
organizeazd selectia, nu se inscrie nicio persoand, atunci, conducdtorul institufiei poate numi prin act
administrativ, pe pozitiile respective, persoane care indeplinesc conditiile stabilite prin anuntul de selectie,
dispundnd si completarea corespunzdtoare a fisei postului persoanei (persoanelor) in cauzd.”

Astfel, in conformitate cu aceastd procedurd, directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Mehedinti, analizand situatia selectiei dosarelor pentru ocuparea celorlalte 11 posturi de: responsabil
financiar (un post) si expert de implementare (10 posturi), in calitate de conducator al institutiei, poate nominaliza
prin act administrativ, pe pozitiile anterior mentionate, persoane din cadrul agentiei care indeplinesc conditile
stabilite prin anuntul de selectie, dispunand completarea corespunzatoare a fisei postului persoanelor in cauza.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal anonimizat, ce a fost afisat astazi, 06.02.2025, ora 10:00 la
avizierul A.J.0.F.M. Mehedinti si pe site-ul institutiei la adresa https://www.anofm.ro/mehedinti/anunt-privind-
organizarea-selectiei-pentru-ocuparea-a-12-posturi-judetene-in-echipa-de-implementare-a-proiectului-smart-spo-
servicii-moderne-accesibile-si-pregatite-pentru-viitor/, in cadrul anuntului din data de 02.06.2025.
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