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Nr 439 /AJOFM MH/ 19.01.2026
RAPORT DE ACTIVITATE
privind evolutia somajului, analiza pietei muncii, realizarea programului de ocupare si a planului de formare profesionala, aplicarea masurilor in domeniul protectiei sociale, a masurilor active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor pentru diminuarea impactului socio-economic in anul 2025, directii de actiune in anul 2026 pentru cresterea gradului de ocupare a fortei de munca in judetul Mehedinti

AJOFM Mehedinţi şi-a orientat activitatea către cerinţele clienţilor săi şi a actionat pe piata fortei de munca locale in baza programelor de actiuni pentru ocuparea fortei de munca, a planului de formare profesionala si a indicatorilor de performanta pentru anul 2025, cadrul legal fiind asigurat de catre prevederile Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificările şi completările ulterioare. Principalele obiective ale institutiei noastre în anul 2024 de importanţă majoră au fost:
- satisfacerea operativă a unui număr cât mai mare de oferte de locuri de muncă;
- sprijinirea persoanelor neocupate pentru găsirea, în timp util, a unui loc de muncă sau a unei posibilităţi de formare profesională folosind eficient măsurile active pentru stimularea ocupării forţei de muncă. 

La sfârşitul anului 2025, rata şomajului în judeţul Mehedinti a fost de 9,05%, situaţia şomerilor în judeţul Mehedinţi la data de 31.12.2025 fiind următoarea:
	- şomeri indemnizati		1.343 persoane	(17,49%)
	- şomeri neindemnizaţi			6.335 persoane	(82,51%)
			Total şomeri			7.678 persoane, din care 3.409 femei

În funcţie de mediul de provenienţă, structura numărului de şomeri înregistraţi în evidenţele instituţiei noastre la 31.12.2025 se prezintă astfel:
					- şomeri cu domiciliul în mediul urban		1.365 persoane	(17,78%)
				- şomeri cu domiciliul în mediul rural		6.313 persoane	(82,22%)

Din datele prezentate mai sus se observă că peste 82% din şomerii înregistraţi au domiciliul în mediul rural, iar dintre aceştia majoritatea sunt şomeri neindemnizaţi beneficiari ai venitului minim garantat în baza Legii nr 196/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, piaţa forţei de muncă din judeţul nostru fiind caracterizată prin faptul că cele mai multe locuri de muncă vacante sunt concentrate în zonele urbane din judeţul Mehedinţi şi în special în cea a municipiului reşedinţă Drobeta Turnu Severin acestea fiind accesate foarte greu de şomerii din comunităţile rurale; de asemenea, majoritatea şomerilor neindemnizaţi au studii primare/generale incomplete, neputând fi cuprinşi la cursuri de formare profesională; exista o lipsă acută de locuri de muncă vacante în mediul rural, un nivel scăzut al investițiilor care să creeze noi locuri de muncă, fapt ce genereaza dezechilibre pe piata muncii, numarul redus al locurilor de munca vacante fiind invers proportional cu numarul mare al somerilor inregistrati in mediul rural.






Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca la sfarsitul lunii decembrie 2025, grupele de varsta in care se regasesc cei mai multi someri sunt peste 55 ani, 40-49 ani si 50-55 ani dupa cum urmeaza:

- peste 55 ani		2.191 someri ( 28,54% in numar total someri )
- 40-49 ani		1.982 someri ( 25,81% in numar total someri )
- 50-55 ani		1.648 someri ( 21,46% in numar total someri )

[bookmark: _Hlk210813775]In ceea ce priveste repartitia somerilor pe niveluri de instruire la sfarsitul lunii decembrie 2025, situatia se prezinta astfel: 79,41% (6.097 persoane) someri cu nivel de instruire primar, gimnazial si profesional, 18,51% (1.421 persoane) someri cu nivel de instruire liceal si postliceal si 2,08% (160 persoane) someri avand nivel de instruire universitar.
Distributia somerilor pe niveluri de instruire, evidentiaza faptul ca  persoanele cu nivel redus de scolarizare sunt cele majoritare in numarul total de someri inregistrati in evidenta, ceea ce defineste foarte clar profilul educational al acestora si sansele extrem de limitate de a ocupa un loc de munca sau de cuprindere intr-un program de formare profesionala.
Astfel, necompetitivitatea fortei de munca, respectiv ponderea mare a somerilor care nu detin o calificare, reprezinta o problema majora pe piata muncii din judetul Mehedinti, deoarece agentii economici solicita preponderent persoane calificate si experienta profesionala.

În perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 dinamica şi structura şomajului se prezintă astfel:

	2025
	ian
	feb
	mar
	apr
	mai
	iun
	iul
	aug
	sept
	oct
	noi
	dec

	Număr şomeri
	7.406
	7.484
	7.481
	7.306
	7.229
	7.296
	7.462
	7.481
	7.435
	
7.677
	
7.717
	
7.678

	Bărbaţi
	4.197
	4.258
	4.236
	4.132
	4.110
	4.139
	4.145
	4.116
	4.099
	4.225
	4.250
	4.269

	Femei
	3.209
	3.226
	3.245
	3.174
	3.119
	3.157
	3.317
	3.365
	3.336
	3.452
	3.467
	3.409

	Rata
şomaj%
	8,8
	8,89
	8,88
	8,68
	8,59
	8,67
	
8,86
	
8,88
	
8,83
	
9,05
	
9,1
	
9,05



Comparând rata şomajului înregistrată în fiecare lună la nivelul judeţului Mehedinţi, se constată ca, in perioada ianuarie – decembrie 2025, aceasta s-a situat la un nivel constant, fluctuatiile au fost foarte mici si a oscilat intre 8,59 si 9,1%, la data de 31.12.2025 fiind inregistrata valoarea de 9,05%); important de mentionat este faptul ca indicatorul „populaţia activă civilă”, la care se raportează numărul şomerilor înregistraţi (care a fost intr-o permanenta scadere in ultimii ani) a avut o crestere pina la valoarea de 85.300 la data de 01.01.2023, dupa care s-a diminuat cu 1.100 persoane pina la valoarea de 84.200 conform balantei fortei de munca la data de 01.01.2024 (determinata atat de  fenomenul de imbatranire a populatiei cat si migratiei fortei de munca din judetul nostru catre alte zone din tara si strainatate in vederea ocuparii unui loc de munca mai bine platit) dupa care a urmat o crestere cu 600 persoane pina la 84.800 (conform balantei fortei de munca la 01.01.2025).
	





	Numarul somerilor angajati  in perioada ianuarie - decembrie 2025 a fost mai mic fata de aceeasi perioada a anului trecut (2.180 someri angajati in anul 2024, cu 355 mai multi someri angajati comparativ cu anul 2025); cel mai mare angajator privat din judetul Mehedinti, care desfasoara activitati in domeniul fabricarii componentelor auto (si care in anii anteriori angaja, in medie, 800-900 persoane anual) nu a mai efectuat angajari in anul 2025, ba chiar, datorita dificultatilor economice, a efectuat concedieri colective de personal in doua etape, numarul total al persoanelor disponibilizate fiind de 488.

	Principalele obiective ale AJOFM Mehedinti desprinse din Programul de Guvernare se refera la creşterea gradului de ocupare a persoanelor din rândul şomerilor în general şi în special a persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile, care necesită selectarea şi promovarea unui complex de măsuri active de stimulare a ocupării, unele cu aplicabilitate generală, altele cu specific adecvat caracteristicilor respectivelor grupuri tinta de persoane, satisfacerea operativă a unui număr cât mai mare de oferte de locuri de muncă si sprijinirea persoanelor neocupate pentru găsirea, în timp util, a unui loc de muncă sau a unei posibilităţi de formare profesională folosind eficient măsurile active de combatere a somajului.
In vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca in judetul Mehedinti, ca urmare a activităţilor desfăşurate în domeniul ocupării şi formării profesionale de catre salariatii AJOFM Mehedinti în intervalul 01.01.2025-31.12.2025, au fost încadrati în muncă 1.825 someri, din care 867 femei.

Îndeplinirea programului de ocupare pe tipuri de măsuri active de combatere a somajului, în perioada 01.01.2025-31.12.2025, se prezinta astfel:


	Nr
crt
	Tip măsura activă 
	Realizat
31.12.2025

	1
	Total persoane angajate, din care :
	1.825

	2
	Număr persoane angajate prin acordarea serviciilor de mediere
	1.598

	3
	Număr persoane angajate prin organizarea cursurilor de formare profesională
	86

	4
	Completarea veniturilor somerilor care s-au angajat înainte de expirarea perioadei  de acordare a indemnizatiei de şomaj
	133

	5
	Prima de activare pentru somerii neindemnizati
	3

	6
	Acordarea de subventii angajatorilor care au incadrat someri peste 45 ani sau unici susţinători ai familiilor monoparentale
	-

	7
	Acordarea de subventii angajatorilor care au incadrat tineri NEETs
	-

	8
	Acordarea de subventii angajatorilor care au incadrat şomeri care mai au cel mult 5 ani până la pensie
	-

	9
	Stimularea mobilităţii forţei de muncă
	5

	10
	Acordarea de subventii angajatorilor care au incadrat absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ
	-

	11
	Absolvenţi beneficiari de prima de încadrare
	-

	12
	Acordarea de subventii angajatorilor care au incadrat persoane cu dizabilitati
	-



În perioada 01.01.2025 – 31.12.2025, ca urmare a implementării Programului Naţional de Ocupare a Forţei de Muncă, prin intermediul AJOFM Mehedinți au fost încadrate în muncă 1.825 persoane, dintre care 867 femei. Din totalul persoanelor ocupate până la data de referință, 1.023 au peste 45 de ani, 329 au vârsta cuprinsă între 35 și 45 de ani, 125 au între 30 și 35 de ani, iar 348 sunt tineri sub 30 de ani.




În funcţie de rezidenţă, din totalul persoanelor încadrate în muncă, 942 provin din mediul urban, iar 883 persoane sunt din mediul rural. Din punct de vedere al nivelului de pregătire al persoanelor pentru care s-a identificat un loc de muncă, cele mai multe persoane au studii liceale (843), urmate de cele cu studii gimnaziale (391). Numărul celor cu studii profesionale este de 294, 174 cu studii superioare, 63 cu studii postliceale si 60 cu studii primare.
Din numărul total de persoane încadrate în muncă în intervalul 01.01.2025-31.12.2025, au fost angajati 19 someri de lunga durata, 2 şomeri cu dizabilitati si un somer de etnie rroma. În funcţie de principalele măsuri active de combatere a şomajului pe care AJOFM Mehedinţi le-a desfăşurat în perioada ianuarie-decembrie 2025, cei mai mulţi şomeri au fost angajaţi prin activitatea de mediere a muncii (prin punerea în legătură directă a şomerilor cu angajatorii care au comunicat locuri de muncă vacante) şi anume 1.598 persoane, diferenţa de 227 persoane fiind angajate ca urmare a participării acestora la alte activităţi desfăşurate si anume absolvirea cursurilor de calificare/recalificare, completarea veniturilor salariale, stimularea mobilităţii ocupării forţei de muncă, acordarea primelor de incadrare in munca.

In cadrul activitătilor desfăsurate de salariatii AJOFM Mehedinti pe parcursul anului 2025, principalele vulnerabilitati identificate în domeniul ocupării forţei de muncă şi formării profesionale au fost:

- prezenta unor reticente in ceea ce priveste atitudinea unui important segment al populatiei spre cautarea si accesarea locurilor de munca in alte regiuni sau judete; cultura astfel formata de-a lungul timpului este una statornica, din punct de vedere al resedintei;
- rezistenta psihologica la perspectiva de a schimba statutul de persoana asistata cu cel de persoana ocupata, dupa perioade de inactivitate lungi, extinse pe parcursul mai multor ani; aceasta rezistenta la schimbare este alimentata si de comparatia intre beneficiile situatiei de asistat (sumele aferente venitului minim garantat, timpul liber de care beneficiaza, conservarea resurselor personale), cu beneficiile statutului de persoana angajata, reduse la acest moment economic (salarii minime, efortul presupus de munca, costuri de deplasare, responsabilitati, etc);
- specificul judetului Mehedinti referitor la structura somajului inregistrat, in special pe categorii socio-profesionale si medii de rezidenta (judet cu peste 79% someri cu nivel de instruire primar, gimnazial, profesional sau fara studii si cu peste 82% someri proveniti din mediul rural);
- neatractivitatea  programelor de formare profesionala, in special pentru persoanele cu nivel scazut de scolarizare, comparativ cu  anii anteriori, cand s-au desfasurat un numar mare de cursuri finantate din fonduri europene, cu acordare de subventii somerilor participanti;
- nivelul scăzut al investitiilor care să determine apariția de noi locuri de muncă;
- numarul redus al locurilor de muncă vacante în mediul rural;
- lipsa studiilor sau nivelul scăzut al acestora la şomerii din mediul rural (în special la cei neindemnizaţi), fapt care îngreunează cuprinderea acestora la cursuri de calificare;
- concentrarea locurilor de muncă vacante în comunităţile urbane şi mai ales în zona municipiului reşedinţă de judeţ şi lipsa posibilităţilor de accesare a acestora (locuinţă, transport) de către persoanele din mediul rural;
- lipsa implicării comunităţilor locale în domeniul ocupării forţei de muncă şi formării profesionale;






- necorelarea planului de învăţământ cu cerinţele pieţei locale a forţei de muncă, tinerii absolvenţi, mai ales cei ai învăţământului preuniversitar neavând, la absolvire, competenţele profesionale necesare ocupării unui loc de muncă;
- rezistenţa întimpinată, mai ales din partea şomerilor neindemnizaţi, de a participa la cursuri de calificare;
- in judetul Mehedinti nu sunt multi investitori privati care sa angajeze un numar mai mare de persoane;
- lipsa de preocupare a angajatorilor pentru perfecţionarea continuă a propriilor salariaţi; 
- mentalitatea greşită a unor şomeri privind ocuparea unui loc de muncă în sectorul privat (salariu mic) şi dorinţa de a se angaja în sectorul de stat;
- rezistenţa întâmpinată, mai ales din partea şomerilor cu vârsta peste 40-45 ani, privind schimbarea meseriei prin participarea la cursuri de formare profesională;
- numărul foarte mic al agenţilor economici privaţi (furnizori autorizati pentru servicii de mediere şi informare/consiliere profesionala  care să se ocupe de plasarea în muncă a şomerilor,

pentru contracararea acestor vulnerabilitati fiind aplicate urmatoarele masuri:  

- înregistrarea în bazele de date ale persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, ca şomeri indemnizaţi sau neindemnizaţi;  
- aplicarea măsurilor active de combatere a şomajului: informarea şi consilierea profesională, medierea muncii, organizarea de burse ale locurilor de muncă, formarea profesională, consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei afaceri pe cont propriu, completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilitătii forţei de muncă, subventionarea locurilor de muncă, acordarea unor facilitati, în limita bugetului alocat;
- asigurarea selecţiei persoanelor aflate în baza de date a instituţiei în conformitate cu locurile de muncă vacante comunicate de agenţii economici, diminuarea intervalului de timp cuprins între data comunicării şi data ocupării unui loc de munca vacant;
- organizarea cursurilor de calificare/recalificare;
- urmărirea realizării indicatorilor de performanţă, a programului de ocupare şi a planului de formare profesională a şomerilor;
- înscrierea în bazele de date a solicitantilor de locuri de muncă în străinătate din judeţul nostru şi oferirea de informatii celor interesati privind modalitătile de căutare a unui loc de munca in spatiul economic european; 
- derularea, în condiţiile în care există posibilităţi de plasare sau autorizare, a unor programe de formare profesională în meserii solicitate pe piaţa locală a forţei de muncă, prin implicarea partenerilor sociali şi comunităţilor locale.

În ceea ce priveşte planul de formare profesională, în intervalul ianuarie – decembrie 2025 au fost cuprinsi la cursuri de calificare/recalificare 47 şomeri (din care 17 femei) si 28 persoane private de libertate. Astfel, până la data de 31.12.2025, AJOFM Mehedinţi a organizat doar 3 cursuri de calificare/recalificare pentru şomeri în meseriile de agent securitate, ingrijitor cladiri si ingrijitor spatii verzi si 2 cursuri in colaborare cu Penitenciarul Drobeta Turnu Severin in meseriile de ingrijitor spatii verzi si ajutor bucatar (la care au fost inscrisi 28 detinuti) datorita lipsei fondurilor necesare pentru organizarea si desfasurarea acestor forme de pregatire profesionala. În perioada 01.01.2025-31.12.2025, 367 şomeri au absolvit cursurile de reconversie profesionala incepute in anul 2024, din care au fost încadrate în muncă 86 persoane, din care 38 femei.







O atentie deosebita a fost acordata activitătii de informare si consiliere profesionala, la aceasta măsura activa fiind cuprinsi, cu prioritate, somerii din mediul rural (3.977 persoane, respectiv 65,96%), numărul somerilor, atât indemnizati cit si neindemnizaţi, care au fost cuprinsi cel putin o data la aceasta măsura activa fiind de 6.029 persoane în perioada ianuarie-decembrie 2024.

Pe tot parcursul anului 2025 cresterea gradului de ocupare a populatiei active din mediul rural a constituit o prioritate a activitătii AJOFM Mehedinti. Numărul total al persoanelor cu domiciliul in mediul rural încadrate in munca în perioada 01.01.2025-31.12.2025 a fost de 883 (1.825 persoane angajate în acest an), respectiv 48,38%. 

Ofertele vacante prezentate in cadrul celor doua burse ale locurilor de munca organizate de instituta noastra in lunile mai si octombrie 2025 au insumat 925 locuri de munca, oferite de catre 115 agenti economici, în diferite domenii de activitate precum industria prelucrătoare, usoara (confectii/textile), construcţii, comerţ, alimentaţie publică, hoteluri si restautante, transporturi, asigurari, diverse activităţi de prestări servicii, numarul total al somerilor angajati fiind de 112, astfel:    
- bursa generala a locurilor de munca din data de 23.05.2025, organizata la Palatul Cultural Theodor Costescu din Drobeta Turnu Severin, in urma careia au fost angajati 61 someri;
- bursa locurilor de munca pentru absolventi din data de 10.10.2025, organizata la  Palatul Cultural Theodor Costescu din Drobeta Turnu Severin, in urma careia au fost angajati 51 someri.

O data cu aderarea tării noastre la Uniunea Europeana începând cu data de 01.01.2007, Romania face parte din reteaua EURES (European Employment Services), retea de cooperare intre Comisia Europeana si serviciile publice de ocupare din statele membre ale spatiului economic european si Elvetia, precum si alte institutii sau organisme implicate pe piata muncii din acest spatiu, scopul principal fiind acela de a facilita libera circulatie a fortei de munca. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, în demersul său de a oferi asistenţă specializată atât angajatorilor care doresc să recruteze forţa de muncă din SEE şi Elveţia, cât şi persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în spaţiul european, a constituit o reţea de consilieri EURES, câte unul în fiecare judeţ. 
ANOFM, prin intermediul paginii web www.anofm.ro, sectiunea Eures, pune la dispoziţia persoanelor interesate toate ofertele de locuri de muncă vacante primite de către consilierii EURES români din ţările SEE şi Elveţia.

În perioada 01.01.2024 - 31.12.2025, un număr de 76 persoane au luat legatura cu reprezentantii instituţiei noastre (personal, telefonic sau e-mail), atât cu domiciliul în Mehedinţi cât şi din alte judeţe, au fost consiliate si au primit informaţii referitoare la modalităţile de căutare si ocupare a unui loc de muncă în spaţiul economic european. Tuturor celor interesaţi le-au fost oferite pliante, broşuri, diverse materiale informative despre reţeaua Eures, această modalitate de căutare a unui loc de muncă în străinătate dezvoltandu-se din ce in ce mai mult in ultimii ani, în special în rândul persoanelor cu un nivel de instruire mai ridicat, iar cunoasterea unei limbi străine de circulatie internatională (în special limba engleză) a devenit o cerintă obligatorie. 
	
	





	In anul 2025, prin gestionarea eficienta a bugetului asigurarilor pentru somaj repartizat, s-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a fortei de munca si platii drepturilor banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciale prevazute de diferite acte normative.
	Anul bugetar 2025, la fel ca si cel anterior, a fost un an cu constrangeri bugetare, dar, chiar si in aceste conditii, nu au fost inregistrate disfunctionalitati, fiind asigurate toate resursele necesare bunei functionari a tuturor activitatilor institutiei noastre si la toate nivelurile. De asemenea, a fost asigurata punerea in aplicare a prevederilor legale privind salarizarea functionarilor publici din cadrul AJOFM Mehedinti prin calcularea integrala a tuturor drepturilor de natura salariala, intocmirea lunara a statelor de plata, asigurarea integrala a drepturilor de natura salariala, centralizarea si monitorizarea cheltuielilor de personal, etc. 
	
	In ceea ce priveste compartimentul resurse umane, acesta a asigurat gestionarea resurselor umane la nivelul AJOFM Mehedinti prin intocmirea statelor de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare, intocmirea lunara a statului de personal, monitorizarea si evidenta concediilor de odihna si medicale ale personalului, coordonarea si asigurarea bunei desfasurari a evaluarii performantelor individuale ale functionarilor publici, centralizarea si transmiterea catre Agentia Nationala pentru Integritate a declaratiilor de avere si interese, elaborarea si monitorizarea planului anual de perfectionare a personalului propriu.  
	
	Activitatea de control masuri active s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANOFM nr 279/2004 pentru aprobarea procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In cadrul activitatilor de control s-a urmarit evaluarea legalitatii, a regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile pentru identificarea deficientelor si aplicarea masurilor pentru corectarea acestora, in anul 2025 fiind efectuate 215 activitati de control.  
	
	In ceea ce priveste activitatea juridica, prin compartimentul de specialitate din cadrul AJOFM Mehedinti, s-a asigurat informarea persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora, a prevederilor Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor actelor normative subsecvente precum si a prevederilor celorlalte acte normative prin care sunt reglementate masuri de protectie sociala sau masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca a caror finantare este asigurata din bugetul asigurarilor pentru somaj; totodata, au fost respectate termenele legale de solutionare a solicitarilor oficiale adresate de persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, a fost asigurata reprezentarea intereselor AJOFM Mehedinti in fata instantelor de judecata prin intocmirea de actiuni, intampinari, concluzii scrise, apeluri, recursuri si alte acte procedurale ce au fost prezentate instantelor judecatoresti.    










Pe tot parcursul anului 2025, instituţia noastră şi-a orientat activităţile către cerinţele clienţilor săi şi va acţiona pe piaţa locală a forţei de muncă în baza programelor de acţiuni pentru ocuparea forţei de muncă, a planului de formare profesională şi a indicatorilor de performanţă, cadrul legal fiind asigurat de prevederile Legii nr 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, obiectivele generale urmărite fiind:
- creşterea gradului de ocupare a tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca;
- creşterea numărului de persoane cuprinse în măsuri active, cu precădere a persoanelor de etnie rromă, persoane peste 45 ani, persoane care mai au 5 ani până la pensie, persoane din mediul rural, persoane cu dizabilităţi, şomeri de lungă durată, tineri NEETs;
- creşterea competenţelor profesionale ale persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă prin organizarea cursurilor de calificare/recalificare;
- promovarea uceniciei şi facilitarea accesului la calificare prin ucenicie la locul de muncă;
- păstrarea unui nivel redus al şomajului prin creşterea calităţii ocupării simultan cu crearea de oportunităţi de pregătire profesională a şomerilor, adaptată la cerinţele pieţei muncii;
- creşterea calităţii serviciilor oferite de către toti salariatii AJOFM Mehedinti;

	Şi în anul 2026, AJOFM Mehedinţi va desfăşura mai multe activităţi şi va întreprinde o serie de măsuri care să determine creşterea gradului de ocupare a forţei de muncă din judeţ şi anume:
- plata la timp a drepturilor somerilor indemnizati si a subventiilor acordate angajatorilor;
- o colaborare foarte buna si eficienta cu toate primăriile din judet pe linia implementării Legii nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare; 
- organizarea bursei generale a locurilor de muncă conform calendarului stabilit de ANOFM in 2026; 
- organizarea bursei locurilor de muncă pentru absolvenţii instituţiilor de învăţământ preuniversitar şi universitar conform calendarului stabilit de ANOFM in 2026; 
- cuprinderea la servicii de mediere a locurilor de muncă vacante a unui număr de cel putin 4.000 persoane;
- cuprinderea la cursuri de formare profesională a unui număr de 392 şomeri si 28 persoane private de libertate;
- acordarea serviciilor de informare şi consiliere profesională unui număr minim de 5.000 persoane;
- încadrarea în muncă a unui număr total de cel puţin 1.600 persoane, prin desfasurarea activitatilor specifice in domeniul ocuparii fortei de munca si anume incadrarea in munca prin medierea locurilor de muncă vacante, organizarea cursurilor de formare profesionala, prin subvenţionarea locurilor de muncă pentru şomeri peste 45 ani sau unici susţinători de familii monoparentale, tineri NEETs, someri lunga durata, absolventi ai diferitelor forme de invăţământ, ocuparea fortei de munca pentru somerii indemnizati care se angajează înainte de expirarea somajului, stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea diverselor primelor de incadrare si/sau de instalare, in limita bugetului aprobat.

Cu stima,
			Director executiv,		
			Adrian BIDILICI
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