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Raportul de evaluare a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca MEHEDINTI in anuf 2025 (cf. H.G. nr. 1269/2021)

Stadiul
Nr indeplinirii 3
c 2. Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil Termen masurii {a Observatii
- 31.12.2025
I/PI/NI

Obiectiv specific nr.1.1 - Implementarea masuritor de integritate {a niveiul AJOFM Mehedinti

Masurd Tndeplinita la data
Conducs { aprobarii Planului.
Adoptarea §i distribuirea in cadrul Adoptarea unei declaratii on ﬂﬂnmmomc Declaratia va fi asumata
institutiei a declaratiei privind Declatatie adoptats; neadaptate contextului nn_uwﬂommm__‘i de catre no:acnmmoqc—
1 asumarea unei agende de integritate Declaratie &mcmvc:w institutional; implementarii 31.03.2025 | institutiei oro de cate ori
: organizationald Nivel scazut de implicare al _u__um:cE_. de intervin modificari in
angajatilor intearare structura de personal de 1a
s nivelul conducerii
institutiei
Nivel scazut de implicare al
Adoptarea si distribuirea in cadrul . . . angajafilor;
institufiei a Planului de integritate, ww.moﬂﬂw:wmmm“%%wmwao%%ﬂ“ Caracter exclusiv formal al mn%oﬂmw:_wm%%mﬂ”
2 urmare a consultarii angajatilor si a monitorizarea im ﬁmaﬂsnm% consultarii; Lum::_s de 31.03.2025 1
. evaluarii de risc conform HG nr. Planului de .:% itat Nealocarea resurselor integritat
599/2018 ntegmtate umane §i financiare ntegrtate
necesare
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Stadiul
Nr. ) . indeplinirii
crt. Descrierea masurii Indicatori Riscuri Respansabil Termen masurii la Observatii
31.12.2025
{I/PI/NI)
" - Caracter formal al
Evaluarea an by
m qﬂc_ ea anuala a modului m_m 5 . demersului, in absenta . : Raportul de evaluare se
plementare a planului si Raport de evaluare intocmit si aplicirii efective a Echipa gestionare 31.12.2025 ' lab % pand la data
3. adaptarea acestuia la riscurile i publicat pe site-ul institutie; t % logici d | riscuri o e o_“ﬂmmwm% %Nm mwww @
vulnerabilitatile nou aparute metodo om_mmnﬁ:_.m%,,m uare a € £6.U2.
Registrul riscurilor de coruptie
completat;
Identificarea, analizarea, evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati C ter f | al
si monitorizarea riscurilor de identificate; am%%w%:_m_.._ ﬂ mﬂﬂwmwﬂm Se vor identifica
4 coruptie, precum ﬂ...mnm_u_.:qmm si Nr. de masuri de interventie; aplicarii mﬁmnﬁ?m a Echip3 gestionare 31.12.2025 I posibilitdtile de urmare a
) implementarea masurilor de Formarea profesionala a Bmﬁo%o_o iei de eval riscuri T cursurilor pentru membrii
prevenire si control al acestora, echipei gestionare riscuri w._.mnc_ﬁoﬂ aluare a echipei gestionare riscuri
conform HG nr.599/2018 pentru aplicarea efectivi a
metodologiei de evaluare a
riscurilor
Raportul anual de evaluare
a incidentelor de
integritate se elaboreaza
pana la 31.03.2026 pentru
_am:mm_.nmﬂmmu evaluare si raportarea a_ﬂawmﬂﬂmwwmwnﬂmwﬂw Mm Responsabilul cu mM_E mhmﬁm_..wommmoﬂﬁ%mﬁ_
unitara a incidentelor de integritate, Rapoarte intocmite; " integritates implementarea P m,w i 5| HI.AO
5 conform HG nr.599/2018, precum si Nr. de incodente identificate; . sritate; metodologiei de nexa > \a B L
) stabilirea unor masuri de prevenire Nr. si tipul de misuri de Lipsa de E.ﬁ:éﬂm a a.mﬂm_oﬁ evaluare a 31.12.2025 ~ :_‘.moc\wo\_mr. <
si/sau control urmare a producerii prevenire si/sau control luate m%mmmwm_hmmnﬁﬁm%w_qﬁwm incidentelor de ; :Mw%MMMMw Mmm ﬂ.ﬂ_mw_m_w_.mﬁmw o
S P N A i i - . ~
acestora incidente de integritate Integritate se realizeaza ori de céte
ori este cazul {conform
prev. Art.7 alin.(2) din
Anexa nr.5 ta H.G.
nr.599/20138
no:morn_m_wmm profesionalismului Tn . . . Evaluarea formald a
cariera personalului din cadrul Nr. Ennwﬁhmm%« publici functionarilor public;
AJOFM Mehedinti, prin aplicarea - . 17 . Nealocarea resurselor . R 31.12.2025 |
6. efectiva a mecanismelor de evaluare cw_%mw_mﬂn% :.”_mmc.ﬂ_o_. n__w.n :mnm. umane si financiare Director executiv
a performantelor, evitarea numirilor aluarlior realizale; necesare
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Stadiut

furnizorii de servicii publice

nivelul institutiei;
Masuri {uate urmare a
sesizarilor;
Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenitor

Necolerarea datelor
referitoare la sesizirile care
s-au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor
intitutii

interes public

Nr L ) indeplinirii .
n_.n. Descrierea masurii indicatori Riscuri Responsabil Termen masurij fa Observatii
) 31.12.2025
(I/PE/ND)
temporare in functiile publice de Nr. posturilor de conducere
conducere, transparentizarea ocupate cu titlu permanent;
procedurilor de recrutare in sectorul Procentul posturilor de
public si asigurarea stabilitatii conducere ocupate cu titlu
functiei publice permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie;
Nr. si tipul de masuri luate in
vedrea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
nrocedurilor de recrutare
Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectiva a
incidente de integritate masurilor de protectie;
solutionate;
Procentul sesizarilor Nealocarea resurselor
Asigurarea unei protectii efective a | . _ddqm.nﬁomqm la incidente de umane si financiare .
AR . - integritate raportat la numarul necesare; Responsabilul cu
cetatenilor care sesizeaza presupuse total d PN istrate L rtizarile § P "
7. incidente de integritate savarsite de otal de sesizari inregistrate la avertizarile in ermanen

coruptie

Obiectiv specific 3.1 - Cresterea integritatii 5i a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul AJOFM Mehedinti, reducerea «c_:mqmvz_ﬁmﬁ““o_» si a riscurilor de

Elaborarea §i diseminarea periodica
a materialelor privind masurile

8 preventive anticoruptie (conflictul

) de interese, incompatibilitai,

declararea averilor, etica, etc.)

Numarul materiatelor
elaborate si diseminate

Lipsa interesului din partea
personalutui AJOFM
Mehedinti

Coordonatorul
planutui de
integritate

31.12.2025
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Stadiul
Nr ndeplinirii .
c 1... Descrierea masurii indicatori Riscuri Responsabil Termen masurii la Observatii
- 31.12.2025
(I/PI/NE)
Numar de programe de Conducerea
Asigurarea participarii la programe Tiouri d formare; f Resurse financiare institugiei;
de crestere a gradului de 'purt de programe formare insuficiente;
o3 A ; accesate; Pemanent l
9. constientizare si a nivelului de LT Coordonatorul
educatie Nr. de brosuri, ghiduri, Grad scazut de participare planului de
materiale cu caracter ; .
informativ diseminat integritate
Lipsa interesului din partea
Actualizarea si diseminarea Codului Cod n_w etica &mwa_.mmﬂ umao:mEE.m Eo_ug - x
10. de etics la AJOFM Mehedinti z:amm£ mn.ﬁ:m__o_. de o Z.m._mm.a.ﬁ? N . Consilierut de etica | 31.12.2025 !
iseminare Lipsa implicarii consilierului
de etica
Obiectiv specific nr.3.2 - Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public
e e - . s s Persoana
Monitorizarea actualizarii periodice - Lipsa de implicare a e
» a informatiilor de interes public pe nommﬁwﬁ_ﬁmmmwmwow%mnm personalului AJOFM ”Mwwh%wﬂ_w SU | 31.12.2028 |
’ site-ul AJOFM Mehedinti Mehedinti . -
interes public
Nr. §i tipul de informatii de Nealocarea resurselor Persoana cu
interes public publicate din umane corespunzatoare; atributii de
proprie initiativa - informatii Supraincarcarea cu sarcini a comunicare si
publicate Tn conformitate cu persoanelor responsabile cu relatii cc:nw..
prev. Art.5 din Legea comunicarea informatiilor P
nr.544/2001; de interes public;
Nr. sactiunilor dispuse pentru | Neactualizarea informatiilor
Asigurarea respectarii prevederilor incélcarea obligatiilor de de interes public pe site-
privind accesul la informatii de tranparenta decizionala si de urile oficiale; 31.12.2025 m
12. interes public si a celor privind asigurare a accesului la Site nefuncticnal T
transparenta procesului decizional informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu;
Nr. de plangeri in justitie Nerespectarea termenlor
privind nerespectarea privind trasparenta R
prevederilor legale de catre decizionala; ‘_cmmﬁﬂwﬂwﬂmﬂwn:
institutii cu privire [a aplicarea Neaplicarea sanctiunilor publicul
Legii nr.52/2003; disciplinare pentru
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Stadiul
Nr indeplinirii
ﬂ. Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil Termen masurii la Observatii
crt. 31.12.2025
(I/PI/NL)
Nr. de plangeri in justitie nerespectarea obligatiilor
privind nerespectarea legale
prevederilor legale de catre
institutii cu privire la aplicarea
Legii nr.544/2001;
Nr. de pléngeri in instanta
solutionate n favoarea
societitii civile
LEGENDA: | - indeplinit3, P1 - partial indeplinita, NI - neindeplinita
Director executiv Tntocmit
Responsabil SNA
Doandes Valentin-llie
~ -
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