®
MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE  _ANOEN\

Ne. 8223 1AJOFM MH/ D5 /. 2025
ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea a 2 posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forfei de Munca Mehedinti

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad Mehedinti, in temeiul prevederilor art.
502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6}, (8"} 5i (9) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile

utterioare,

anuntd declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea a
doud posturi aferente unor functii publice de executie vacante:

1. Consilier clasa | grad profesional asistent, |D post 416071 - Punct de Lucru Orsova

2. Consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 416061 - Punct de Lucru Vinju Mare,

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului - cadru privind ocuparea unei functii publice
vacante din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mehedinti, prin transfer, la
cerere sau in interesul serviciului, denumit in continuare Regulament.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

Transferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea directorului executiv
al A.J.O.F.M. Mehedinti, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

In situatia aprobdrii transferului functionarului public declarat admis, pe baza rezultatului
evaludrii, ca urmare a promovdrii tuturor etapelor procedurii de selectie prevdzute la art. 13,
A.J.O.F.M. Mehedinti Instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia T5i
desfdsoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereazd transferul nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data

emiterii actului administrativ."”

DOCUMENTE NECESARE $I DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuna personal la registratura Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti din Dr. Tr. Severin, bld. Carol | nr. 3 sau pe e-mail-ul:
ajofm.mh@anofm.gov.ro, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anunfului,
urmatoarele documente :

a) cerere de transfer, care contine acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(model atasat prezentului anunt);

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae, modelul comun european (model atasat prezentului anunt, impreund cu
instructiuni de completare),

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de muncd §i a adeverintei/adeverintelor eliberate de
angajator/angajatori, dupa caz, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice (model atagat prezentului anunt);
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f) copie adeverintd medicald, care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul
de familie al candidatutui.

g) documentele necesare privind verificarea indeplinirii competentelor specifice in conditiile
prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

respectiv:
1. pentru consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 416071 - Punct de Lucru
Orsova: competentd digitald - utilizarea computerului, instrumente online, editare de
text - nivel utilizator incepdtor (competentele specifice, vor fi dovedite exclusiv prin

documente);
2. pentru consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 416061 - Punct de Lucru Vinju

Mare: competentd digitald - utilizarea computerului, instrumente online, editare de text
- nivel utilizator incepdtor (competentele specifice, vor fi dovedite exclusiv prin
documente).

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de transfer dupé terminarea programului de lucru al A.J.0.F.M. Mehedinti, dar in perioada de
depunere a dosarelor, i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Fiecirui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura A.J.0.F.M. Mehedinti,
care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape

succesive:
a) Etapa de selectie a dosarelor pentru persoanele care indeplinesc conditiile in vederea

ocuparii posturilor vacante prin transfer;
b) Interviul. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa

de selectie.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 24.11.2025, ora 16:30
Conform prevederilor art. 13 din Regulament, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de
inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului si afisérii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de:
1. 05.12.2025, ora 10:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forfei de Munca
Mehedinti, pentru postul de consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 416071 - Punct de Lucru
Orsova;
2. 05.12.2025, ora 11:30, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea For{ei de Munca
Mehedinti, pentru postul de consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 416061 - Punct de Lucru

Vinju Mare.
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Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 05.11.2025 - 24.11.2025;
- proba interviu, pe baza bibliografiei si tematicii, in data de:

1. 05.12.2025, ora 10:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Foriei de Munca
Mehedinti, pentru postul de pentru postul de consilier clasa | grad profesional asistent, 1D post 416071
- Punct de Lucru Orsova;
2. 05.12,2025, ora 11:30,
Mehedinti, pentru postul de consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 416061

Vinju Mare.

la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
- Punct de Lucru

CONDITI_SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiilor
publice de executie vacante:

1. consilier clasa 1 grad profesional asistent, ID post 416071 - Punct de Lucru Orsova din cadrul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- minimum 1 an vechime in speaalltatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- competente specifice: competenta digitala - utilizarea computerului, instrumente online,
editare text - nivel utilizator incepétor, dovedite exclusiv cu document sau documente ce atesta
competenta specifica;

2. consilier clasa | grad profesional asistent, ID post 416061 -
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- minimum 1 an vechime in speczalltatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- competente specifice: competenta digitala - utilizarea computerului, instrumente online,
editare text - nivel utilizator incepator, dovedite exclusiv cu document sau documente ce atesta

competenta specifica.

Punct de Lucru Vinju Mare din cadrul

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare, comune functiilor de consilier clasa | grad profesional
asistent, ID post 416071 - Punct de Lucru Orsova si de consilier clasa | grad profesional asistent, ID

post 416061 - Punct de Lucru Vinju Mare:
. Rezolvarea de probleme si tuarea deciziilor - nivel elementar
. Initiativa - nivel elementar
. Planificare si organizare - nivel elementar
. Comunicare - nivel elementar
. Lucru in echipa - nivel elementar
. Qrientare catre cetdtean - nivel elementar
. Integritate - nivel elementar

Bibliografie si tematica, comune pentru functiile publice de executie vacante de consilier
clasa | grad profesional asistent, ID post 416071 - Punct de Lucru Orsova si de consilier clasa | grad
profesional asistent, ID post 416061 - Punct de Lucru Vinju Mare, ambele din cadrul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti:

Bibliografie Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a li-a,
titlut 1 al partii a IV-a, titlul | si [l ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
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57/2019, completarile

ulterioare

cu modificarile si

cu modificarile si completarile ulterioare

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament Iintre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile
ultericare - integral

5.Legea nr. 202/2006 privind organizarea i
functionarea  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munc3, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

6.Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind
aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificérile si
completarile ultericare

Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind
aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificdrile si
completdrile ulterioare - integral

7.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si  completarile
ulterioare

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj §i stimularea ocupérii fortei de
muncd, cu modificarile si  completarile
ulterioare - integral

8.Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile i completarile
ulterioare

Hotirdrea Guvernului nr. 174/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
muncd, cu modificarile si  completarile
ulterioare - integral

Atributiile compartimentelor In care se regasesc posturile susmentionate se regasesc in
Regulamentul de Organizare si Functionare al A.J.0.F.M. Mehedinti din 28.06.2024 (paginile 32-33),

accesibil la adresa https://www.anofm.ro/mehedinti/ resulamentul-de-organizare-si-functionare/

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Doandes Valentin-Ilie, consilier

superior-comp. R.U.S5.C.5.C.C., telefon 0252/319029.

Director executiv
Bidili%i Adrian

O
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