Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Mehedinti

Salarii la data de 30.09.2025

Functie de - meo._.m_.m Alte sporuri . Majorare - S .
conducere / Gradatie Proiect activitate (confidentialitate, mm_m:_‘._\ de complex. mm.o,.q nm:n_w: Hznm.::_nmw_m Total venit
- (DA/NU) CFP - baza T vatamatoare de hrana brut
executie (suma) handicap, etc) muncii

Director executiv 11 12.801 1.920 300 0 15.021
Director executiv

adjunct 1| 2.052 11.894 1.784 300 0 16.030
Inspector superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Inspector supericr 5 DA 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 4 8.591 1.289 300 347 10.527
Consilier superior 4 8.591 1.289 300 347 10.527
Consilier superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Inspector superior 5 DA 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Inspector superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Sef serviciu I DA 11.669 1.750 300 0 13.719
Consilier superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 5 DA 1.013 8.807 1.321 300 347 11.788
Consiller superior 5 DA 1.013 8.807 1.321 300 347 11.788
Consilier superior 5 DA 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 5 DA 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 3 8.382 1.257 300 347 10.286
Consilier principal 2 7.054 1.058 300 347 8.759
Consilier superior 5 8.807 1.321 300 347 10,775
Consilier achizitii

publice superior 5 DA 8.807 1.321 300 347 10,775
Consilier juridic

superior ] 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Inspector superior 5 1.520 8.807 1.321 300 347 12,295




Consilier superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 5 DA 8.807 1.321 300 347 10.775
Inspector superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier principal 5 DA 7.782 1.167 300 347 9.596
Inspector superior 5 8.807 1.321 300 347 10.775
Consilier superior 5 DA 8.807 1.321 300 347 10.775
Inspector superior 4 DA 1.482 8.591 1.289 300 347 12.009

Observatii:
» salariul de bazd este acordat in baza art. 38-39 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* majorarea salariului de bazé pentru complexitatea muncii de 15% este acordatd cu respectarea pet. 2 din Nota la pet. Il, lit. A, Cap. |, Anexa VIIt din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile 3l completarile ulterioare;

« sporul pentru conditii vitimitoare de 15% este acordat cu respectarea art. ] pct. 9 din 0.U.G. nr.36/2025;

» indemnizatia de hrani este acordatd cu respectarea art. il alin. {2} din 0.U.G. nr. 156/2024 si art. 18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, in cuantum de 347 lei brut
corespunzitor timpului efectiv lucrat, In lunile Tn care salariul lunar net este de péna la 8000 lei inclusiv;

= 1 anul 2025 se acorda vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei personalului din cadrul AJ.O.EM. Mehedinti, ale cirui salarii de bazi nete din |luna anterioard acordirii acestora sunt de pané la 8.000 lei, §
conformitate cu prevederile art.1 alin. (2) din 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, astfel cum a fost modificat si completat prin art. LIl din 0.U.G nr.156/2024 Voucherele de vacantd emise in

cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 lei;

= personalul care desfisoard activititi in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiazd de majorarea prevazutd la art. 16 alin.{1} din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare,
n conditiile previzute la art.l alin. {4} din O.U.G. nr. 156/2024, cu modificérile 5i completdrile ulterioare;

« personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, Tn temeiul art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare;

« pentru perseanele cu handicap grav si accentuat se acordd un spor de 15% din salariul de bazi, in temeiul art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Document publicat in temeiul art.33 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu medificarile si completérile ulterioare {transparenta veniturilor salariale}.




