MINISTERUL MUNCII m

TEL R | $1 SOLIDARITATII SOCIALE
FAMILIEL, TINERETULUI § i ANOEN\

DECIZIA NR. 42
din 03.06.2025

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea For{ei de Muncd Mehedinti, domnul
Bidilici Adrian, numit prin Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
269/14.05.2025 cu aplicare de la 15.05.2025;

Avénd n vedere: .

— Legea nr. 202/2006 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completérile
ulterioare;

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea bugetului de stat pe anul 2025 nr. $/2025;

— Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anut 2025 nr. 10/2025;

~ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetutui general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncé, cu modificirile si completdrile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare;

—Referatul de aprobare nr. 3906/AJOFM MH/0Z2.06.2025

Emite urmatoarea,
DECIZIE

Art.1 Tncepind cu data prezentei decizii, se aproba Regulamentul-cadru privind acordarea
voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Mehedinti, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2 Cu data prezentei decizii, inceteaza aplicabilitatea Deciziei directorului executiv A.J.0.F.M.
Mehedinti nr. 89/17.04.2024.
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Art.3 Prezenta decizie se comunica de catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ, angajatilor agentiei si se publica pe site-ul A.J.0.F.M.
Mehedint;i.

Art.4 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR EXECUTIV

Avizat pentru legalitate Tntocmit
Consilier juridic Ghelner Veronica Compartiment R.U.S.C.S.C.C.

Consilier Doangdes Valentin-Ilie
U
premne—
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9
MINISTERUL MUNCIH /ﬁm

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Anexa la Decizia directorului executiv A.J.O.F.M. Mehedinti nr. 42/03.06.2025

REGULAMENT-CADRU
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului propriu
al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti

Cap. | - Prevederi cu caracter general _
Temei legal:

— Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu madificarile si
completarile ulterioare; _

— Legea nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea bugetului de stat pe anul 2025 nr.9/2025;

— Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2025 nr.10/2025;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu
modificéri si completari prin Legea nr.94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munc, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.1 (1) Tn scopul recuperarii capacitatii de munca, a cresterii productivitatii muncii si a motivarii
personalului din cadrul aparatului propriu al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mehedinti ale cirui salarii de bazd nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei,
functionari publici, i se acorda in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, vouchere de vacanta,
doar pe suport electronic, in cuantum de 800 lei.

(2) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin.(1) si opteaza pentru
acordarea voucherelor de vacantd isi exprima in scris angajamentul, conform modelului anexat la
prezentul regulament, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a fiecarui
pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete
de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Suma corespunzdatoare voucherelor de vacanta pe
anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.
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g)

(3) Voucherele de vacantd au o pericadd de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Asupra sumei de 800 lei corespunzitoare voucherelor de vacantd se va aplica cota de
contributie de asigurari sociale de sanatate (10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate) si cota
de impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta dupd aplicarea contributiei de asigurari de
sanatate) prevazuta de Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, .
care se calculeaza si retin la data achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite
voucherele de vacanta.

(5) Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Mehedinti.

(6) Prestarea serviciilor achizitionate de catre unitatile afiliate prin intermediul voucherelor de
vacantd se face in structuri de primire turistice, autorizate de Autoritatea Nationala pentru Turism.

(7) Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti achizitioneaza direct de la o
unitate emitenta necesarul de vouchere de vacanta pe suport electronic.

(8) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordata angajatilor, nu poate sa fie diminuata
in niciun mod.

Capitolul Il - Modalitatea de acordare

Art.2 - (1) Voucherele de vacanta se acorda integral, o singura data, in cursul anului, tuturor persoanelor
care au calitatea de salariati in cadrul aparatului propriu al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Mehedinti, pe perioada determinata sau nedeterminata ale caror salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, cu exceptiile prevazute la art.3 la data acordarii
acestora, cu urmatoarele particularitati:

salariatilor care cumuleaza mai multe functii li se acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma
de vouchere doar pe suport electronic, dac acestia au functia de baza la Agentla Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Mehedinti. Tn cazul in care nu se poate stabili functia de baza, iar respectivii
salariati solicita n scris Agentiei Judegene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti acordarea
voucherelor de vacanta, acestia au obligatia de a aduce la cunostinta, in scris, celorlalti angajatori acest
fapt, in termen de 10 zile lucrdtoare de la nregistrarea solicitarii si de a transmite compartimentului
R.U.S.C.5.C.C., in copie, instiintarile transmise;

personalului Tncadrat prin transfer, cu conditia prezentarii unei adeverinte eliberata de angajatorul de la
care se transfera din care sa rezulte faptul ¢ in anul pentru care se acorda voucherele de vacanta nu au
beneficiat de vouchere de vacanta;

salariatilor incadrati pe perioadé determinata pe posturile temporar vacante, pana la revenirea titutarului
sau pe postunle vacante in cazul personalului contractual;

salariatilor cu program de lucru redus, precum si salariatilor incadrati cu contract individual de munca
cu timp partial;

personalului nou incadrat in cursul anului, cu conditia prezentarii unei adeverinte eliberata de fostul
angajator sau, dupa caz, a unei declaratn pe propria raspundere, din care sa rezulte faptul ca pentru
anul respectiv nu a beneficiat vouchere de vacanta;

personalului care se afla in concediu pentru 1ncapac1tate temporara de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal sau concediu pentru mgn]irea copilului bolnav, beneficiaza de vouchere
de vacanta la data reludrii activitatii, la solicitarea scrisa adresata compartimentului R.U.5.C.5.C.C.;
persona[ulm detasat in cadrul Agent1e1 Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti de la alte
institutii, cu condttla prezentarn unei adeverinte eliberata de institutia de la care au fost detasat1 din
care sa rezulte faptul ca pentru anul in curs nu a beneficiat vouchere de vacanta.

Art.3 - Voucherele de vacanta nu se acorda:

persocanelor detasate de la Agentza Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti pentru intreg
anul pentru care se acordi voucherele de vacanta. Pentru persoanele mentionate, voucherele de vacanta
se acorda, in conditiile legii, de catre mstltutule publice unde acestea isi desfasoara activitatea;
persoanelor din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Mehedmu care in mtreg anul
pentru care se acorda voucherele de vacanta se afla in concediu pentru cresterea copﬂulm pana la 2 ani,
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respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, precum si personalului care are raportul de serviciu
sau de munci suspendat pentru concediu fara platd, in conditiile legii;

persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese sau numite;

persoanelor carora le-a incetat raportul de serviciu sau de munca stabilit cu Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Mehedinti inainte de data acordarii voucherelor;

persoanelor care au beneficiat, anterior angajarii, detasarii sau transferutui la Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, dupa caz, de vouchere de vacanta pentru anut in curs;
persoanelor incadrate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor in care Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti are calitatea de beneficiar sau partener;

Persoanelor ale caror salarii de bazi nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de peste 8.000 lei.

Art.4 - Beneficiarii care nu doresc s& primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare scrisa in acest
sens la compartimentul R.U.S.C.S.C.C. din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

Mehedinti.

Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.5 - (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantad nominale sunt singurele persoane indreptétite sa
le utilizeze in Romania, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora i in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice
contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul s& isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si
utilizarea voucherelor de vacanta.

(5) Furtul, pierderea sau deteriorarea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd vor fi aduse la cunostintd in scris compartimentului R.U.S.C.S.C.C., in vederea inlocuirii
acestuia.

(6) Se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la

alin. (1);

h) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

(7) In situatia in care se constata ci voucherele de vacanta au fost acordate in mod necuvenit,
salariatul in cauza are obligatia sa restituie compartimentului R.U.S.C.S.C.C., suportul electronic pe care
au fost alimentate voucherele de vacantd, in termen de 5 zile lucratoare, de la data la care a fost
fnstiintat in scris despre acest fapt.

{8) in cazul nerespectérii obligatiei de restituire prevazute la alin.(5), repararea pagubelor se va
realiza Tn conditiile legii.

Capitolul IV - Gestionarea, evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.6 - (1) Compartimentul R.U.S.C.S.C.C. comunica Serviciului Administrare Buget, printr-un referat
situatia cu numarul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanta si datele de identificare ale
acestora, prevazute la art.2 alin.(2) lit.d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.94/2014, cu modificérile si completérile ulterioare, in vederea
Intocmirii contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacanta.

(2) Tabelul nominal cu angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente: numele si prenumele beneficiarului, structura din care face parte si
codul numeric personal.
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Art.7 - (1) Tabelul nominal cu angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta constituie anexa la
contractul de achizitie publica.

(2) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mehedinti si unitatea emitenta, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) informatii cu privire la unitdtile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

c) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

d) modul de administrare si de utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic,
procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz de furt
ori pierdere, costurile inlocuirii;

e) obligatia Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mehedinti de a colecta de la
salariatii sai i de a transfera catre unitatea emitentd, toate datele personale si informatiile
referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, inclusiv,
dar fara a se limita la cele ale Regulamentului 2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

f) obligatia unitdtii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti si de a nu le utiliza in alte scopuri decat
cel pentru care au fost primite;

g} obligatia Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mehedinti de a instrui salariatii sa
nu vanda si sa foloseascd voucherele de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile
prevazute la art.23 din Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta aprobate
prin Hotarlrea Guvernului nr.215/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, de la unitatile
afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art.8 - (1) Comenzile de achizitie de vouchere de vacantd transmise unitatii emitente de catre Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, prin Serviciul Administrare Buget, contin cel putin
urmatoarele informatii: numele si prenumele beneficiarilor carora li se atribuie voucherele, codul
numeric personal al fiecirui beneficiar, valoarea nominald a voucherului de vacanta si valoarea nominala
totala a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

(2) Valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferata de
catre unitatile emitente citre beneficiari, dacd Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Mehedinti nu a achitat unitatii emitente, la data stabilita prin transfer contravaloarea nominala totala
a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor
de vacanta pe suport electronic.

(3) Voucherele de vacantda emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de

retragere de numerar.

Art.9 - (1) Distribuirea voucherelor de vacanta catre salariati, se va realiza in limita creditelor bugetare
aprobate, in ordinea in care a fost aprobata planificarea concediului de odihna pe anul pentru care se
acorda.

(2) Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueaza, potrivrt legii, la nivelul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti de persoana desemnata in acest sens din
cadrul compartimentului R.U.S.C.S.C.C., respectiv consilier superior Doandes Valentin-Ilie.

(3) Evidenta contabila a voucherelor de vacantd, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologlce privind acordarea tichetelor de vacanta, cu
modificarile si comptetanle ulterioare, este tinuta la nivelul Serviciului Administrare Buget.

(4) Inreg1strarea in contabilitate a operat,:lumlor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991 repubhcata
cu modificarile si completanle ulterioare si a reglementarilor contabile aplicabile.

(5) Voucherele de vacanta se distribuie beneficiarilor pe baza actului de identitate, de catre

persoana prevazuta la alin.(2).
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. Art.10 - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Mehedinti, unitétile emitente si unitatile
afiliate au obligatia de a pune la dispozitia organelor de control toate documentele solicitate in actiunea
de control, sub sanctiunile prevazute de dispozitiile legale.
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Anexa la REGULAMENTUL-CADRU
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrut aparatului propriu
al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, aprobat prin
Decizia directorului executiv A.J.0.F.M. Mehedinti nr. 42/03.06.2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , avand functia
de , in cadrul A.J.O.F.M. Mehedinti-

CNP , ¢cu domiciliul in ’,
str. nr. , bl , SC. , et. , ap. o,
judetul/sectorul , cunoscand prevederile art. 326 — Falsul in declaratii din Legea

nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. OPTEZ / NU OPTEZ pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute la
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
utterioare.

In cazul celor care opteazd pentru acordarea voucherelor de vacantd

Declar urmatoarele:

1. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiec&rui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

2. Am luat la cunostintd cd sunt singura persoana indreptatitd sa le utilizeze in Romania, la unitatile
afiliate, in pericada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

3. Sunt direct raspunzitor pentru pastrarea si utilizarea voucherelor de vacanta.

4. Furtul, pierderea sau deteriorarea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanta vor fi aduse la cunostinta in scris compartimentului R.U.5.C.5.C.C., in vederea inlocuirii acestuia.
5. Am luat la cunostinta ca se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

- utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

6. in cazul nerespectarii obligatiei de restituire a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta, repararea pagubelor se va realiza in conditiile legii.

Data: Semnatura
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