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FAMILIEL, TINERETULUI S SOLIDARITATII SOCIALE
AJOFM MARAMURES

Nr. 4972/AJOFM MM /22.04.2026

Aprobat,
Director executiv

Mihaela Oana OSANU

ANUNT PRIVIND REZULTATUL
INTERMEDIAR AL PROCEDURII DE EVALUARE $I SELECTIE A DOI PARTENERI
ENTITATI PRIVATE

Referinta: ANUNT nr. 4296/01.04.2026, SELECTIE PARTENERI PRIVATI NATIONALI I:N VEDEREA
DEPUNERII UNUI PROIECT CU TEMA DEZVOLTAREA UNETI RETELE PENTRU TINERET IN JUDETUL
MARAMURES, PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO) 2021-2027

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures (A.J.O.F.M Maramures), in
calitate de Solicitant, a publicat pe site-ul propriu, in data de 01.04.2026, anuntul nr.
4296/01.04.2026, cu privire la selectia de parteneri privati pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat, in vederea depunerii unei Cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 Prioritate - P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)“, Obiectivul specific: ESO4.1. imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, Apel: Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu
precadere din categoria NEETs - relansare 2025

n conformitate cu prevederile:

¢ Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE
nr. 1244/2023), cu completarile si modificarile ulterioare;

e Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021- 2027 (Acord de
parteneriat);

e Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Procedura de
selectie a partenerilor entitati private);

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs -
relansare 2025”;

e Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile, cod PS-23;

Procedura de selectie s-a desfasurat conform prevederilor Procedurii de selectie a partenerilor
entitati private - Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 aprobat
prin Ordinul MIPE nr. 1244/2023 si a Procedurii de sistem privind selectia partenerilor in
vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene cod PS-23
aplicabila la nivelul AJOFM MM.

Pana la termenul limita de depunere a candidaturilor, respectiv 17.04.2026, ora 16.00 in format
fizic/in format electronic la adresa de e-mail ajofm.mm@®&anofm.gov.ro pana la data de
17.04.2026 ora 24.00, semnate electronic de catre reprezentantul legal, au fost transmise
dosare de candidatura de catre:

e SC CLEMON SRL, inregistrat la AJOFM Maramures cu nr. 4737/16.04.2026, ora 12.40

e SC ROGEPA SRL, inregistrat la AJOFM Maramures cu nr. 4761/16.04.2026, ora 15.30
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Actiune

Termen limita

Publicare anunt selectie publicat pe site-ul institutiei

01.04.2026

Solicitare clarificari

Pana in 07.04.2026 ora 14.00

Depunerea dosarelor de candidatura

17.04.2026 ora 16.00 (fizic)
17.04.2026 ora 24.00 (email)

Evaluarea dosarelor in etapa de calificare si stabilire
candidati admisi pt etapa de evaluare si selectie

20.04.2026 ora 16.00

Contestatii calificare si solutionare, daca este cazul

21.04.2026 ora 16.00

Evaluare si selectie candidaturi

22.04.2026

Raportul intermediar al procedurii de selectie

22.04.2026

22.04.2026 ora 16.00
23.04.2026 ora 16.00
28.04.2026 ora 16.00

Publicare anunt privind rezultatul selectiei
Contestatii selectie, daca este cazul
Solutionare contestatii, daca este cazul

Raportul final al procedurii de selectie 28.04.2026
Adresa de acceptare a partenerului 29.04.2026
Publicare rezultat final procedura (si dupa solutionarea | 29.04.2026

contestatiilor, daca este cazul)

Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor depuse de cdtre candidati/ofertanti
in vederea selectdrii a doi (2) parteneri entitdati privata pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat, in vederea depunerii unei Cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 Prioritate - P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)“, Obiectivul specific: ESO4.1.,
Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs, Apel: Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETs - relansare 2025, constituita prin decizia directorului executiv al AJOFM
Maramures nr.155/01.04.2026, a procedat in data de 20.04.2026 la evaluarea conditiilor de
calificare a ofertantilor/candidatilor care au depus dosare de candidatura.

n urma verificarii indeplinirii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de
candidatura, conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de
evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a constatat urmatoarele:
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Numele candidatului SC CLEMON SRL

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate X
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM X
Maramures

Documentele date ca model sunt integral si corect completate X

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt X
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel X
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel
putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din X
proiect

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si X

stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).

Declaratie de angajament X

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care X
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Numele candidatului SC ROGEPA SRL

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate X
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM X
Maramures
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Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt X

necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel X
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel
putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din X
proiect

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si X

stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).

>

Declaratie de angajament

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care X
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

n urma analiz&rii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de candidatura,
coform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de evaluare si
selectie a candidaturilor/ofertelor a decis urmatoarele:

Nr. Denumire candidat/ofertant Rezultat evaluare

Crt. candidaturi in etapa
de calificare

1. SC CLEMON SRL ADMIS

2. SC ROGEPA SRL ADMIS

La data de 22.04.2026 a fost finalizata a doua etapa a evaluarii, respectiv etapa de selectie.
Candidaturile/ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerintelor stabilite prin
Anuntul de selectie partener privind criteriile de selectie, prin aplicarea criteriilor de evaluare
stabilite in Grila de evaluare si selectie a candidatilor, verificarea conformitatii cu solicitarile
din anunt, fiind calculat punctajul pentru fiecare candidat/ofertant in parte conform criteriilor
de selectie (de evaluare), in acest sens fiind intocmite pentru fiecare candidat/ofertant in
parte Grila de Evaluare si Selectie a Candidatilor/Ofertantilor (Anexa 4) si a fost incheiat
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prezentul Raport intermediar privind rezultatul procedurii de evaluare si selectie a doi
parteneri privati proiect PEO 2021-2027 Prioritate - P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)“, Obiectivul specific: ESO4.1.
Imbuné&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, Apel:
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - relansare 2025.

In urma analizarii si evaludrii, conform Grilei de Evaluare si Selectie a
Candidatilor/Ofertantilor (Anexa 4), a candidaturilor/ofertantilor admisi din punct de vedere
al conditiilor de calificare, Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a stabilit
urmatoarele punctaje:

ANEXA 4

GRILA EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR/OFERTANTILOR

PUNCTAJ PUNCTAJ
CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ PARTICIPANT PARTICIPANT
MAXIM
SC CLEMON SRL SC ROGEPA SRL
1. Capacitatea tehnica si financiara 50 puncte 50 puncte 50 puncte
1.1 Resurse umane 25 puncte 25 puncte 25 puncte
1.1.1 | Numar de personal cu experienta in 15 puncte 15 puncte 15 puncte

tipul de activitate asumat (dovedit
prin CV) propusi pentru activitatile
proiectului (doar experti cu studii
superioare)

3 persoane (coordonator de
proiect, responsabil
financiar, experti

implementare activitati) -7
puncte

coordonator de
proiect

responsabil financiar

coordonator de
proiect

responsabil financiar

implementare activitati) - 5 expert expert responsabil
puncte implementare implementare
* 4 persoane (coordonator de activitati expert responsabil
pro1ecF, responsa_bﬂ expert implementare implementare
financiar, experti v
i activitati

expert activitati
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e 5 persoane (coordonator de
proiect, responsabil
financiar, experti
implementare activitati) -
10 puncte

e Peste 5 persoane
(coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) -
15 puncte

expert implementare
activitati

expert implementare
activitati

expert implementare
activitati

expert implementare
activitati

asistent de proiect si
expert in formare si
publicitate

1.1.2 | Evaluarea calitativa a experientei din | 10 puncte nivel Tnalt nivel Tnalt
cv': (experienta mai (experienta mai
e nivel scazut (experienta de mare de 10 ani) mare de 10 ani)
pana la 5 ani) - 5 puncte
e nivel mediu (experienta 10 puncte 10 puncte
cuprinsa intre 5 an si 10 ani)
- 7 puncte
e nivel inalt (experienta mai
mare de 10 ani) - 10 puncte
1.2 Situatia financiard (suma cifrei de 25 puncte 25 puncte 25 puncte
afaceri/veniturilor totale pe 4 ani
fiscali - 2022, 2023, 2024, 2025)
e pana la 15% din bugetul total Situatia financiard Situatia financiard
al proiectului? - 10 puncte peste 40% din peste 40% din
 intre 15-25% din bugetul bugetul total al bugetul total al
total al proiectului® - 15 proiectului proiectului
P uncte . (suma veniturilor (suma veniturilor
e intre 25-40% din bugetul , .
total al proiectului? - 20 totale pe 4 ani totale pe 4 ani
puncte fiscali - 2022, 2023, | fiscali - 2022, 2023,
e peste 40% - 25 puncte 2024, 2025 este de 2024, 2025 este de
24.727.065,00 lei) 11.408.005,00 lei)
2, Capacitatea profesionala 50 puncte 50 puncte 47 puncte
2.1 Dovada implementdrii, in calitate de | 15 puncte 15 puncte 12 puncte
beneficiar/partener in proiect, a
unor proiecte cu finantare europeand
in cadrul POSDRU, POCU, PEO, alte
proiecte cu finantare europeand care
au vizat dezvoltarea resurselor
umane
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e 1 proiect -3 Candidatul descrie si | Candidatul descrie si
puncte prezinta dovada prezinta dovada

e 2 proiecte -5 implementarii in implementarii in
puncte calitate de calitate de

3 prot1ecte -7 beneficiar/partener beneficiar a 5

. Supnrf)ithe 10 . a 12 proiecte cu § proiecte CLl finantare
puncte finantare europeana europeana care au

e 5 proiecte -12 care au vizat vizat dezvoltarea
puncte dezvoltarea resurselor umane

e mai mult de 5 proiecte - 15 resurselor umane
puncte

2.2 Dovada experientei de cel putin 12 15 puncte 15 puncte 15 puncte
luni in domeniul activitdtilor
proiectului

e 12 luni -3 Din anul 2011- Din anul 2024-
puncte acreditare ca acreditare ca

o intre 15i5 ani -7 furnizor de servicii furnizor de servicii
puncte _ specializate specializate

° Intre>sizant - 10 Din anul 2010 - Din anul 2010 -

. pmuar;cmilt de7ani - 15 jmplemethare ‘implemer?tare
puncte proiecte cu finantare | proiecte cu finantare

europeana europeana
16 ani experienta ca | 20 ani experienta ca
si furnizor de si furnizor de
formare profesionala | formare profesionala
autorizat autorizat
2.3 Numadrul de activitdti, respectiv 10 puncte 10 puncte 10 puncte
subactivitati®, in care partenerul are
capacitatea sd se implice:

e 1 activitate cu (Candidatul indica (Candidatul indica
subactivitatile aferente - 5 ca se va implica in 4 | ca se va implica in 4
puncte activitati cu activitati cu

* 2 activitati cu subactivitatile subactivitatile subactivitatile
aferente - 10 puncte

aferente) aferente)
2.4 Valorea addugatd a parteneriatului in | 10 puncte 10 puncte 10 puncte
ceea ce priveste utilizarea eficientd a
fondurilor, precum si rolul si
responsabilitdtile partenerului,
contributia si expertiza/experienta
relevantd pentru implementarea
proiectului: este precizat clar | este precizat clar

este precizat clar rolul partenerului
si sunt descrise detaliat

rolul partenerului si
sunt descrise detaliat

rolul partenerului si
sunt descrise detaliat
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responsabilitdtile acestuia in responsabilitatile responsabilitatile
implementarea proiectului, precum acestuia in | acestuia n
si exper; tizal/ experienta r el.evan[td. implementarea implementarea
P .entru Implementarea p rf)lectu ui proiectului, precum | proiectului, precum
(implementarea unor proiecte care . . . .

si expertiza/ | si expertiza/

au vizat grupul tintd tineri NEETS) -
5 puncte

experienta relevanta
pentru

experienta relevanta
pentru

implementarea implementarea
proiectului proiectului
(implementarea unor | (implementarea unor
proiecte care au | proiecte care au
vizat grupul tinta | vizat grupul tinta
tineri NEETs) - 5| tineri NEETs) - 5
puncte puncte
este prezentatd | este prezentata
y N concret  contributia | concret  contributia
este prezentatd concret contributia . . ;
partenerului la asigurarea ’ pa'rtenerulm a | partenerului la
sustenabilitdtii proiectului, asigurarea . asigurarea
contributia la implementarea sustenabilitatii sustenabilitatii
activitdtilor, cu precddere la proiectului, proiectului,
activitﬁ;i de creare si dezv.ol.tc‘zlrg a contributia la contributia la
et e s
carierd, activitati de identificare a activitatilor, €t | activitatilor, cu
tinerilor, activifd;i cultural- precadere @ | precidere la

educative - 5 puncte

activitati de creare si
dezvoltare a retelei

activitati de creare si
dezvoltare a retelei

pentru tineret, | pentru tineret,
activitati de | activitati de
informare, informare,

consiliere, orientare
in cariera, activitati
de identificare a

consiliere, orientare
in cariera, activitati
de identificare a

tinerilor,  activitati | tinerilor, activitati
cultural-educative - | cyltural-educative -
5 puncte 5 puncte
TOTAL 100 100 puncte 97 puncte
puncte

'Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientd ale expertilor propusi

in cadrul candidaturii in cauzd

2Bugetul total eligibil al proiectului este de maxim 2.000.000,00 euro, 1 euro = 5,0911 lei.

3Prin activitdti si subactivitdti se inteleg Activitdtile 1 - 2 si Subactivitatile 1.1-1.4si  2.1-2.6, 3.1,3.2, 4.2,4.3 in care
partenerul se va implica.
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Candidatii/ofertantii SC CLEMON SRL si SC ROGEPA SRL au intrunit punctajul minim stabilit de
60 puncte, prevazut in procedura de sistem de selectie a partenerilor si publicat in cadrul
anuntului de selectie nr. 4296/01.04.2026.

n consecintd, avand in vedere punctajele obtinute de candidati/ofertanti si aplicand criteriul
prevazut in procedura de sistem de selectie a partenerilor si publicat in cadrul anuntului de
selectie nr. 4296/01.04.2026 - ,,Vor fi selectati primii 2 candidati, in ordine descrescatoare a
punctajului, dar nu mai putin de 60 de puncte.”, Comisia de evaluare si selectie a
candidaturilor/ofertelor depuse de catre candidati/ofertanti in vederea selectarii a doi (2)
parteneri entitati private, a decis urmatoarele:

Nr. Denumire candidat/ofertant Punctaj obtinut in Rezultat Partener
Crt. etapa de selectie procedura proiect
(Punctaj maxim evaluare si
100 pct) selectie
1. SC CLEMON SRL 100 ADMIS P1
2. SC ROGEPA SRL 97 ADMIS P2

in raport cu punctajele obtinute de cei doi candidati/ofertanti in etapa de selectie, Comisia
de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor depuse de catre candidati/ofertanti a decis
urmatoarele:

Candidatii/ofertantii SC CLEMON SRL si SC ROGEPA SRL au fost selectati in vedere in vederea
elaborarii si depunerii unei Cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027, Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea
2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, Apel: Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - relansare 2025.

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie va fi adus la cunostinta candidatilor printr-un
anunt publicat pe site-ul institutiei www.anofm.ro.
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Rezultatul intermediar al procedurii de selectie poate fi contestat in termen de 1 zi lucratoare
de la data publicarii anuntului cu privire la rezultatul procedurii de evaluare si selectie,
respectiv data de 23.04.2026 ora 16.00.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
cel mult 3 zile de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor, respectiv data de

28.04.2026 ora 16.00.

Dupa solutionarea eventualelor contestatii se va publica pe site-ul de internet al AJOFM
Maramures rezultatul final al procedurii de selectie.

Tn situatia in care nu vor fi depuse contestatii, rezultatul final va fi publicat in urmatoarea zi
dupa expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport intermediar al procedurii de selectie a
partenerilor, intr-un singur exemplar in original, azi, 22.04.2026, la sediul AJOFM MM, din Baia
Mare, str. Hortensiei, nr. 1A.

Breban Nadia - secretar

Afisat astazi, 22.04.2026, ora 15.45, pe site-ul AJOFM Maramures.
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