	[image: ]
	[image: ]



[image: ][image: ]
[bookmark: _Hlk180591140]                                                                                                                                                                ANEXA 4
                                	
GRILĂ EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAȚILOR/OFERTANȚILOR

      Denumirea candidatului/ofertantului ..........................................

	CRITERII DE EVALUARE
	
PUNCTAJ MAXIM

	PUNCTAJ PARTICIPANT

	1.
	Capacitatea tehnică și financiară
	50 puncte
	

	1.1
	Resurse umane
	25 puncte
	

	1.1.1
	Număr de personal cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuși pentru activitățile proiectului (doar experți cu studii superioare)
· 3 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar, experți implementare activități) -   5 puncte
· 4 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar, experți implementare activități)  - 7 puncte
· 5 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar, experți implementare activități)  - 10 puncte
· Peste 5 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar, experți implementare activități)  - 15 puncte
	15 puncte
	

	1.1.2
	Evaluarea calitativă a experienței din CV1:
· nivel scăzut (experiență de până la 5 ani) – 5 puncte
· nivel mediu (experiență cuprinsă între 5 an și 10 ani) – 7 puncte
· nivel înalt (experiență mai mare de 10 ani) –   10 puncte
	10 puncte
	

	1.2
	Situația financiară (suma cifrei de afaceri/veniturilor totale pe 4 ani fiscali – 2022, 2023, 2024, 2025)
	25 puncte
	

	
	· până la 15% din bugetul total al proiectului2 – 10 puncte
· între 15-25% din bugetul total al proiectului2 – 15 puncte

· între 25-40% din bugetul total al proiectului2 – 20 puncte
· peste 40%    - 25 puncte
	
	

	2.
	Capacitatea profesională
	50 puncte
	

	2.1
	Dovada implementării, in calitate de beneficiar/partener in proiect, a unor proiecte cu finanțare europeană în cadrul POSDRU, POCU, PEO, alte proiecte cu finanțare europeană care au vizat dezvoltarea resurselor umane
	15 puncte
	

	
	· 1 proiect                      – 3 puncte
· 2 proiecte                    – 5 puncte
· 3 proiecte                    – 7 puncte
· 4 proiecte                    – 10 puncte
· 5 proiecte                    – 12 puncte
· mai mult de 5 proiecte – 15 puncte
	
	

	2.2
	Dovada experienței de cel puțin 12 luni în domeniul activităților proiectului
	15 puncte
	

	
	· 12 luni                   - 3 puncte
· între 1 și 5 ani       – 7 puncte
· între 5 și 7 ani       – 10 puncte
· mai mult de 7 ani  – 15 puncte
	
	

	2.3
	Numărul de activități, respectiv subactivități3, în care partenerul are capacitatea să se implice:
	10 puncte
	

	
	· 1 activitate cu subactivitatile aferente –   5 puncte
· 2 activități cu subactivitatile aferente  –   10 puncte
	
	

	2.4
	Valorea adăugată a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor, precum și rolul și responsabilitățile partenerului, contribuția și expertiza/ experiența relevantă pentru implementarea proiectului:

este precizat clar rolul partenerului și sunt descrise detaliat responsabilitățile acestuia în implementarea proiectului, precum și expertiza/experiența relevantă pentru 
implementarea proiectului (implementarea unor proiecte care au vizat grupul țintă tineri NEETs) – 5 puncte

este prezentată concret contribuția partenerului la asigurarea sustenabilității proiectului, contribuția la implementarea activităților, cu precădere la activități de creare și dezvoltare a rețelei pentru tineret, activități de informare, consiliere, orientare în carieră, activități de identificare a tinerilor, activități cultural-educative – 5 puncte
	10 puncte









	

	
	TOTAL
	100 puncte
	


 
1 Nivelul de experiență la nivelul unei candidaturi se consideră ca medie a nivelurilor de experiență ale experților propuși în cadrul candidaturii în cauză.
2Bugetul total eligibil al proiectului este de maxim 2.000.000,00 euro, 1 euro = 5,0911 lei.
[bookmark: _Hlk172020367]3Prin activități și subactivități se înțeleg Activitățile 1 – 2 și Subactivitățile 1.1-1.4 și      2.1-2.6, 3.1,3.2, 4.2,4.3 în care partenerul se va implica. 
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