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Raport de activitate al Comisiei Paritare pentru anul 2024 

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forței de Munca Maramureș 

 

 

 

 Având în vedere prevederile art.489 alin.(4) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, Comisia Paritară constituită în cadrul Agenției 

Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș are obligația de a întocmi un raport anual cu 

privire la activitatea desfășurată.  

În anul 2024, Comisia Paritară din cadrul Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Maramureș, constituită prin Decizia cu nr.148/17.06.2024, s-a întrunit de 2 ori:  

- Analizarea drepturilor privind concediul de odihna suplimentar, pentru personalul Agenţiei 

Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Maramureș, in baza Acordului colectiv, incheiat intre 

Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale 

nr.1212/730/09.04.2024 , HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna şi alte concedii ale salariaţilor 

din administraţia publica, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare si HG nr. 

917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor 

de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare 

a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică.  

- Analizarea Buletinelor de determinare, pentru acordarea sporului pentru condiţii de muncă 

periculoase sau vătămătoare de munca pentru angajatii institutiei, în conformitate cu prevederile 

art.13, alin.(1) și (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

şi a HG.nr.917/2017, pentru salariaţii Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Maramureș 

În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia Paritară emite avize consultative.  

În acest an, s-au acordat doua avize favorabile cu privire la cele dezbătute în ședință.  

În anul 2024, la nivelul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Maramureș nu au 

existat propuneri sau inițiative ale funcționarilor publici din instituție referitoare la desfășurarea 

activității.  

Totodată, nu au existat sesizări adresate conducerii instituție cu privire la neîndeplinirea sau 

îndeplinîrea defectuoasă a atribuțiilor acestei comisii. 
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