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COMUNICAT DE PRESA
CONFERINTA DE LANSARE A PROIECTULUI

” TiTaN-Tineri in Tranzitie activa si Networking”, ID 336962

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures, in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu
SC CLEMON SRL implementeaza in perioda 01.05.2025-30.06.2028 proiectul ,, TiTaN-Tineri in Tranzitie activa
si Networking” , cod My SMIS 336962, cofinantat, din Fondul Social European + (FSE+), Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Apel copmpetitiv ,,Dezvoltarea unei retele de tineret care sa furnizeze servicii
personalizate ti de calitate tinerilor”.

Conferinta de lansare va avea loc vineri, 24 octombrie 2025, incepand cu ora 13:00, la restaurantul Flamingo
din Sighetu Marmatiei, strada G. Cosbuc nr. 36.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea accesului tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea
unei retele de tineret in regiunea Nord-Vest, judetul Maramures care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate pentru aproximativ 1.580 de tineri, cu un accent special pe tinerii NEETs inclusiv 240 de tineri de etnie
roma, avand ca rezultat inregistrarea unui numar de 1.110 persoane, din care 170 de etnie roma, ca persoane
in cautarea unui loc de munca in cadrul Serviciului Public de Ocupare (AJOFM MM) in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Proiectul isi propune crearea unui Centru pentru Tineret in municipiul Sighetu Marmatiei si organizarea
unor echipe mobile mixte de specialisti coordonate de Serviciul Public de Ocupare (AJOFM Maramures), care
vor oferi servicii de informare, consiliere, management de caz si orientare in cariera a tinerilor in vederea
ocuparii profesionale, precum si desfasurarea de actiuni de pregatire a tinerilor pentru viata activa si implicit
pentru piata fortei de munca.

De asemenea, initiativa vizeaza incheierea a minimum 10 parteneriate intre AJOFM si furnizori publici sau
privati de servicii de tineret, identificarea a cel putin 1.580 de tineri, din care minim 240 de etnie roma si
activarea a minimum 1.110 dintre acestia prin inregistrarea ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
inclusiv 170 de tineri de etnie roma.

Prin aceste actiuni, proiectul contribuie la dezvoltarea potentialului tinerilor, cresterea gradului lor de ocupare
si consolidarea unei retele sustenabile de sprijin care faciliteaza tranzitia catre o viata activa si integrata pe
piata fortei de munca.

in cadrul implementarii proiectului TiTaN, in concordantd cu obiectivelor sale specifice, vor fi dezvoltate
structuri moderne si eficiente si durabile de sprijin pentru tineri, menite sa faciliteze tranzitia acestora catre
o viata activa si independenta, prin servicii adaptate nevoilor lor actuale si prin consolidarea cooperarii
interinstitutionale.
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1. Crearea unei retele pentru tineret functionald, formata dintr-un centru fix si un centru mobil de
tineret, realizata prin parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare Maramures si 10 furnizori publici si
privati de servicii pentru tineret. n cadrul acestei retele, peste 1.580 de tineri, dintre care minimum 240
de etnie roma, vor beneficia de servicii personalizate de informare, consiliere si orientare profesionala.

2. Extinderea ariei de interventie prin infiintarea si confirmarea grupurilor de suport pentru tineret si
a echipelor de interventie care vor implica si sprijini 10 centre sau cluburi de tineret si furnizorii de
sevicii tineret publici sau privati din judet.

- Obiectivul urmareste furnizarea de masuri integrate care sa faciliteze tranzitia tinerilor pe piata
muncii si sa previna situatiile de tip NEET, prin dezvoltarea competentelor transversale, sociale, civice si a
abilitatilor digitale pentru cel putin 1.580 de tineri din judetul Maramures, dintre care peste 15% de etnie
roma. Echipele mixte coordonate de Serviciul Public de Ocupare Maramures, formate din specialisti in
ocupare, educatie, formare, asistenta sociala si sanatate, vor asigura functionarea retelei de tineret si
coordonarea activitatilor organizationale, comunicationale si logistice.

3. Identificarea si formarea a 10 lucratori de tineret din judet din randul partenerilor implicati,care vor
oferi sprijin direct participantilor pentru facilitarea activitatilor (1580 de tineri, din care cel putin 240 de
etnie roma) si vor contribui la mentinerea activitatilor si sustenabilitatii retelei de tineret pentru cel putin
6 luni dupa finalizarea proiectului.

4. Organizarea si derularea unei campanii de prevenire a consumului de alcool si droguri, care va informa
peste 2.000 de tineri din Maramures despre riscurile si efectele negative ale acestor substante asupra
sanatatii si calitatii vietii.

5. Identificarea si activarea a 1.580 de tineri NEETs (inclusiv 240 de tineri romi) din judetul Maramures,
dintre care peste 1.100 vor fi inregistrati la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures
ca ,,Tineri aflati in cdutarea unui loc de muncd la incetarea calitatii de participant”, din care 170
tineri romi.

6. Furnizarea de servicii personalizate de consiliere, orientare in cariera si management de caz pentru
toti cei 1.580 de tineri din grupul-tinta, care vor avea elaborate profiluri ocupationale si planuri
individuale de cariera adaptate propriilor abilitati si obiective.

7. Infiintarea unui ,,Opportunity HUB” - spatiu dedicat dezvoltarii abilitatilor de angajare, unde tinerii din
grupul tinta, vor primi instruire pentru intocmirea CV-ului, simulari de interviuri, consiliere privind piata
muncii, acces la oferte de locuri de munca si parteneriate cu angajatori

8. Derularea de programe de instruire tematica pentru dezvoltarea competentelor transversale -
digitale, civice, verzi si sociale - pentru 1.580 de tineri, dintre care 240 romi, prin cursuri acreditate si
activitati nonformale adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii cu scopul integrarii in societate si pe
piata muncii

9. Organizarea programului , Voluntariat pentru Viitor”, care va implica 200 de tineri in activitati de
voluntariat cu impact comunitar, promovand valori precum solidaritatea, responsabilitatea sociala si
implicarea civica.

10. Organizarea a 35 de ateliere practice si creative, pentru 1.580 de tineri din judetul Maramures, din care
240 tineri de etnie roma fisi vor dezvolta competente sociale (comunicarea si lucrul in echipa), civice,
digitale, antreprenoriale si de management al carierei, pregatindu-se astfel pentru integrarea activa in
societate si pe piata muncii.

Valoarea totala a proiectului este de 9.952.983,79 Ron, din care 8.940.892,29 Ron reprezinta valoarea eligibila
nerambursabila din FSE+, iar valoarea cofinantarii eligibile este de 1.012.091,50 Ron

Informatii suplimentare referitoare la proiect:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures
Mihaela Oana OSANU-Manager de proiect

Tel.: 0262.227.821; 0262-227.809;

email: ajofm.mm@anofm.gov.ro

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European + (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare-,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor” cod SMIS 336962, Axa prioritara P2 ,,Valorificare potentialului tinerilor pe
piata muncii”, Obiectiv de politica: ,,0 Europa mai sociala”
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