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CONFERINȚA DE LANSARE A PROIECTULUI 
 

” TiTaN-Tineri în Tranziție activă și Networking”, ID 336962 
 

 
 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș, în calitate de Beneficiar, în parteneriat cu 
SC CLEMON SRL  implementează în perioda 01.05.2025-30.06.2028 proiectul ,,TiTaN-Tineri în Tranziție activă 
și Networking” , cod My SMIS 336962, cofinanțat, din Fondul Social European + (FSE+), Programul Educație și 
Ocupare 2021-2027, Apel copmpetitiv ,,Dezvoltarea unei rețele de tineret care să furnizeze servicii 
personalizate ți de calitate tinerilor”. 
 
Conferința de lansare va avea loc vineri, 24 octombrie 2025, începând cu ora 13:00, la restaurantul Flamingo 
din Sighetu Marmației, strada G. Coșbuc nr. 36. 
 
Obiectivul general al proiectului constă în îmbunătățirea accesului tinerilor pe piaţa muncii prin dezvoltarea 
unei reţele de tineret în regiunea Nord-Vest, judeţul Maramureş care să furnizeze servicii personalizate şi de 
calitate pentru aproximativ 1.580 de tineri, cu un accent special pe tinerii NEETs inclusiv 240 de tineri de etnie 
romă, avand ca rezultat inregistrarea unui numar de 1.110 persoane, din care 170 de etnie romă, ca persoane 
în căutarea unui loc de muncă în cadrul Serviciului Public de Ocupare (AJOFM MM) în conformitate cu 
prevederile legale aplicabile.  

Proiectul își propune crearea unui Centru pentru Tineret în municipiul Sighetu Marmației și organizarea 
unor echipe mobile mixte de specialiști coordonate de Serviciul Public de Ocupare (AJOFM Maramureș), care 
vor oferi servicii de informare, consiliere, management de caz și orientare  în carieră a tinerilor în vederea 
ocupării profesionale, precum și desfășurarea de acțiuni de pregătire a tinerilor pentru viața activă și implicit 
pentru piața forței de muncă. 

De asemenea, inițiativa vizează încheierea a minimum 10 parteneriate între AJOFM și furnizori publici sau 
privați de servicii de tineret, identificarea a cel puțin 1.580 de tineri, din care minim 240 de etnie romă și 
activarea a minimum 1.110 dintre aceștia prin înregistrarea ca persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, 
inclusiv 170 de tineri de etnie romă. 

Prin aceste acțiuni, proiectul contribuie la dezvoltarea potențialului tinerilor, creșterea gradului lor de ocupare 
și consolidarea unei rețele sustenabile de sprijin care facilitează tranziția către o viață activă și integrată pe 
piața forței de muncă.  

În cadrul implementării proiectului TiTaN, în concordanță cu  obiectivelor sale specifice, vor fi dezvoltate 
structuri moderne și eficiente și durabile  de sprijin pentru tineri, menite să faciliteze tranziția acestora către 
o viață activă și independentă,  prin servicii adaptate  nevoilor lor actuale și prin consolidarea cooperării 
interinstituționale. 

 



                               

 

 

 

1. Crearea unei rețele pentru tineret funcțională, formată dintr-un centru fix și un centru mobil de 
tineret, realizată prin parteneriate între Serviciul Public de Ocupare Maramureș și 10 furnizori publici și 
privați de servicii pentru tineret. În cadrul acestei rețele, peste 1.580 de tineri, dintre care minimum 240 
de etnie romă, vor beneficia de servicii personalizate de informare, consiliere și orientare profesională. 

2. Extinderea ariei de intervenție prin înființarea și confirmarea  grupurilor  de suport pentru tineret și 
a echipelor de intervenție care vor implica și sprijini 10 centre sau cluburi de tineret și  furnizorii de 
sevicii tineret publici sau privați din județ.  
 - Obiectivul urmărește furnizarea de măsuri integrate care să faciliteze tranziția tinerilor pe piața 

muncii și să prevină situațiile de tip NEET, prin dezvoltarea competențelor transversale, sociale, civice și a 
abilităților digitale pentru cel puțin 1.580 de tineri din județul Maramureș, dintre care peste 15% de etnie 
romă. Echipele mixte coordonate de Serviciul Public de Ocupare Maramureș, formate din specialiști în 
ocupare, educație, formare, asistență socială și sănătate, vor asigura funcționarea rețelei de tineret și 
coordonarea activităților organizaționale, comunicaționale și logistice.   

3. Identificarea și formarea a 10 lucrători de tineret din județ din rândul partenerilor implicați,care vor 
oferi sprijin direct participanților pentru facilitarea activităților (1580 de tineri, din care cel puțin 240 de 
etnie romă) și vor contribui la menținerea activităților și sustenabilității rețelei de tineret pentru cel puțin 
6 luni după finalizarea proiectului. 

4. Organizarea și derularea unei campanii de prevenire a consumului de alcool și droguri, care va informa 
peste 2.000 de tineri din Maramureș despre riscurile și efectele negative ale acestor substanțe asupra 
sănătății și calității vieții. 

5. Identificarea și activarea a 1.580 de tineri NEETs (inclusiv 240 de tineri romi) din județul Maramureș, 
dintre care peste 1.100 vor fi înregistrați la Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă  Maramureș 
ca ,,Tineri aflați în căutarea unui loc de muncă la încetarea calității de participant”, din care 170 
tineri romi. 

6. Furnizarea de servicii personalizate de consiliere, orientare în carieră și management de caz pentru 
toți cei 1.580 de tineri din grupul-țintă, care vor avea elaborate profiluri ocupaționale și planuri 
individuale de carieră adaptate propriilor abilități și obiective. 

7. Înființarea unui „Opportunity HUB” – spațiu dedicat dezvoltării abilităților de angajare, unde tinerii din 
grupul țintă, vor primi instruire pentru întocmirea CV-ului, simulări de interviuri, consiliere privind piața 
muncii, acces la oferte de locuri de muncă și parteneriate cu angajatori 

8. Derularea de programe de instruire tematică pentru dezvoltarea competențelor transversale – 
digitale, civice, verzi și sociale – pentru 1.580 de tineri, dintre care 240 romi, prin cursuri acreditate și 
activități nonformale adaptate cerințelor actuale ale pieței muncii cu scopul integrării în societate și pe 
piața muncii 

9. Organizarea programului „Voluntariat pentru Viitor”, care va implica 200 de tineri în activități de 
voluntariat cu impact comunitar, promovând valori precum solidaritatea, responsabilitatea socială și 
implicarea civică. 

10. Organizarea a 35 de ateliere practice și creative, pentru  1.580 de tineri din județul Maramureș, din care 
240 tineri de etnie romă  își vor dezvolta competențe sociale (comunicarea și lucrul în echipă), civice, 
digitale, antreprenoriale și de management al carierei, pregătindu-se astfel pentru integrarea activă în 
societate și pe piața muncii. 

 

Valoarea totală a proiectului este de 9.952.983,79 Ron, din care 8.940.892,29 Ron reprezintă valoarea eligibilă 
nerambursabilă din FSE+, iar valoarea cofinanțării eligibile este de 1.012.091,50 Ron 

Informații suplimentare referitoare la proiect: 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș 
Mihaela Oana OȘANU-Manager de proiect 
Tel.: 0262.227.821; 0262-227.809; 
email: ajofm.mm@anofm.gov.ro 
 
 
Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European + (FSE+) prin Programul Educație și Ocupare-,,Dezvoltarea unei rețele pentru tineret 
care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor” cod SMIS 336962, Axa prioritară P2 ,,Valorificare potențialului tinerilor pe 

piața muncii”, Obiectiv de politică: ,,O Europă mai socială” 
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