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Proiect cofinanțat din  Fondul Social European+ 

Program: „Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Titlu Apel: „Măsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET“ 

Cod apel: PEO/440/P4/ESO4.1/328128. /Obiectiv specific:ES04.1 

Titlu proiect: ,, Acces la ocupare pentru tineri”, cod MySmis 328128 

  

 

 

DECEMBRIE 2025 

 
 

COMUNICAT DE PRESĂ 
 

CURSURI DE  FORMARE PROFESIONALĂ OFERITE ȘI COMPETENȚELE DOBÂNDITE  

 

În cadrul proiectului ACCES la Ocupare pentru Tineri, cod MySmis 328128 dedicat sprijinirii 

tinerilor în accesul pe piața muncii, 279 de tineri cu vârste între 16 ani împliniți și sub 30 de 

ani, din județele Cluj și Maramureș, vor beneficia de cursuri gratuite de formare profesională, 

adaptate cerințelor actuale ale angajatorilor din regiune. 

Cursurile se adresează tinerilor aflați în căutarea unui loc de muncă – tineri NEET, studenți, 

elevi, persoane inactive sau angajate – și urmăresc dezvoltarea competențelor profesionale 

necesare integrării durabile pe piața muncii, în domenii economice cu potențial ridicat de 

angajare. 

Formarea profesională este organizată pentru următoarele calificări și niveluri de competență: 

• Ospătar – nivel 3 – 25 de participanți 

• Lucrător comercial – nivel 2 – 28 de participanți 

• Agent de curățenie clădiri și mijloace de transport – nivel 2 – 28 de participanți 
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• Responsabil de mediu – nivel 4 – 18 participanți 

• Ajutor bucătar – nivel 1 – 52 de participanți (2 grupe) 

• Operator introducere, validare și prelucrare date – nivel inițiere – 56 de participanți (2 

grupe) 

• Ospătar – nivel inițiere – 28 de participanți 

Competențe dobândite în cadrul cursurilor de formare profesională 

 Ospătar :  

• Alcătuirea meniurilor și servirea preparatelor și băuturilor 

• Lucrul în echipă 

• Asigurarea calității 

• Igiena și securitatea muncii 

Lucrător comercial: 

• Organizarea activității comerciale 

• Calcule economice specifice aprovizionării și distribuției mărfurilor 

• Asigurarea calității 

• Aprovizionarea cu mărfuri a magazinului în funcție de ritmul vânzărilor zilnice 

Agent de curățenie clădiri și mijloace de transport: 

• Tehnici și metode de curățenie pentru diverse suprafețe 

• Igiena spațiilor interioare și exterioare 

• Utilizarea corectă a echipamentelor și substanțelor de curățenie. 

• Competențe pentru curățarea clădirilor (birouri, parcări) și a mijloacelor de transport 

(autobuze, trenuri, mașini) 

Responsabil de mediu: 

• Identificarea aspectelor de mediu relevante pentru o firmă 

• Elaborarea și implementarea obiectivelor de mediu 

• Îmbunătățirea performanței de mediu a organizației 

• Legislația relevantă în domeniul mediului 
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Ajutor bucătar: 

• Pregătirea/curățarea legumelor/fructelor  

• prepararea unor mâncăruri simple 

• igienă personală/bucătărie 

• lucrul cu ustensile de bază 

Operator introducere, validare și prelucrare date: 

• Operare calculator la nivel avansat 

• Precizie, atenție la detalii, abilități analitice 

• Gestionarea suporturilor electronice de date 

• Adaptare la evoluțiile tehnologice 

La absovirea cursurilor de formare profesională se eliberează un certificat de calificare 

recunoscut atât la nivel național, cât și internațional. 

 

 

 

 

Pentru informații suplimentare referitoare la proiect, vă rugăm să utilizați următoarele date 

de contact: 

 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Maramureș 

Mihaela Oana Oșanu-Director executiv 

Tel.: 0262.227.821; 0262-227.809 

Email: ajofm.mm@anofm.gov.ro 

SC ROGEPA SRL Baia Mare, Bd. Unirii, nr.16, cam 20 , Cluj-Napoca, Bd. N. Titulescu, nr. 4, 

cam.54 

 

 

 

   

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European + (FSE+) prin Programul Educație și Ocupare-2021-

2027 ,,Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate 

tinerilor” cod SMIS 328128, Axa prioritară P2 ,, Valorificare potențialului tinerilor pe piața muncii”, 

Obiectiv de de politică: ,, O Europă mai socială” 
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