MINISTERUL MUNCII /i@\

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca MARAMURES

Director executiv
Mihaela Oana Osanu Elaborat
Stefania Elena Donca

RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2024

Subsemnata Donca Stefania Elena, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024, prezint actualul raport de
evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de
interes public, prin care apreciez ca activitatea specifica a institutiei a fost:

[x] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[1 Nesatisfacatoare

Tmi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind
anul 2024:

l. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public?

[x] Suficiente

[] Insuficiente

2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public sunt:

[x] Suficiente

[1 Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei
dumneavoastra in furnizarea accesului la informatii de interes public:

[x] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare
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. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din
oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare?

[x] Pe pagina de internet

[x] La sediul institutiei

[x] In presa

[ 11n Monitorul Oficial al Roméniei

[x] In altd modalitate: avizier, Facebook, Instagram.

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei
interesati?

[x] Da

[1 Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care

institutia dumneavoastra le-a aplicat?

a) Actualizarea periodica a informatiilor pe site-ul AJOFM Maramures;

b) Actualizarea si postare periodica a informatiilor pe pagina de Facebook si
Instagram a AJOFM Maramures;

c) Parteneriate locale: colaborarea cu institutii educationale, ONG-uri si
companii locale in vederea promovarii serviciilor oferite de catre AJOFM
Maramures;

d) Promovarea AJOFM Maramures in cadrul diverselor evenimente ;

e) Crearea de continut multimedia: tutoriale video, infografice prin care se
explica programele, serviciile si beneficiile oferite publicului tinta de catre
AJOFM Maramures;

f) Organizare de campanii de informare:

- campanii Off-line prin distribuire de brosuri, afise si pliante in zone cheie
din judet cum ar fi institutii de invatamant, universitati, agenti economici
si institutii publice;

- campanii radio/TV locale prin promovarea informatiilor cu privire la
evenimentele, serviciile, programele si proiectele derulate de AJOFM
Maramures.
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g) Feedback si interactiune:
- Chat online prin care se ofera suport in timp real pe pagina de Facebook
a AJOFM Maramures;
- Sondaje: realizarea de sondaje pentru a putea identifica nevoile si
preferintele publicului tinta.

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu,
fata de cele minimale prevazute de lege?

[x] Da, acestea fiind: situatia statistica a somajului pe diverse categorii (grupe
de varsta, studii,categorii de indemnizatii, Programul de ocupare a fortei de
munca, Programul de formare profesionala, proiecte cu finantare europeana aflate
in implementare, diverse studii si analize privind piata muncii.

[1Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?
[x] Da
[1 Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea
unui numar cat mai mare de seturi de date in format deschis?

- Actualizarea periodica a listei privind seturile de date care pot fi publicate in
format deschis si identificarea unor date noi, cu sprijinul personalului de
specialitate, transformarea acestora in formatul optim, publicarea datelor pe
site-ul institutiei si formarea si pregatirea periodica a personalului care
gestioneaza informatii de interes public

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numarul total de In functie de solicitant
solicitari de informatii Dupa modalitatea de adresare
de interes public
de la de la pe suport de | pe suport verbal
persoane persoane hartie electronic
fizice juridice
496 64 432 27 69 400

Departajare pe domenii de interes

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 0
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 0
c) Acte normative, reglementari 274
d) Activitatea liderilor institutiei 0

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES pagina 3 din 8
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. hortensiei, nr. 1a, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures

Tel.: +4 0262 227 821; +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@anofm.gov.ro; maramures@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES

Linkedin: AJOFM Maramures, Instagram: ajofm.mm



/i@'k
MINISTERUL MUNCH

FAMILIEL TINERETULUL SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si 0
completarile ulterioare
f) Altele, cu mentionarea acestora: 222

Mdsuri acordate in temeiul Legii nr.76/2002 sistemul asigurdrilor pentru

somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd:
-Cursuri de formare profesionala, subventii acordate angajatorilor
pentru incadrarea in munca a somerilor apartinand grupurilor
vulnerabile, locuri de munca vacante, avantajele angajarii elevilor si
studentilor pe perioada vacantelor (in conformitate cu Legea 72/2007
cu modificarile si completarile ulterioare.), EURES, date statistice,
bursele locurilor de munca, economie sociala, ucenicia la locul de
munca, Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, inregistrarea
absolventilor institutiilor de invatamant, prestatorul casnic (cf.Legii
nr. 111/2022, , beneficiari ai Legii NR.196/2016 privind venitul minim
de incluziune, etc.).

Mdsuri de sprijin pentru cetdtenii ucraineni:

- Conform prevederilor din 0.U.G nr. 20/2022 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru stabilirea unor
masuri de sprijin si asistenta umanitara, in contextul situatiei actuale
generate de conflictul militar de pe teritoriul Ucrainei, cetatenii
ucraineni intrati legal pe teritoriul Romaniei si care nu solicita o forma
de protectie pot fi incadrati in munca fara aviz de angajare, prevazut
de 0.G. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei.Sprijinirea angajarii de persoane cu varsta peste
50 de ani si persoane intre 16 - 29 de ani-, conform OUG 220/2020.

Indicatori statistici pentru mdsurarea dinamicii pietei muncii:

- Solicitare date statistice privind piata muncii la nivelul judetului
Maramures

- Somerii inregistrati si ponderea somerilor in populatia stabila cu
varsta cuprinsa intre 18-62 de ani;

- Somerii iregistrati pe categorii de indemnizatii, grupuri vulnerabile
(persoane de etnie roma, cetateni straini, refugiati, persoane
eliberate din detentie, someri de lunga durata, tineri NEETs, persoane
cu dizabilitati, someri de lunga durata, persoane peste 55 de ani,
persoane dim mediul rural, etc.)

- Somerii care participa efectiv la masuri active de protectie sociala si
somerii cupringi in masuri active de ocupare;
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2. Comunicare Proactiva
- Newsletter lunar: Trimiterea unui rezumat al informatiilor importante
prin e-mail celor interesati.
- Prezenta activa pe retele sociale: Distribuirea informatiilor relevante
prin LinkedIn sau alte platforme utilizate local.
3.Formare si Resurse Umane
- Instruirea personalului: Organizarea periodica de sesiuni de formare
pentru angajati privind gestionarea cererilor de informatii si utilizarea
tehnologiei.
4. Parteneriate si Colaborari
- Colaborare cu ONG-uri si institutii locale: Promovarea informatiilor prin
retele de parteneri locali pentru a creste vizibilitatea.
- Targuri si evenimente publice: Organizarea de evenimente care sa
faciliteze accesul direct la informatii.
5. Feedback si Monitorizare
- Sondaje pentru publicul tinta:- Colectarea feedback-ului de la
utilizatori pentru a identifica nevoile reale si posibilele probleme de
acces.

c) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a
accesului la informatii de interes public:

1.Standardizarea si Transparentizarea Informatiilor:

- Asigurarea transparentei si promovarea tuturor informatiilor, masurilor,
programelor, proiectelor pe toate canalele de comunicare (presa scrisa,
presa on-line si retele sociale);

- Mentinerea unei colaborari eficiente si deschise cu reprezentantii mass-
media;

- Actualizarea permanenta a materialelor disponibile si postarea acestora
pe site-ul institutiei si pe pagina de Facebook a institutiei;

- Postarea pe site-ul institutiei si distribuirea pe Facebook a materialelor
primite de la ANOFM;
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2. Comunicare Proactiva
Publicarea anticipata: Postarea informatiilor frecvent solicitate, fara a
astepta cereri (ex.: date statistice, oportunitati de angajare, proiecte
implementate).
- Prezenta activa pe retele sociale: Distribuirea informatiilor relevante prin
Facebook, Instagram, LinkedIn sau alte platforme utilizate local.

- Informarea directa a agentilor economici in cadrul intalnirilor cu acestia
sau prin transmiterea de informari periodice prin posta electronica.

3. Parteneriate si Campanii de Informare
- Colaborari locale: Implicarea altor institutii si ONG-uri pentru a creste
vizibilitatea informatiilor.
- Campanii media: Difuzarea de informatii importante prin posturi de radio
si televiziune locale.

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016
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