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ANUNT PRIVIND REZULTATUL FINAL AL PROCEDURII DE SELECTIE A UNU}
PARTENER ENTITATE PRIVATA

Referintd: ANUNT 2 SELECTIE PARTENER PRIVAT PENTRU PROIECT PEO 2021-2027 -
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria NEET’s

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Maramures (A.J.Q.F.M Maramures), Tn
calitate de Solicitant, a publicat pe site-ul propriu, in data de 24.10.2024, anuntul
nr.9244/24.10.2024, cu privire la selectia unui partener privat pentru incheierea unui Acord
de Parteneriat, in vederea depunerii unei Cereri de finantare T cadrul Programului Educatie
si Ocupare (PEQ) 2021-2027 Prioritate - P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munci h  randul tinerilor)®, Obiectivul specific; ESO4.1.
imbunitatirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munci, in special pentru tineri, fndeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentry somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs

in conformitate cu prevederile:

¢ Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie just, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢ Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coezijune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie just3 cu modificirile si completarile ulterioare;

* Ghiduiui Solicitantului Conditii Generale PEQ 2021-2027 (aprobat prin Ordinul
MIPE nr. 1244/2023); '

* Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021- 2027(Acord de
parteneriat);

* Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantutui Conditii Generale PEO 2021-2027 (Procedura de
selectie a partenerilor entitati private);
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» Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,,Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care s3 furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din
Categoria NEETs"”;

* Procedura formalizatd de Sistem cod PS-23;

Procedura de selectie s-a desfasurat conform prevederilor Procedurii de selectie a
partenerilor entitati private - Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEQ
2021-2027 aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1244/2023 si a Procedurii de sistem privind selectia
partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri
europene cod PS-23 aplicabild la nivelul AJOFM MM.

Pana la termenul limit3 de depunere a candidaturilor, respectiv 08.11.2024, ora 16.00 in
format fizic/ in format electronic la adresa de e-mail ajofm.mm@anofm.gov.ro pani la data
de 08.11.2024 ora 24.00, semnate electronic de catre reprezentantul legal, au fost transmise
dosare de candidatura de citre:
* CENTRUL DE EXCELENTA IN FORMARE PROFESIONALA, inregistrat la AJOFM
Maramures cu nr. 9782/08.11.2024
® SC CLEMON SRL, inregistrat la AJOFM Maramures cu nr. 9784/08.11.2024
* ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE, INFORMARE SI SUSTINERE -
D.E.L.S., candidatura/oferta transmisj pe email, inregistrat la AJOFM Maramures cu
nr. 9786/08.11.2024

Calendarul procedurii de seletie:

Publicare anunt pe site-ul agentiei: 24.10.2024

Termen limita depunere candidaturi: 08.11.2024

Publicare anunt rezultat intermediar - 3 zile de la data limiti de depunere a
candidaturilor/oferteler - respectiv, 13.11.2024, modificat prin Erata nr. 9977/ 13.11.2024,
nout termen fiind 15.11.2024

Termen depunere contestatii, daca este cazul: 18.11 .2024, ora 16.30

Termen solutionare contestatii, daca este cazul: 19.11.2024, ora 16.30

Publicare anunt final rezultat selectier 19.11.2024

Transmitere adresa citre partenerul selectat: 20.11.2024

Comisia de selectie a partenerilor pentru Acord de Parteneriat, in vederea depunerii unei
Cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2021 Prioritate
- P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
randul  tinerilor)“, Obiectivyl specific: ESO4.1., Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere
din categoria NEETs, constituiti Prin decizia directorului executiv al AJOFM Maramures
nr.375/24.10.2024, a procedat in data de 11.11.2024 la evaluarea conditiilor de calificare a
ofertantilor/candidatilor care au depus dosare de candidaturi,
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Pe parcursul procedurii selectie, etapa de Calificare, AJOFM MM a solicitat prin intermediut
adresei nr. 9862/12.11 .2024, documente suport ofertantului  ASOCIATIA PENTRU
DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE, INFORMARE S/ SUSTINERE - D.E.IS. Documentele suport
solicitate au fost necesare pentru completarea documentatiei pentru pct. 6, Experienta

relevantd (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referintd, recomandare de
la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente consideragte relevante pentru
demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului - din Anuntul selectie
partener privat national Pentru proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ)
2021-2027, sectiunea I. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR. Documentele suport au fost
transmise de ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE, INFORMARE SI SUSTINERE -
D.E.I.S., in data de 12.12.2024, prin email.

Tn urma verificirii indeplinirii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de
Candidatura, conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de
evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a constatat urmatoarele:

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Numele candidatului CENTRUL DE EXCELENTA IN FORMARE PROFESIONALA MM
Criteriu calificare DA NU
I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre ofertant toate documente solicitate X
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM X
Maramures

Documentele date ca model sunt integral §i corect completate X

I.Capacitatea ofertantului de g« furniza servicii corespunzétor
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt X
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

A implernentat/implementeazé, in calitate de partener say beneficiar, cel X
putin 1 proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel
putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din X
proiect

Hl.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnat3 si X

stampilata de catre acesta) ci nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupd caz in functie
de programul accesat).

Declaratie de angajament X
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului tegal (semnat3) care X
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Numeie candidatului SC CLEMON SRL

atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Criteriu calificare DA NU
I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre ofertant toate documente solicitate X
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM X
Maramures

Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor
activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt X
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la

care doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel X
putin 1 proiect cu finantare nerambursabili si/sau are experienta de cel

putin 12 luni in domeniul activititilor proiectului

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din X
proiect

Ii.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si X
stampilatd de citre acesta) ca nu se incadreazi in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare {ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupd caz in functie

de programul accesat).

Declaratie de angajament X
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care X

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Numele candidatului ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE, INFORMARE SI

SUSTINERE - D.E.I.S.

Criteriu calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respectd modelut publicat pe site-ul AJOFM
Maramures

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

H.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor
activitdtilor proiectului
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Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt X
necesare implementarii proiectului, conform cu temele i activitatile la
care doreste sa fie partener

Aimplementat/ implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel X
putin 1 proiect cu finantare nerambursabili si/sau are experienta de cel
putin 12 luni in domeniul activititilor proiectului

Are capacitatea financiarg si operafionald de realizare a activitdtilor din X
proiect

Hl.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnat} si X

stampilata de catre acesta) ci nu se incadreazs n niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dup3 cazin functie
| de programul accesat).

Declaratie de angajament
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnat3) care X
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

=

in urma analizirii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de
candidaturd,conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de
evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a decis urmatoarele:

Nr. Denumire candidat/ofertant Rezultat evaluare
Crt. candidaturi in etapa
de calificare
1. CENTRUL DE EXCELENTA IN FORMARE PROFESIONALA MM ADMIS
. 5C CLEMON SRL ADMIS
3. ASQOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE, INFORMARE §i ADMIS
SUSTINERE - D.E.L.5. ]

La data de 15.11.2024 a fost finalizats procedura de evaluare si selectie si incheiat Raportul
intermediar privind rezultatul procedurii de evaluare si selectie a unui partener privat
proiect PEO 2021-2021 Prioritate - P02 »Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)“, Obiectivul specific: ESO4.1. Tmbunétégirea
accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru
tineret, pentru somerii de lungd durat3 si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a

economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s3
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETS.

In urma analizirii $1  evaludrii, conform Grilei de Fvaluare si Selectie a
Candidatilor/Ofertantilor (Anexa 4), a candidaturilor/ofertantilor admisi din punct de
vedere al conditiilor de calificare, Comisia de evaluare $i selectie a candidaturilor/ofertelor
a stabilit urmatoarele punctaje:
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ANUNT 1 ' ANEXA 4

GRILA EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR/OFERTANTILOR

Denumirea candidatului/ofertantuluj CENTRUL DE EXCELENTA IN FORMARE

PROFESIONALA MM
PUNCTAJ PUNCTAJ
CRITERII DE EVALUARE XIM PARTICIPANT
1. Capacitatea tehnici si financiara 40 puncte 28,83
1.1 Resurse umane 25 puncte 21,83
1.1.1 | Numér de personal cu experienta in tipul de 15 puncte 15,00

activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului (doar experti
€u studii superioare)

* 3 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activititi) - 5 puncte

¢ 4 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activititi) - 7 puncte

¢ 5 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 10 puncte
¢ Peste 5 persoane (coordonator de
proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 15
puncte
1.1.2 | Evaluarea calitativi a experientei din CV': 10 puncte 6,83
» nivel scazut (experientd de pani la 5
ani) - 5 puncte
* nivel mediu (experienta cuprinsa
intre 5 an si 10 ani) - 7 puncte
* nivel inalt (experientd mai mare de
10 ani) - 10 puncte
1.2 Situatia financiard (suma cifrei de 15 puncte 7,00
afaceri/veniturilor totale pe 4 ani fiscali -
2020, 2021, 2022, 2023)

* pana la 15% din bugetul total al
proiectului® - 5 puncte

e ntre 15-25% din bugetul total al
proiectului® - 7 puncte

* intre 25-40% din bugetul total al
proiectului’ - 10 puncte

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
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[ * peste 40% - 15 puncte
2. Capacitatea profesionald 30 puncte 5,00
2.1 Dovada implementdrii, in calitate de 15 puncte 5,00

beneficiar/partener in proiect, a unor
proiecte cu finantare europeand in cadrul
POSDRU, POCU, PEO, alte proiecte cy
finantare  europeand care au vizat
dezvoltarea resurselor umane

* 1 proiect - 3 puncte
e 2 proiecte - 5 puncte
* 3 proiecte - 7 puncte
s 4 proiecte - 10 puncte
s 5 proiecte - 12 puncte
s mai mult de 5 proiecte - 15 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 6 luni in 15 puncte 0
domeniul activitdtilor proiectului
* intre 6 luni si 1 an - 3 puncte
e intre 1si3 ani - 3 puncte
* intre 3si5 ani - 7 puncte
* intre 55i 7 ani - 10 puncte
¢ intre7si10ani - 12 puncte
* _mai mult de 10 ani - 15 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile 30 puncte 30,00
proiectului
3.1 Numdrul de activitdti, respectiv 10 puncte 10,00
subactivitdti’, in care partenerul are .
capacitatea sd se implice:

* 1 activitate cu subactivitatile
aferente - 5 puncte

¢ 2 activitati cu subactivitatile
aferente - 7 puncte

* 3 activitati cu subactivitatile
aferente - 10 puncte

3.2 Valorea addugatd a parteneriatului in ceea | 20 puncte 20,00
ce priveste utilizarea eficientd g fondurilor,
precum si rolul  si responsabpilitdtile
partenerului, contributia si expertiza/
experienta relevantd pentru implementareaq
proiectului:

3.2.1 ¢ este descris corespunzitor modul in 5 puncte 5,00
care se va asigura utilizarea eficient3
a fondurilor publice

3.2.2 * este precizat clar rolul partenerului 5 puncte 5,00
si sunt descrise detaliat
responsabilitatile acestuia in
implementarea proiectului, precum

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Cperator de date cu caracter personal 14078
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si expertiza/experienta relevanta
pentru implementarea proiectului
(implementarea unor proiecte care
au vizat grupul tinta tineri NEETs)

3.2.3 * este prezentata concret contributia 10 puncte 10,00
partenerului la asigurarea
sustenabilitatii profectului,
contributia la implementarea
activitatilor, cu precidere la
activitati de creare si dezvoltare a
retelei pentru tineret, activititi de
informare, consiliere, orientare in
cariera, activitati de identificare a
tinerilor, activitati pentru
dezvoltarea de competente
transversale, activitati cultural-
educative

TOTAL 100 puncte 63,83

'Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare persoand propusd in proiect in parte.
Punctajul maxim va fi media aritmeticd a punctajelor tuturor persoanelor propuse a face parte
din echipa de praiect.

*Bugetul total eligibil al proiectului este de maxim 2.000.000,00 euro, 1 euro = 4,9779 lei.
*Prin activitdti si subactivitdti se inteleg Activitdtile 1 - 4 si Subactivitdtile 1.1-1.4si  2.1-
2.4,2.6, 3.1,3.2, 4.2, in care partenerul se va implica.

ANUNT 1 ANEXA 4

GRILA EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR/OFERTANTILOR

Denumirea candidatului/ofertantului SC CLEMON SRL

L

PUNCTAJ PUNCTAJ
CRITERH DE EVALUARE MAXIM PARTICIPANT
1. Capacitatea tehnica si financiara 40 puncte 36,58
1.1 Resurse umane 25 puncte 21,58
1.1.1 | Numar de personal cu experienta n tipul de 15 puncte 15,00

activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare)
¢ 3 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
Implementare activitati) - 5 puncte
* 4 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitdti) - 7 puncte

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Qperator de date cu caracter personal 14078
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» 5 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 10 puncte

* Peste 5 persoane (coordonator de
proiect, responsabil financiar, experti
implementare activitéti) - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV'
* nivel scazut (experient3 de pani la 5 ani)
- 5 puncte
* nivel mediu (experientd cuprinsi intre 5
an si 10 ani) - 7 puncte
+ nivelinalt {experientd mai mare de 10
ani) - 10 puncte

10 puncte

6,58

1.2

Situatia financiard (suma cifrei de
afaceri/veniturilor totale pe 4 ani fiscali -
2020, 2021, 2022, 2023)

* pana la 15% din bugetul total al
proiectului® - 5 puncte

» intre 15-25% din bugetul total al
profectului? - 7 puncte

 intre 25-40% din bugetul total al
proiectului? - 10 puncte

* peste 40% - 15 puncte

15 puncte .

15,00

Capacitatea profesionali

30 puncte

30,00

Dovada implementdrii, in calitate de
beneficiar/partener in proiect, a unor proiecte
cu finantare europeand in cadrul POSDRU, POCU,
PEQ, alte proiecte cu finantare europeand care
au vizat dezvoltarea resurselor umane

» 1 proiect - 3 puncte
2 proiecte - 5 puncte
3 proiecte - 7 puncte
4 proiecte - 10 puncte
5 proiecte - 12 puncte
mai mult de 5 proiecte - 15 puncte

15 puncte

15,00

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in
domeniul activitdtilor proiectului

« intre 6 luni $i 1 an - 3 puncte
e intre 1si3 ani - 5 puncte
e intre 3si5 ani - 7 puncte
* intre 5si 7 ani - 10 puncte
e intre7si10ani - 12 puncte
« __mai mult de 10 ani - 15 puncte

15 puncte

15,00

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personal 14078

Str. Hortensied, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures
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3. Contributia partenerului la activitatile 30 puncte 30,00
proiectului
3.1 Numdrul de activitiiti, respectiv subactivitdti®, 10 puncte 10,00
in care partenerul are capacitatea sd se
implice:
* 1 activitate cu subactivitatile aferente -
5 puncte
* 2 activitati cu subactivitatile aferente -
7 puncte
* 3 activitati cu subactivitatile aferente -
10 puncte
3.2 Valorea addugatd a parteneriatului in ceea ce 20 puncte 20,00
priveste utilizarea eficientd a fondurilor,
precum st rolul  si  responsabilititile
partenerului,  contributia si  expertiza/
experienta relevantd pentru implementarea
proiectului:
3.2.1 » este descris corespunzitor modul in care 5 puncte 5,00
se va asigura utilizarea eficients a
fondurilor publice
3.2.2 * este precizat clar rolul partenerului si 5 puncte 5,00
sunt descrise detaliat responsabilitatile
acestuia in implementarea proiectului,
precum si expertiza/ experienta
relevanta pentru implementarea
proiectului (implementarea unor
proiecte care au vizat grupul tinta tineri
NEETS)
3.2.3 * este prezentata concret contributia 10 puncte 10,00
partenerului la asigurarea sustenabilitatii
proiectului, contributia la
implementarea activitatilor, cu
precadere la activitati de creare si
dezvoltare a retelei pentru tineret,
activitati de informare, consiliere,
orientare in carierd, activititi de
identificare a tinerilor, activititi pentru
dezvoltarea de competente transversale,
activitati cultural-educative
TOTAL 100 puncte 96,58 ]

"Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare persoand propusd in proiect in parte.
Punctajul maxim va fi media aritmeticd a punctajelor tuturer persoanelor propuse a face parte din

echipa de proiect.

2Bugetul total eligibil al proiectului este de maxim 2.000.000,00 euro, 1 euro = 4,9779 lei,

Prin activitdti si subactivitdti se inteleg Activitdtile 1 - 4 si Subactivitdtile 1.1-1.4 si

3.1,3.2, 4.2, in care partenerul se va implica.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Ooerator de date cu caracter personal 14073
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ANUNT 1 ‘ ANEXA 4

GRILA EVALUARE 1 SELECTIE A CANDIDATILOR/OF ERTANTILOR

Denumirea candidatului/ofertantului ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE,
INFORMARE Si SUSTINERE - D.E.L.S.

PUNCTAJ PUNCTAJ
CRITERII DE EVALUARE MAXIM PARTICIPANT
1. Capacitatea tehnica si financiara 40 puncte 31,85
1.1 Resurse umane 25 puncte 21,85
1.1.1 | Numar de personal cu experienta in tipul de 15 puncte 15,00
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare)
* 3 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 5 puncte
* 4 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitdti) - 7 puncte
* 5 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 10 puncte
s Peste 5 persoane {coordonator de
proiect, responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 15 puncte
1.1.2 | Evaluarea calitativa a experientei din CV'; 10 puncte 6,85
* nivel scazut (experientd de pani la 5 ani)
- 5 puncte
» nivel mediu (experienta cuprinsi intre 5
an si 10 ani) - 7 puncte
* nivel inalt (experientd mai mare de 10
ani) - 10 puncte
1.2 Situatia financiard (suma cifrei de 15 puncte 10
afaceri/veniturilor totale pe 4 ani fiscali -
2020, 2021, 2022, 2023)
* pana la 15% din bugetul total al
proiectului’ - 5 puncte

» intre 15-25% din bugetul total al
proiectului® - 7 puncte

* intre 25-40% din bugetul total al

L proiectului? - 10 puncte

AGENTIA JUDETEANA PENTRE OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMUIRES A ¥
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* peste 40% - 15 puncte

Capacitatea profesionala

30 puncte

14,00

Dovada  implementdrii, in calitate de
beneficiar/partener in proiect, a unor proiecte
cu finantare europeand in cadrul POSDRU, POCU,
PEO, alte proiecte cu finantare europeand care
au vizat dezvoltarea resurselor umane

s 1 proiect - 3 puncte
2 proiecte - 5 puncte
3 proiecte - 7 puncte
4 proiecte - 10 puncte
5 proiecte - 12 puncte
* mai mult de 5 proiecte - 15 puncte

15 puncte

7,00

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in
domeniul activitédtilor proiectului

intre 6 luni si 1 an - 3 puncte
intre 1 si 3 ani - 3 puncte
intre 3 si 5 ani - 7 puncte
intre 5 si 7 ani - 10 puncte
intre7si10ani - 12 puncte
» _mai mult de 10 ani - 15 puncte

15 puncte

7,00

Contributta partenerului ia activitatile
proiectului

30 puncte

28,00

3.1

Numdrul de activitdti, respectiv subactivitati,
in care partenerul are capacitatea sd se
implice:

e 1 activitate cu subactivitatile aferente -
5 puncte

* 2 activitati cu subactivitatile aferente -
7 puncte

¢ 3 activitati cu subactivitatile aferente -

10 puncte

10 puncte

10,00

3.2

Valorea addugatd a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor,
precum  si rolul  si  responsabilitdtile
partenerului,  contributia si  expertiza/
experienta relevantd pentru implementarea
proiectului:

20 puncte

18,00

3.2.1

+ este descris corespunzitor modul in care
se va asigura utilizarea eficients a
fondurilor publice

5 puncte

5,00

3.2.2

L

* este precizat clar rolul partenerului si
sunt descrise detaliat responsabilitatite
acestuia in implementarea proiectului,
precum si expertiza/experienta
relevanta pentru implementarea

3 puncte

5,00

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personat 14078

Str. Hortensied, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramureg

Tel.: +4 0262 227 821; +4 0262 227 809

e-mail: ajofm.mm@anofm,gov.ro; maramures@anofin.gov.ro
www.anofm,ro; www . facebook.com/AJOFM MARAMURES,

Linkedin: AJOFM Maramures, Instagram;: ajofm.mm

EDRGPEAN
PuBLIc
EMPLOYMENT



MINISTERUL MUNCI]
Sl SOEJDARETATH SOCIALE

proiectului (implementarea unor

proiecte care au vizat grupul tinta tineri

NEETs)

3.2.3 * esle prezentata concret contributia 10 puncte 8,00
partenerului la asigurarea sustenabilitatii
profectului, contributia la
implementarea activititilor, cy
precadere la activitéti de creare si
dezvoltare a retelei pentru tineret,
activitati de informare, consiliere,
orientare in cariera, activitati de
identificare a tinerilor, activitdti pentru
dezvoltarea de competente transversale,
activitati cultural-educative

TOTAL 100 puncte 73,85

"Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare persoand propusd in proiect in parte.

Punctajul maxim va fi media aritmetics @ punctajelor tuturor persoanelor propuse a face parte din

echipa de proiect,

2Bugetul total eligibil al proiectului este de maxim 2.000.000,00 euro, 1 euro = 4,9779 lei,

3Prin activitdti si subactivitdti se inteleg Activitdtile 1- 4 si Subactivitdtile 1.1-1.4 si 2.1-2.4,2.6,

3.1,3.2, 4.2, in care partenerul se va implica.

Candidatii/ofertantii CENTRUL DE EXCELENTA N FORMARE PROFESIONALA MM, SC CLEMON
SRL si ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE, INFORMARE SI SUSTINERE - D.E.L.S.
au intrunit punctajul minim stabilit de 60 puncte, prevazut in procedura de sistem de
selectie a partenerilor si publicat in cadrul anuntului de selectie nr. 9244/24.10.2024.

In consecinta, avand in vedere punctajele obtinute de candidati/ofertanti si aplicand
criteriul prevazut in procedura de sistem de selectie a partenerilor si publicat in cadrul
anuntului de selectie nr. 9244/24.10.2024 - »Va fi declarat admis candidatul care intruneste
punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de puncte”, Comisia de evaluare si selectie
a candidaturilor/ofertelor depuse de citre candidati/ofertanti in vederea selectirii unui
partener entitate privata, a decis urmitoarele:

[ Nr. Denumire candidat/ofertant Punctaj obtinut in etapa de Rezultat
Crt. selectie procedura
(Punctaj maxim 100 pct) evaluare si
selectie
1. SC CLEMON SRL 96,58 ADMIS
2. ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE PRIN 73,85 RESPINS
EDUCATIE, INFORMARE S| SUSTINERE -
D.E.LS.
3. CENTRUL DE EXCELENTA IN FORMARE 63,83 RESPINS
PROFESIONALA MM

In raport cu punctajele obtinute de cei trei candidati/ofertanti in etapa de selectie, comisia
de evaluare si selectie desemneazi castigatoare candidatura/oferta cu punctajul cel mai
mare, respectiv desemneazi candidatura/oferta prezentati de candidatul/ofertantul
societatea SC CLEMON SRL cagtigatoare pentru aceasts procedurd de selectie, cu un

AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES
Operator de date cu caracter personal 14078
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punctaj de 96,58 de puncte, acesta indeplinind conditiile de selectie in vederea incheierii
unui Acord de Parteneriat pentru depunerea si implementarea unui proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile in cadrul apelului de proiecte de tip competitiv
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria NEETs".

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie a fost publicat pe site-ul AJOFM Maramures
in data de 15.11.2024, prin anuntul cu nr. 10113/15.11.2024.

Pana la termenul stabilit, respectiv 18.11.2024, ora 16.30, nu au fost depuse contestatii,
drept pentru care, astazi, 19.11.2024, s-a intocmit raportul final al procedurii de selectie a
unui partener entitate privatd. Rezultatul procedurii este final $i nu mai poate fi contestat.

Candidatul/Ofertentul SC CLEMON SRL a intrunit cel mai mare punctaj (96,58 puncte) si a
fost selectat pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea depunerii unei Cereri
de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 Prioritate - P02
»Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muneii (Ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor)*, Obiectivul specific: ESO4.1., Tmbunétét,irea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
Actiunea 2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicit persenalizate
si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs.

Rezultatul final al procedurii de selectie va fi adus la cunostinta ofertantilor prin publicarea
anuntului privind rezultatul final pe site-ul AJOFM Maramures. o

AJOFM Maramures va transmite adresa de acceptare a partenerului selectat, SC CLEMON SRL,
in termen de 1 zi lucrdtoare de la data publicarii anuntului privind raportul final al evaluzrii.

COMISIE DE EVALUARE Sl SELECTIE A CANDIDATURILOR/OFERTELOR
Panasiu Carmen - presedinte
Grosu Zenaida Dora - membru

Donca $tefania Elena - membru

-
Pop Elena - membru /i}/

Pop Ada Oana - membru p

Breban Nadia - secretarﬂf\

L
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