MINISTERUL MUNCII /i@_.k
SI SOLIDARITATII SOCIALL ANOFMN\

AJOFM MARAMURES

NR.1551/AJOFM MM/15.02.2022

PROGRAMELE DERULATE DE CATRE AJOFM MARAMURES IN ANUL 2022

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures asigura potrivit legii,
implementarea masurilor de prevenire a somajului, a masurilor de stimulare a ocuparii fortei
de munca, protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, organizeaza
si realizeaza activitatea de ocupare si de formare profesionala a pietei fortei de munca.

I. PROGRAMUL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, in anul 2022
A.J.O0.F.M. Maramures si-a asumat incadrarea in munca a cel putin 4.700 persoane, in urma
aplicarii si acordarii serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca

Programul de ocupare a Fortei de Munca pe anul 2022, a fost elaborat pe tipuri de masuri de stimulare
a ocuparii si orientat cu prioritate catre grupurile tinta dezavantajate pe piata muncii si catre
localitatile cu numarul cel mai mare de someri inregistrati.

in anul 2022 (cumulat la 12 luni), numarul persoanelor care au beneficiat de asistentd pentru
inregistrarea in evidenta ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea asigurarii
protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, a fost de
8.364 persoane. Dintre persoanele cuprinse la masuri active, 4.913 s-au incadrat in munca,
ceea ce reprezinta un procent de realizare de peste 100 % la 12 luni, din angajarile
planificate pentru anul 2022.

,,Programul de Ocupare a Fortei de Munca pe anul 2022” evidentiaza masurile care trebuie
implementate de catre AJOFM Maramures in vederea ocuparii fortei de munca si evitarii discriminarii si
excluderii sociale.

Incadrarea pe piata fortei de munca a acestora, este rezultatul activitatii de mediere, informare si
consiliere profesionala acordate somerilor aflati in evidentele agentiei, implementarea programului
de formare profesionala, si a programelor speciale, precum si rezultatul unei colaborari eficiente cu
agentii economici din judetul Maramures.
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Tabelul 2.1: Angajarile somerilor prin Programul de ocupare a fortei de munca in anul 2022

0 1 2 3
I = TOTAL persoane cuprinse la masuri active, 7.750 8.364 100%
din care:
Il TOTAL persoane ocupate, din care: 4.700 4.913 100%
1.1 | Nr persoane noi cuprinse in servicii de 6.100 5.292 87%
mediere a locurilor de munca vacante
1.2 Servicii de mediere a muncii 4.700 6.303 100%
1.2a | pe locuri de munca pe perioada 4.300 4.552 100%
nedeterminata
1.2b  pe locuri de munca pe perioada determinata 400 361 90,25%
2.1 Nr persoane noi cuprinse in servicii de 5.400 7.346 100%
informare si consiliere profesionala
2 Cursuri de formare profesionala 80 30 37,50%
3 Completarea veniturilor somerilor care se 300 176 58,66%

incadreaza inainte de expirarea
indemnizatiei pentru somaj

3a 30% pentru somerii care se incadreaza 300 176 58,66%
inainte de expirarea perioadei de somaj
4 Prima de activare pentru somerii 450 120 26,66%
neindemnizati
5 Acordarea de subventii angajatorilor care 1010 1.100 100%

incadreaza in munca someri peste 45 de ani
sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care:

(rd.5=rd.5a+rd 5b)

5a | someri peste 45 ani 1000 1.087 100%
5b  someri unici sustinatori ai familiilor 10 13 100%
monoparentale
6  Acordarea de subventii angajatorilor care 455 427 93,84%
incadreaza in munca tineri NEETS
7 Acordarea de subventii angajatorilor care 20 11 55%
incadreaza in munca someri neindemnizati
(SLD)
8  Acordarea de subventii angajatorilor care 10 20 100%

incadreaza in munca persoane care mai au 5
ani pana la pensie

9 Stimularea mobilitatii fortei de munca, 50 22 44%
total, din care: rd9 = rad (9.a +9.b)
9a  pentru incadrarea la o distanta mai mare de 5 2 40%
15 km (prima de incadrare)
9b  pentru incadrarea intr-o alta localitate la 5 1 20%

peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare)

9c | prima de relocare 40 19 47,50%

10 Acordarea de subventii angajatorilor care 150 103 68,66%
incadreaza in munca absolventi de
invatamant

11 Acordarea de prima de incadrare 70 18 25,71%
absolventilor de invatamant

12 Acordarea de subventii angajatorilor care 5 10 100%
incadreaza in munca persoane cu handicap

13.1  Nr persoane cuprinse in servicii de 55 62 100%

consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri
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13  Servicii de consultanta si asistenta pentru 5 25

inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

14  Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei - -
de munca in lucrari publice de interes

comunitar

15 Numar persoane cu care s-au incheiat 10 2
contracte de solidaritate

16 | Alte masuri active-Cursuri FSE-PROIECT PPV 0 41

Sursa: AJOFM MM-Programul de ocupare a forte de munca pentru anul 2022

1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata
de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Tn anul 2022 au fost cuprinse la serviciile de informare si consiliere profesionala un numar
de 3.447 persoane, iar ca urmare a acordarii acestor servicii s-au incadrat 1.722 persoane.

2. Formarea profesionala
Prin organizarea cursurilor de formare profesionala, in anul 2022 s-au incadrat 30 de
someri. Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desavarsirea
profilului profesional al oricarei persoane aflate in cautare de loc de munca, stiut fiind faptul
ca prin asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se
ating, concomitent, doua obiective specifice:
¢ satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in

munca a somerilor.

Cursurile s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de cererea pietei muncii iar, pe
de alta parte, de solicitarile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

3. Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza in munca, inainte de expirarea
perioadei de indemnizatie pentru somaj

Tn scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimul&rii somerilor de a se incadra in munca
inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare
acordarii de alocatii pentru 176 someri, din care 50 femei. Astfel acesti someri au beneficiat
de completarea veniturilor salariale, incadrandu-se inainte de expirarea indemnizatiei
pentru somaj ( o suma lunara acordata din BAS, egala cu 30% din cuantumul indemnizatiei
de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la expirarea perioadei acesteia,
daca nu s-ar fi incadrat).

4. Prime de activare pentru somerii neindemnizati

Somerii inregistrati la agentie, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, beneficiaza
de prima de activare in valoare de 1.000 de lei, daca se angajeaza cu norma intreaga, pe
o perioada de cel putin 3 luni.

Tnanul 2022, au fost acordate 120 prime de activare pentru somerii care s-au integrat pe
piata muncii.
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5. Acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare).

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, tinerilor NEETS, absolventii institutiilor de invatamant-ultima promotie,
somerii de lunga durata si persoanele care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare, continua
sa constituie una din prioritatile Serviciului Public de Ocupare, in ceea ce priveste cresterea
ratei de incadrare a acestora pe piata muncii si sustinerea permanenta a acestora cu stimulente
financiare atat de la bugetul de stat, cat si din fonduri europene.

fn anul 2022, au fost subventionate locurile de munca pentru un numar de 1.661 persoane din
categoriile mentionate mai sus. Distributia pe categorii de grupuri vulnerabile privind acordarea
de subventii este urmatoarea:

#+ someri peste 45 de ani - 1087 subventii

someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale -13 subventii
incadrarea tinerilor NEETs ( 16-29 ani) - 427 subventii

absolventii institutiilor de invatamant - 103 subventii

somerii de lunga durata - 11 subventii

persoanele care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare-20 subventii

* 4+ 4+ % 9

Aceste subventii au fost platite de catre AJOFM Maramures spre agentii economici care au
incheiat conventii cu SPO Maramures in anul 2022, dupa rectificarea bugetara, in functie de
fondurile alocate de la bugetul asigurarilor sociale (BAS).

6. Stimularea mobilitatii fortei de munca monitorizeaza, 3 masuri de stimulare pentru
somerii care se incadreaza in munca, dupa cum urmeaza:

¢ incadrarea la o distanta mai mare de 15 km de domiciliu sau resedinta (prima de
incadrare);

¢ incadrareaintr-o localitate la distanta de peste 50 km cu schimbarea de domiciliu (prima
de instalare)

¢ prima de relocare pntru incurajarea in munca a somerilor si este egala cu 75 % din suma
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu, sau noua resedinta, dar
nu mai mult de 900 de lei.

in anul 2022, stimularea mobilitatii geografice a fortei de muncad a contribuit la
ocuparea a unui numar 22 persoane inregistrate ca si someri la SPO Maramures.

¢ Dintre acestea, 19 persoane au beneficiat de prima de relocare si 2 persoane de
,,Prima de incadrare” pentru incadrarea in munca la o distanta mai mare de 15 km
iar o alta persoana de o ,,prima de instalare” intr-o localitate la peste 50 km cu
schimbarea domiciliului.
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7.Prime de insertie destinate absolventilor de invatamant - 18 prime de insertie

8.Acordarea de subventii angajatorilor care angajeaza persoane cu handicap -10
persoane

9. Servicii de consultanta si asistenta oferite somerilor pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri:
- Numar persoane cuprinse la servicii de consultanta:- 62 persoane
- Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri - 25 persoane

Il. PROGRAME SPECIALE!

2.1. Programul Special pentru incadrarea elevilor si studentilor pe perioada
vacantelor conform Legii nr.72/2007

Prin programul special pentru elevi si studenti pentru anul 2022, s-a propus in conditiile Legii
nr. 72/2007, ocuparea pe perioada vacantei de vara a unui numar de 150 persoane : din care
135 elevi si15 studenti.

Acest program are in vedere deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea, prin
facilitarea tranzitiei de la scoala la munca si obtinerea de venituri din munca.

Astfel, angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor
beneficiaza, pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din
valoarea indicatorului social de referinta ( 500 lei) al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare, respective 250 lei/luna.

Perioada maxima de acordare a stimulentului financiar este de 60 de zile lucratoare intr-un
an calendaristic. Diferenta dintre stimulentul financiar lunar acordat si salariul realizat se
suporta de catre angajator din fonduri proprii.

¢ in perioada de referinta au fost angajati 78 de elevi, iar cei 4 agenti economici au
beneficiat pentru fiecare elev incadrat pe perioada vacantei de vara, de un stimulent
financiar in cuantum de 250 lei.

2.2. Programul 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi

Tinand cont ca A.N.O.F.M. si implicit A.J.O.F.M. Maramures este implicata in implementarea
Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a persoanelor de etnie roma si avand in vedere

' Programele speciale fac parte integrantd din Programul national de ocupare al ANOFM care a fost avizat de Consiliul de
administratie al institutiei si transmis MMPS, in vederea aprobdrii de cdtre ministrul muncii si protectie sociale,
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ca una din prioritatile agentiei este si ocuparea persoanelor de etnie roma, in anul 2022 s-

a propus ,,Programul 140”, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi.

in cadrul acestor programe speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in
mod special pe medierea muncii si consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programul 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi, in anul 2022, AJOFM Maramures a cuprins la masuri active 650 persoane de etnie roma
din care, 81 persoane s-au integrat pe piata muncii. Astfel, cele 81 persoane de etnie roma,
s-au angajat in urmatoarele meserii:

+ tamplari 21, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide -
27, muncitor calificati constructii - 8, manipulant marfuri - 12, muncitori
necalificati in constructia de drumuri si poduri - 9, manipulant marfuri - 4
persoane.

#+ Pentru integrarea lor pe piata muncii, au fost efectuate actiuni de identificare a
locurilor de munca vacante care sa se plieze pe competentele si abilitatile
detinute de catre persoanele de etnie roma.

* S-au efectuat 15 deplasari in cadrul primariilor din judetul Maramures in vederea
informarii si consilierii profesionale a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome.

#+ Angajarea persoanelor de etnie roma in comunitatile cu numar mare de etnici romi in
anul 2022 este urmatoarea:

= Baia Mare -45

= Coltau -7

= Remetea Chioarului-8
= Satulung -7

= Somcuta Mare -8

=  Ulmeni -6

Tabel 4.1: Persoane de etnie roma ocupate 2022

0 1 2 3

Total General 81 67 14

1 BAIA MARE 45 35 10
2 COLTAU 7 5 2
3 REMETEA CHIOARULUI 8 8 0
4 SATULUNG 7 5 2
5 SOMCUTA MARE 8 8 0
6 ULMENI 6 6 0

Sursa: AJOFM MM-Programe Speciale
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2.3. Programul 60 - special pentru localitati din mediul urban si Programul
155 special pentru localitati din mediul rural.

Avand in vedere disparitatile judetului in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si
situatia socio-economica specifica unor zone ale judetului nostru, AJOFM Maramures
monitorizeaza si implementeaza aceste programe speciale.

Programele sunt destinate cresterii sanselor de ocupare pentru persoanele fara loc de
munca din zona rurala (Baiut Valea Chioarului, Coroieni, Poienile de sub Munte si pentru
localitatile din mediul urban, Cavnic si Ulmeni.
v' Ca urmare a implementarii Programului 60, special pentru localitati din mediul
urban in anul 2022 s-au incadrat 66 persoane din care 45 persoane in Cavnic si 21
persoane in Ulmeni .

v Conform ,,Programului special de ocupare pentru localitati din mediul rural” in
anul 2022, au fost incadrate 93 de persoane, distribuite astfel:

Baiut - 24 persoane

Valea Chioarului - 28 persoane

Coroieni - 121 persoane

Poienile de sub Munte -20 persoane.

Tn vederea realizarii acestor programe speciale, au fost intreprinse diverse actiuni pentru
indeplinirea acestor doua programe speciale si anume:
v mediatizarea facilitatilor fiscale de care beneficiaza persoanele fizice si persoanele
juridice, respectiv agentii economici care incadreaza someri.
v contactarea publicului tinta vizat pe diverse canale de comunicare (mass media,
social media, posta scrisa si posta electronica).

l1l. BURSELE LOCURILOR DE MUNCA

Activitatea de mediere este sustinuta si de organizarea burselor locurilor de munca, atat
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, pentru grupurile vulnerabile (tineri
NEETs, absolventi de invatamant, persoane de etnie roma, etc), dar burse organizate la
cererea pietei muncii.

n anul 2022 au fost organizate urmatoarele burse a locurilor de munca:

1. Bursa generala a locurilor de munca 20 mai 2022;
2. Bursa locurilor de munca pentru absolventi 14 octombrie 2022 ;
3. Doua burse pentru tinerii NEETs (7 iulie 2022 si 14 octombrie 2022) organizate
in cadrul Proiectului cu finantare europeana ”Pregatit pentru viitor”.
Proiectul ,, Pregatit pentru viitor” este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 . Agentia Judeteana pentru Ocuparea
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Tab.5 .1.Bursele locurilor de munca in anul 2022

VN

ANOFN\

AJOFM MARAMURES
Fortei de Munca lasi este beneficiar al finantarii, in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru

Ocuparea Fortei de Munca Maramures si doi parteneri din mediul privat.

DENUMIREA BURSEI Rezultate
Nr.crt Locatie Data Agenti Locuri Persoane Persoane
desfasurar ec. de angajate angajate
ii participan | munca In ziua La 1 luna de la
ti oferite bursei desfasurarea
bursei
1 Bursa generala a Baia Mare | 20 05.2022 36 515 49 121
locurilor de munca
2 Bursa locurilor de Sighetu 07.07.2022 27 510 11 18
munca pentru tinerii .
NEETSs Marmatiei
3 Bursa locurilor de Baia Mare | 14 10.2022 30 317 41 121
munca pentru
absolventi
4 Bursa locurilor de Baia Mare | 14.10.2022 27 280 4 5
munca pentru tineri

Mihaela Oana Osanu

Director Executiv

Intocmit,

Sursa: AJOFM MARAMURES

Stefania Donca-inspector superior

Compartiment Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si Implementare Masuri

Active
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