MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOF&
AJOFM MARAMURES

Nr.9242/24.10.2024

ANUNT SELECTIE PARTENER PRIVAT NATIONAL
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO) 2021-2027

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate - P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei ~de munca in
randul tinerilor)“ .

Obiectivul specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

APEL: PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

n conformitate cu prevederile:

e Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul
MIPE nr. 1244/2023);

e Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021- 2027(Acord de
parteneriat);

e Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027(Procedura de
selectie a partenerilor entitati private);

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs”;

e Procedura formalizata de Sistem cod PS-23;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures (A.J.O.F.M Maramures),
denumita in continuare Solicitant, anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea depunerii unei Cereri de finantare in cadrul
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Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2021 Prioritate - P02 ,Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)“,
Obiectivul specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea
2.a.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri
de activare prin dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate pentru 1580 de tineri din judetul Maramures, regiunea NV, cu
accent pe tinerii NEETs, din care cel putin 240 (15,19%) tineri de etnie roma, avand ca
rezultat inregistrarea unui numar de 110 persoane ( 70,25%) , din care 170 de etnie roma
(70,83%), ca persoane in cautarea unui loc de munca in cadrul Serviciului Public de Ocupare
(AJOFM MM) in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Obiective specifice:

0S1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret prin centre de tineret ( centru de tineret fix si
centru de tineret mobil), incheierea de 10 parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si
furnizorii de servicii de tineret, atat publici, cat si privati (centre/cluburi de tineret sau alti
actori relevanti). Tn cadrul centrelor de tineret se va oferi servicii personalizate de
informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera pentru minim
1580 tineri din jud. Maramures, cu precadere din categoria NEETs, din care minim 240
(15,19%) de etnie roma. Dezvoltarea de echipe mixte sub coordonarea Serviciului Public de
Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret,
consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta sociala sau de sanatate, care sa faciliteze
furnizarea serviciilor pentru tinerii din jud.Maramures.

0S2. Extinderea ariei de interventii pentru tinerii din jud. Maramures, infiintarea si
confirmarea grupurilor de suport pentru tineret si a echipelor de interventie prin implicarea
si sprijinirea a 10 centre de tineret/cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret
publici sau privati/alti actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea situatiei de NEETs prin dezvoltarea de competente
transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne pentru un
numar de cel putin 1580 de tineri din jud. Maramures, cu precadere din categoria NEETs, din
care peste 15% de etnie roma.

0S3. ldentificarea si formarea unui numar de cel putin 10 lucratori de tineret din jud.
Maramures la nivelul partenerilor implicati, care vor oferi sprijin personal si pentru
facilitarea activitatilor interactive bazate pe invatarea din experienta, pentru a pregati
minim 1580 de tineri, din care cel putin 240 (15,19%) tineri de etnie roma pentru o mai buna
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integrare sociala, precum si pentru incadrare in campul muncii. Asigurarea lucratorilor de
tineret in perioada de sustenabilitate de minim 6 luni de la finalizarea proiectului in aceleasi
conditii de ocupare ca si in perioada de implementare a proiectului

0S4. Organizarea de campanii de informare a tinerilor cu scopul prevenirii consumului de
alcool si droguri , informarea unui numar de cel putin 2000 tineri din jud. Maramures, cu
privire la riscurile si efectele negative pe care aceste subsante le au asupra calitatii vietii.

0S5. Identificarea a minim 1580 de tineri, potentiali tineri NEETS, din jud. Maramures, care
au varsta sub 30 ani, din care cel putin 240 (15,19%) tineri de etnie roma, in vederea activarii
lor si inregistrarii la ANOFM (AJOFM Maramures) . Minim 1110 persoane (70,25% din total
tineri participanti la activitati), vor fi inregistrati la AJOFM MM ca “tineri aflati in cautarea
unui loc de munca la incetarea calitatii de participant”, din care 170 tineri romi (70,83% din
total tineri participanti la activitati de etnie roma)

0S6. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in cariera pentru minim 1580 tineri cu varsta intre 14 si 30 ani, cu domiciliu sau
resedinta in RO, in regiunea NV, jud. Maramures, din care cel putin 240 tineri de etnie roma.
In urma serviciilor acordate vor fi realizate 1580 de profile ocupationale pentru tineri din
grupul tinta selectati.

0S7. Acordarea de servicii suport tinerilor prin CareerHub, in cadrul caruia 1580 tineri din
grupul tinta vor fi indrumate sa isi pregateasca CV-ul, scrisoarea de intentie si sa isi
imbunatateasca tehnicile de interviu, acces la liste de locuri de munca disponibile, platforme
de angajare si parteneriate cu angajatori.

0S8. Dezvoltarea de competente transversale prin furnizarea de programe de instruire
tematice dedicate dobandirii de abilitati esentiale pentru diverse contexte profesionale si
personale vizand teme precum: invatarea nonformala, mediu si educatie
ecologica/competente “verzi”’pentru economie si societate, cetatenie active, educatie
civica si democratie participative, educatie pentru un stil de viata sanatos si active in raport
cu necesarul de formare identificat si cu interesul personal al acestora, cu scopul de
integrare in societate si pe piata muncii a 1580 tineri sub 30 ani din jud. Maramures, membrii
GT, din care 240 tineri de etnie roma.

0S9. Organizarea programului ,,Tanar Voluntar - Puterea Comunitatii”, cu implicarea a 1580
de tineri din jud.Maramures, din care 240 tineri romi in activitati de voluntariat cu impact
pe termen lung, atat pentru comunitate, cat si pentru dezvoltarea lor personala.
Participarea la stagii de voluntariat national si international in cadrul unor organizatii locale
sau institutii publice, unde tinerii vor putea pune in practica competentele dobandite si vor
castiga experienta relevanta, schimburi interculturale internationale de tineri, arta si
cultura.
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0S10. Organizarea de ateliere practice si creative in cadrul activitatilor cultural-educative
organizate, pentru dezvoltarea competentelor sociale, civice si digitale pentru 1580 de
tineri din jud Maramures , din care 240 tineri de etnie roma, incluzand instruire in
utilizarea tehnologiei moderne, antreprenoriat, managementul carierei, comunicare si
lucrul in echipa.

Parteneriatul va fi format din:
Solicitant: A.J.O.F.M. Maramures
Parteneri nationali: 1 Partener national

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt alese dintre cele
mentionate in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice apel
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sda
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”,
fiind enumerate in continuare pentru fiecare partener:

Organizatia | Roluri si responsabilitati

responsabila
LIDER DE Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
PROIECT servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria

NEETs (activitate relevanta si obligatorie)

SA 1.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret prin centre de tineret
(centru de tineret fix si centru de tineret mobil)

-Incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii
de servicii de tineret, atat publici, cat si privati (centre/cluburi de tineret
sau alti actori relevanti), in cadrul carora SPO va oferi servicii personalizate
de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in
cariera;

-Dezvoltarea de echipe mixte sub coordonarea Serviciului Public de
Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii precum
servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta sociala
sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tinerii din
jud.Maramures;

SA 1.2 Implicarea si sprijinirea centrelor de tineret/cluburilor de tineret
si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori
relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata
muncii si prevenirea situatiei de NEETSs

- extintederea ariei de interventii pentru tineri;

- infiintarea si confirmarea grupurilor de suport pentru tineret si a echipelor
de interventie;

-furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea situatiei de NEETs prin dezvoltarea de competente transversale,
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc;
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SA 1.3 Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

- identificarea lucratorilor de tineret;

- formarea lucratorilor de tineret pentru a oferi sprijin personal si pentru
facilitarea activitatilor interactive bazate pe invatarea din experienta
pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociala, precum si
pentru angajare;

- asigurarea lucratorilor de tineret in perioada de sustenabilitate de minim
6 luni de la finalizarea proiectului in aceleasi conditii de ocupare ca si in
perioada de implementare a proiectului;

SA 1.4 Campanii de informare cu privire la prevenirea consumului de
alcool si droguri

-Organizarea de campanii de informare a tinerilor cu scopul prevenirii
consumului de alcool si droguri, informarea tinerilor cu privire la riscurile si
efectele negative pe care aceste subsante le au asupra calitatii vietii;

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta
si obligatorie)

SA 2.1 Identificarea tinerilor, potentiali tineri NEETs, in vederea activarii
lor si inregistrarii la ANOFM (AJOFM MM)

- identificarea a minim 1580 de tineri, potentiali tineri NEETSs, in vederea
activarii lor si inregistrarii la ANOFM (AJOFM MM), din care 240 tineri romi;
-informarea tinerilor privind activitatile proiectului si beneficiile
participarii la acestea;

- inregistrarea la AJOFM MM a 1110 persoane, tineri aflati in cautarea unui
loc de munca la incetarea calitatii de participant, din care 170 tineri romi;

SA 2.2 Servicii personalizate de informare, consiliere, management de
caz si orientare in cariera

-furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management
de caz si orientare in cariera pentru minim 1580 tineri cu varsta intre 14 ani
si 30 ani, cu domiciliu sau resedinta in Romania, in regiunea NV, jud.
Maramures;

-realizarea a 1580 de profile ocupationale pentru tineri din grupul tinta
selectati;

SA 2.3 Activitati suport acordate tinerilor prin CareerHub

- ajuta persoanele sa isi pregateasca CV-ul, scrisoarea de intentie si sa isi
imbunatateasca tehnicile de interviu;

- ofera acces la liste de locuri de munca disponibile, platforme de angajare
si parteneriate cu angajatori;

SA 2.4 Dezvoltarea de competente transversale
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- activitati dedicate dobandirii de abilitati esentiale pentru diverse contexte
profesionale si personale prin dezvoltarea competentelor transversale
vizand teme precum: finvatarea nonformala, mediu si educatie
ecologica/competente “verzi” pentru economie si societate, cetatenie
activa, educatie civica si democratie participativa, educatie pentru un stil
de viata sanatos si activ cu scopul de integrare in societate si pe piata
muncii a tinerilor;

SA2.6 Activitati cultural-educative pentru implicarea tinerilor in
comunitate/societate

- organizarea de ateliere practice si creative pentru dezvoltarea
competentelor sociale, civice si digitale ale tinerilor, incluzand instruire in
utilizarea tehnologiei moderne, antreprenoriat, managementul carierei,
comunicare si lucrul in echipa;

Activitatea 3 - MANAGEMENT, INFORMARE SI PUBLICITATE PROIECT
SA 3.1 Managementul proiectului
SA 3.2 Informare si publicitate proiect

Activitatea 4 - Activitatea transversala aferenta decontarii
cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

SA 4.1 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara -5
PARTENER Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria
NEETs (activitate relevanta si obligatorie)

SA 1.1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret prin centre de tineret (
centru de tineret fix si centru de tineret mobil)

- incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii
de servicii de tineret, atat publici, cat si privati (centre/cluburi de tineret
sau alti actori relevanti), in cadrul carora SPO va oferi servicii personalizate
de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in
cariera;

- dezvoltarea de echipe mixte sub coordonarea Serviciului Public de
Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii precum
servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta sociala
sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tinerii din
jud.Maramures;

SA 1.2 Implicarea si sprijinirea centrelor de tineret/cluburilor de tineret
si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori
relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata
muncii si prevenirea situatiei de NEETs

-extintederea ariei de interventii pentru tineri;
-infiintarea si confirmarea grupurilor de suport pentru tineret si a echipelor
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de interventie;

-furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea situatiei de NEETs prin dezvoltarea de competente transversale,
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc;

SA 1.3 Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

- identificarea lucratorilor de tineret;

- formarea lucratorilor de tineret pentru a oferi sprijin personal si pentru
facilitarea activitatilor interactive bazate pe invatarea din experienta
pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociala, precum si
pentru angajare;

- asigurarea lucratorilor de tineret in perioada de sustenabilitate de minim
6 luni de la finalizarea proiectului in aceleasi conditii de ocupare ca si in
perioada de implementare a proiectului;

SA 1.4 Campanii de informare cu privire la prevenirea consumului de
alcool si droguri

- organizarea de campanii de informare a tinerilor cu scopul prevenirii
consumului de alcool si droguri, informarea tinerilor cu privire la riscurile si
efectele negative pe care aceste subsante le au asupra calitatii vietii;

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta
si obligatorie)

SA 2.1 Identificarea tinerilor, potentiali tineri NEETSs, in vederea activarii
lor si inregistrarii la ANOFM (AJOFM MM)

- identificarea a minim 1580 de tineri, potentiali tineri NEETSs, in vederea
activarii lor si inregistrarii la ANOFM (AJOFM MM), din care 240 tineri romi;
-informarea tinerilor privind activitatile proiectului si beneficiile
participarii la acestea;

-inregistrarea la AJOFM MM a 1110 persoane, tineri aflati in cautarea unui
loc de munca la incetarea calitatii de participant, din care 170 tineri romi;

SA 2.2 Servicii personalizate de informare, consiliere, management de
caz si orientare in cariera

-furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management
de caz si orientare in cariera pentru minim 1580 tineri cu varsta intre 14 ani
si 30 ani, cu domiciliu sau resedinta in Romania, in regiunea NV, jud.
Maramures;

-realizarea a 1580 de profile ocupationale pentru tineri din grupul tinta
selectati;
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SA 2.3 Activitati suport acordate tinerilor prin CareerHub

- ajuta persoanele sa isi pregateasca CV-ul, scrisoarea de intentie si sa isi
imbunatateasca tehnicile de interviu.

- ofera acces la liste de locuri de munca disponibile, platforme de angajare
si parteneriate cu angajatori;

SA 2.4 Dezvoltarea de competente transversale

- activitati dedicate dobandirii de abilitati esentiale pentru diverse contexte
profesionale si personale prin dezvoltarea competentelor transversale
vizand teme precum: finvatarea nonformala, mediu si educatie
ecologica/competente “verzi” pentru economie si societate, cetatenie
activa, educatie civica si democratie participativa, educatie pentru un stil
de viata sanatos si activ cu scopul de integrare in societate si pe piata
muncii a tinerilor;

SA2.6 Activitati cultural-educative pentru implicarea tinerilor in
comunitate/societate

- organizarea de ateliere practice si creative pentru dezvoltarea
competentelor sociale, civice si digitale ale tinerilor, incluzand instruire in
utilizarea tehnologiei moderne, antreprenoriat, managementul carierei,
comunicare si lucrul in echipa;

Activitatea 3 - MANAGEMENT, INFORMARE SI PUBLICITATE PROIECT
SA 3.1 Managementul proiectului
SA 3.2 Informare si publicitate proiect

Activitatea 4 - Activitatea transversala aferenta decontarii
cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

SA 4.2 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara -P1

Indicatori:

Valorile indicatorilor care trebuie indepliniti in cadrul proiectului sunt:

- EECO06+07 Copii si tineri (numar persoane) : 1580 persoane

- 55005 Copii si tineri roma (numar persoane): 240 persoane

- EECRO1_Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

(numar persoane): 1110 persoane (>70% EECO06+07)

- EECRO1.01 Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de

participant (numar persoane): 170 persoane (>70% 55005)
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Localizarea: activitatile proiectului se vor implementa in Regiunea Nord Vest, jud. Maramures

Durata proiectului: activitatile proiectului se vor implementa pe o perioada de maximum
36 luni.

Grupul tinta al proiectului
Grupul tinta va fi format din 1580 tineri sub 30 de ani, inclusiv tineri NEETs, cu domiciliul

sau resedinta in Regiunea Nord-Vest, jud.Maramures.
Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
cumulative la data intrarii in operatiune:

e Sa fi implinit varsta de 14 ani;

e Sa nu fi implinit varsta de 30 ani;

e Sa aiba domiciliul sau resedinta in judetul Maramures;

Bugetul proiectului este de maxim 2.000.000 euro si va fi alocat fiecarui partener in functie
de activitatile asumate ( cursul de schimb utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul
Inforeuro aferent lunii iulie 2024, respectiv 1 Euro = 4.9779 RON). In distributia bugetului
proiectului (total cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al parteneriatului, se va tine cont
de faptul ca, in mod obligatoriu, bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total cheltuieli
eligibile asumate de liderul de parteneriat) trebuie sa fie mai mare decat bugetul gestionat
de oricare alt membru al parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener), cu exceptia
parteneriatelor intre institutiile publice.

Activitatea de selectie a partenerilor privati are la baza urmatoarele principii:

Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

Trasabilitate.

ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDATILOR PENTRU PROCEDURA DE SELECTIE

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul
proiect, precum si Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidurile PEO 2021-2027:
Ghidul  Solicitantului - Conditii generale si Ghid conditii specifice apel
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETS.

Categoriile de parteneri eligibili din cadrul Actiunii 2.a.1 sunt:
e Consiliul National al Tineretului;
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e Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;

e Fundatia Nationala pentru Tineret;

¢ Organizatiile neguvernamentale de tineret;

¢ Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;

e Centre de informare si consiliere pentru tineri;

e Autoritatile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;

e Institutii de invatamant superior publice sau private acreditate;

e Furnizori de formare profesionala autorizati publici sau privati;

e Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii publici sau privati acreditati;

e Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;

e Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica;

o Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca/Agentia Municipala pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

A.Criterii de eligibilitate
Cerinte generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor stipulate in Ghidul

solicitantului - conditii generale -PEO 2021-2027 si Ghidul solicitantului - conditii specifice
apelului pentru care se face selectia - PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22- Dezvoltarea
unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu
precadere din categoria NEETS,

Partenerii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de eligibilitate:

A.1. partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica
(exclusiv persoana fizica autorizata, intreprindere individuala, intreprindere familiala si alte
entitati similare fara personalitate juridica) care desfasoara activitati relevante in cadrul
proiectului si are in obiectul de activitate/statut al societatii pe care o reprezinta si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.
Partenerul/partenerii se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile prin Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil acestui apel de proiecte;

A.2. Partenerul nu se afla in niciuna dintre situatiile de excludere prevazute in cadrul Ghidul
solicitantului - conditii generale - PEO 2021-2027 -Situatii in care Solicitantul sau partenerul
nu este eligibil pentru finantare, astfel:

- este in situatie de criza financiara/ redresare financiara/ in stare de insolventa,
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si
insolventa unitatilor administrative teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv se afla intr-o procedura de insolventa  conform Legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

-a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

-se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in
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ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

-reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, in situatia in care  obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
bugetare de plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis
de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

-se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
locale, in situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate la bugetele locale in ultimul semestru incheiat;

-reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva
pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

-solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se
afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare;

-se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI

responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr- o
situatie de neeligibilitate.
A.3. Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate
relevanta (activitate de baza). Prin activitate relevanta (activitate de baza) se intelege
aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu:
formare profesionala, informare si consiliere profesionala, programe de tipul ,a doua
sansa”, incluziune sociala, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitara/ universitara,
economie sociala etc).

B. Capacitate financiara si operationala:

B.1. Partenerul national este obligat sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii minime aferente bugetului gestionat de fiecare partener in
cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte si sa asigure
alaturi de solicitant sustenabilitatea proiectului.

Solicitantul si partenerii trebuie sa isi asume prin Cererea de finantare o sustenabilitate a
serviciilor pentru tineri in cadrul retelei de cel putin 6 luni de la finalizarea proiectului.
Asigurarea sustenabilitatii presupune mentinerea ocupate a posturilor de lucratori de tineret
pentru minim 6 luni de la finalizarea proiectului la aceiasi norma de lucru ca si pe perioada
de implementare.
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B.2. Acreditarea pentru desfasurarea serviciilor de informare-consiliere, mediere, obtinuta
conform HG 277/2002, sau asumarea obligatiei de a obtine careditarea in situatia in care
este selectat pentru parteneriatul de implementare al acestui proiect.

B.3. Partenerul national trebuie sa propuna implicarea in ambele activitati, asa cum sunt
descrise ele in prezentul anunt - criteriu eliminatoriu.

B.4. Partenerul va trebui sa asume functionalizarea si operationalizarea unui spatiu dedicat,
spatiu care va putea asigura desfasurarea Activitatilor 1 si 2 - criteriu eliminatoriu.

B.5. Partenerul va trebui sa depuna o scurta descriere a propunerii de implicare in
activitatile proiectului, in conformitate cu prevederile Ghidului Conditii Specifice, prin care
sa asigure prezentarea locatiei propuse pentru implementare si pentru desfasurarea
activitatilor atribuite grupului tinta, rezultatele vizate si resursele necesare;
B.6.Partenerul national demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele
financiare necesare - incadrarea in cerintele minime de capacitate financiara reprezinta un
criteriu eliminatoriu;

Pentru proiectele finantate din PEO, capacitatea financiara se calculeaza conform
algoritmului de calcul prezentat in Ghidul solicitantului - conditii generale -PEO 2021-2027 -
sectiunea -Capacitatea financiara.

B.7. Partenerul are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului.

Partenerii vor fi implicati in implementarea proiectului prin furnizare de expertiza, resurse
umane si participare la finantarea proiectului. Aspectele legate de implicare vor fi negociate
cu entitatea selectata in urma incheierii procedului de selectie.

I. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune la secretariatul Agentiei Judetene

pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures, din str. Hortensiei, nr. 1A, Baia Mare, judet
Maramures, documentatia solicitata prin imputernicit, prin posta sau prin curier in plic sigilat
cu mentiunea: “Pentru selectia de parteneri PEO - Prioritate: 2 ,Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)“, A.2.a.1 -
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Plicul se va depune la secretariatul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Maramures (AJOFM Maramures), pana la data de 08.11.2024, ora 16:00.

Pentru a se asigura un tratament egal tuturor potentialilor candidati, acestia au posibilitatea
sa transmita documentele si prin mijloace electronice la adresa de email:
ajofm.mm@anofm.gov.ro pana la data de 08.11.2024 ora 24.00, semnate electronic de catre
reprezentantul legal.

Persoana de contact desemnata in vederea solicitarilor de clarificari:

Pop Ada Oana, tel. 0262227821, int.250, e-mail ada.marc.mm@&anofm.gov.ro.

Eventualele solicitari de clarificari vor fi transmise pana la data de 01.11.2024, orele 16:30.

Dosarele pentru candidatii participanti trebuie sa contina urmatoarele documente:
In copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal sau
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cu semnatura electronica calificata a reprezentatului legal (in cazul transmiterii prin
email):

1. Actele de infiintare si de dobandire a personalitatii juridice;

2. Documente statutare, actualizate cu ultimele modificari (ex. act constitutiv, statut,
etc)

3. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/Certificat
de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de
Judecatorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si
situatia juridica a organizatiei;

4. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa
ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si
ca organizatia nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea
suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii,
sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta
in legislatia si reglementarile nationale in vigoare, sau Extras din Registrul Special al
Asociatiilor si Fundatiilor eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii
ofertelor care sa ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde
obiectului procedurii;

5. Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca conform HG277/2002, sau declaratie pe proprie raspundere de asumare a
obtinerii acreditarii in situatia selectiei pentru parteneriat;

6. Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru
domeniul proiectului.

7. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

n original sau cu semnatura

8. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

9. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

Tn Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii participanti vor mentiona
cel putin o activitate obligatorie a proiectului pentru care dispun de resursele
materiale si umane necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in
cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale  pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

10. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre acesta)
ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului -conditii generale, ghidul
solicitantului- conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat) si ca nu
este subiect al unui conflict de interese; ( conform model atasat -Anexa 5).

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MARAMURES * ¥ ¥ X

Operator de date cu caracter personal 14078 EUROPEAN
Str. Hortensiei, nr. 1A, Mun. Baia Mare, Jud. Maramures * es PUBLIC
Tel.: +4 0262 227 821; +4 0262 227 809 * EMPLOYMENT
e-mail: ajofm.mm@anofm.gov.ro; maramures@anofm.gov.ro

MNETWORH | services
www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM MARAMURES, *
Linkedin: AJOFM Maramures, Instagram: ajofm.mm


mailto:ajofm.mm@anofm.gov.ro
mailto:maramureș@anofm.gov.ro
http://www.facebook.com/AJOFM

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALI

11. Declaratia de angajament prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a
asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului, sustinere a cofinantarii si pentru asigurarea perioadei de sustenabilitate,
ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru de implementare
(ex.Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat; (conform model atasat -Anexa 6)

12. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

13. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare
fiscala, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului
acestora. Solicitantului/Partenerului NU i se poate acorda finantarea nerambursabila
solicitata daca se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la
bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc
1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

14. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun
al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052
bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea,
constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum
si a altor venituri ale bugetelor locale, inclusiv pentru punctele de lucru. Certificatul
trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri
externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale,
in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data intocmirii
certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata
scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru
incheiat".

15. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in
ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de Partener pentru proiect
insotite de documente justificative.

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect
si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura),
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dupa caz.

AJOFM Maramures isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare
partenerilor selectati inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare
a fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 3.

Il. ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
In etapa de selectie a candidatilor participanti vor fi evaluati numai candidatii care s-au

calificat in etapa de calificare. Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor va
evalua dosarele depuse de catre candidatii participanti la procedura si va stabili candidatii
selectati.

Candidatii care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in
care se va folosi Grila de evaluare si selectie- Anexa 4 .

Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de
60 de puncte.

AJOFM Maramures isi rezerva dreptul ca, in situatia in care mai multi candidati vor avea
acelasi punctaj, sa introduca suplimentar criterii de departajare a acestora, precum numarul
total de proiecte implementate cu succes sau numarul total de ani de experienta in activitati
relevante pentru proiect, fara a exista o limitare la cele exemplificate.

Rezultatul final al procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul
procedurii de selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv
de catre presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al A.J.O.F.M.
Maramures.

Ill. FINALIZAREA SELECTIEI

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie se va comunica printr-un anunt publicat pe
site-ul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures, in termen de cel mul
3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a candidaturilor.

Termenul mentionat poate fi prelungit in situatia in care va fi necesara solicitarea de

informatii suplimentare in vederea departajarii candidatilor. Anuntul va cuprinde informatii
cu privire la candidatii declarati admisi sau respinsi, precum si punctajul obtinut de fiecare
candidat.

Candidatii care nu au fost selectati pot depune contestatii in termen de 1 zi lucratoare de
la data publicarii anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
cel mult 1 zi de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor. Dupa solutionarea
eventualelor contestatii se va publica pe site-ul de internet al AJOFM Maramures rezultatul
final al procedurii de selectie.
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Adresa de acceptare a partenerului va fi transmisa acestuia in termen de 1 zi lucratoare de
la data publicarii raportului final al evaluarii.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu
creaza nicio obligatie pentru AJOFM Maramures in situatia in care cererea de finantare
depusa nu va fi selectata pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii
dosarului cererii de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de
orice alta natura, pentru nici una dintre parti. Cererea de finantare poate suferi modificari,
fata de structura prevazuta in prezenta procedura de selectie (obiective, activitati,
subactivitati, rezultate), pe parcursul etapei de elaborare.

ANEXE
Anexa 1 - Model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - Model Fisa Partener

Anexa 3 - Grila de Evaluare - Etapa de Calificare a Candidatilor
Anexa 4 - Grila de evaluare si selectie a candidatilor

Anexa 5 - Model declaratie pe proprie raspundere

Anexa 6 - Model declaratie angajament

Anexele vor fi publicate pe site-ul AJOFM Maramures www.anofm.ro (se selecteaza agentia
AJOFM MM) odata cu Anuntul de selectie.

Director executiyv,

Mihaela Oana OSANU

Osanu Semnat digital de

Osanu Mihaela-
Mihaela- ©0ana

Data: 2024.10.24
Oana 15:45:34 +03'00"
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ANEXA 1
SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM Maramures

Tn urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitati
de drept  privat, pentru  depunerea  unor cereri de finantare pe

(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a
participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

(se vor alege teme din cele propuse de AJOFM)
la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei)
se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).
n cadrul acestor activitati ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si
umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activitdti cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin
(denumire program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

SEMNALUIA cevreeeeeerereeeeeseeeeraesseeseessessssseessessessens Data
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ANEXA 2

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact (adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact ce s o
(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei, | Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
relevantd pentru acest proiect organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
tema si activitatile la care doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului | Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
pentru domeniul proiectului relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti referire
la o scurta descriere a proiectelor, buget, an obtinere
finatare si/sau  descrieti experienta in  domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul | Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
proiectului in care doriti sa va | dumneavoastrd in activititile proiectului in eventualitatea

i(mpl}ca;i Ghidului) implementarii unui proiect cu tema aleasé de ofertant
conform Ghidului

Resurse umane Se va trece numarul total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitatilor in care
ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai
sus

Anul 2020

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2021

Numar mediu de angajati
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Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2022

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2023

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

financiare de cdtre partener).

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard@ nerambursabild primitd in
ultimii 5 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului

(conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului

(acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului

(solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect

(cheltuitd)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul

legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Y1001 0T A0 - R
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ANEXA 3
GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
Numele candidatului
Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM
Maramures

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel
putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).

Declaratie de angajament

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” .
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Denumirea candidatului/ofertantului

ANEXA 4

GRILA EVALUARE Sl SELECTIE A CANDIDATILOR/OFERTANTILOR

PUNCTAJ PUNCTAJ
CRITERII DE EVALUARE MAXIM PARTICIPANT
1. Capacitatea tehnica si financiara 40 puncte
1.1 Resurse umane 25 puncte
1.1.1 | Numar de personal cu experienta in tipul de 15 puncte
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare)
e 3 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 5 puncte
e 4 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 7 puncte
e 5 persoane (coordonator de proiect,
responsabil financiar, experti
implementare activitati) - 10 puncte
e Peste 5 persoane (coordonator de
proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 15
puncte
1.1.2 | Evaluarea calitativa a experientei din CV': 10 puncte
e nivel scazut (experienta de pana la 5
ani) - 5 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa
intre 5 an si 10 ani) - 7 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de
10 ani) - 10 puncte
1.2 Situatia financiarad (suma cifrei de 15 puncte
afaceri/veniturilor totale pe 4 ani fiscali -
2020, 2021, 2022, 2023)
e pana la 15% din bugetul total al
proiectului? - 5 puncte
e intre 15-25% din bugetul total al
proiectului - 7 puncte
e intre 25-40% din bugetul total al
proiectului? - 10 puncte
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e peste 40% - 15 puncte

Capacitatea profesionala

30 puncte

Dovada implementdrii, in calitate de
beneficiar/partener in proiect, a unor
proiecte cu finantare europeand in cadrul
POSDRU, POCU, PEO, alte proiecte cu
finantare  europeand care au vizat
dezvoltarea resurselor umane

1 proiect

2 proiecte
3 proiecte
4 proiecte
5 proiecte

- 3 puncte
- 5 puncte
- 7 puncte
- 10 puncte
- 12 puncte

mai mult de 5 proiecte - 15 puncte

15 puncte

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului

e intre 6 lunisi 1 an - 3 puncte
e intre 1 si 3 ani - 5 puncte
e intre 3si5 ani - 7 puncte
e intre 5si7 ani - 10 puncte
e intre7si10ani - 12 puncte
e mai mult de 10 ani - 15 puncte

15 puncte

Contributia partenerului la activitatile
proiectului

30 puncte

3.1

Numdrul de activitati, respectiv
subactivitdti®, in care partenerul are
capacitatea sd se implice:

e 1 activitate cu subactivitatile
aferente - 5 puncte

e 2 activitati cu subactivitatile
aferente - 7 puncte

e 3 activitati cu subactivitatile

aferente - 10 puncte

10 puncte

3.2

Valorea addugatd a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor,
precum si rolul si responsabilitatile
partenerului, contributia si expertiza/
experienta relevantd pentru implementarea
proiectului:

20 puncte

3.2.1

e este descris corespunzator modul in
care se va asigura utilizarea eficienta
a fondurilor publice

5 puncte

3.2.2

e este precizat clar rolul partenerului
si sunt descrise detaliat
responsabilitatile acestuia in
implementarea proiectului, precum

5 puncte
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si expertiza/experienta relevanta
pentru implementarea proiectului
(implementarea unor proiecte care
au vizat grupul tinta tineri NEETSs)

3.2.3 e este prezentata concret contributia
partenerului la asigurarea
sustenabilitatii proiectului,
contributia la implementarea
activitatilor, cu precadere la
activitati de creare si dezvoltare a
retelei pentru tineret, activitati de
informare, consiliere, orientare in
cariera, activitati de identificare a
tinerilor, activitati pentru
dezvoltarea de competente
transversale, activitati cultural-
educative

10 puncte

TOTAL

100 puncte

'Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare persoand propusd in proiect in
parte. Punctajul maxim va fi media aritmeticd a punctajelor tuturor persoanelor propuse

a face parte din echipa de proiect.

2Bugetul total eligibil al proiectului este de maxim 2.000.000,00 euro, 1 euro = 4,9779

lei.

3Prin activitdti si subactivitdti se inteleg Activitdtile 1 - 4 si Subactivitatile 1.1-1.4 si

2.1-2.4,2.6, 3.1,3.2, 4.2, in care partenerul se va implica.
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ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL
Subsemnatul/subsemnata , posesor al BI/Cl, seria nr.
, CNP , In calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>,

cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar
urmatoarele: <organizatia> depune documentatia de candidatura pentru selectia
partenerului privat in vederea elaborarii, aplicarii si implementarii uni proiect finantat prin
PEO 2021-2027 conform apelului de proiecte aferent Ghidului Solicitantului - conditii
specifice ,, Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” in cadrul programului Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027.

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile partenerului, in conditiile
prevazute de Procedura de selectie a partenerilor privati, dupa cum urmeaza:

% Se incadreaza in categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului
Conditii Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili“ din
Ghid Solicitantului Conditii Specifice.

% Se incadreaza in regulile generale de eligibilitate stabilite prin intermediul Tabelului nr.
2 ,Cerinte generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor® definite prin Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO;

+ Se incadreaza in Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul privat
asa cum sunt acestea mentionate in Procedura de selectie a partenerului privat, Cap. Ill.
Selectia partenerului privat, Sectiunea 1, pct. 1.1.2. Cerinte specifice pe care trebuie sa le
indeplineasca partenerul privat.

B. Organizatia nu se afla in niciuna din situatiile de excludere
prevazute de legislatia aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului

1. Este in situatie de criza financiara/ redresare financiara/ in stare de insolventa, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se
afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile §i completarile ulterioare, dupa caz.
In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similara reglementata la nivelul
cadrului legal aferent statului de provenienta.

2. A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

3. Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale.

4. Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.
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5. Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
in situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala.

6. Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele locale in ultimul semestru incheiat.

7. Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor.

8. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia
de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare.

9. Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OIl
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o
situatie de neeligibilitate.

C. Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:

Sa asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,

Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente acelei parti
a proiectului pentru care este responsabila,

Sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,

Sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, in
conformitate cu reglementarile europene si nationale in vigoare.

D. Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre semnatarii Acordului de Parteneriat, AM/OIl responsabil sau orice alta structura cu
responsabilitati in gestiunea si controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de
evaluare si contractare si in cadrul verificarilor de management/audit/control, in scopul
indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor legale.

E. Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire
entitate juridica>.

<nume>, <prenume>,
<functie>,
Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)
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ANEXA 6
DECLARATIE DE ANGAJAMENT
Prin prezenta, subsemnatul .......... , identificat cu B.I seria ...... nr........ , eliberat de
............ ladatade ........eee.., CNP evveinvvvvinnnn..., cu domiciliul in ..vvviiinnnniinnns,
sectorul/judetul .................... , In calitate de reprezentant legal al vvvvvvvvvennninnnnnnn..
declar pe propria raspundere ca orgamzatla pe care o reprezint are resursele f1nanc1are
necesare pentru sustinerea implementarii proiectului

........................................................................................ si ma angajez:

sa furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului, in conditiile
stipulate de Ghidul solicitantului conditii generale PEO 2021-2027,

sa finantez toate costurile aferente proiectului, inclusiv costurile neeligibile care vor fi
necesare;

sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;

sa mentin proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare
nerambursabila si sa asigur sustenabilitatea proiectului cel putin pentru perioadele
prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs”;

sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect pentru scopul
declarat in proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile prevazute in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027.

Numele si prenumele
Functia
Semnatura
Data
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