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Proiectul OPORTUN - “Oportunități flexibile de formare profesională 

continuă” 

 

SC CLEMON S.R.L, în parteneriat cu AJOFM MARAMUREȘ implementează in perioada 

01.09.2024 – 31.08.2026 proiectul “Oportun”.  

Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană, din Fondul Social European+, programul 

Educație și Ocupare PEO 2021-2027, 

ID My SMIS 308454. 

 

 

 

Obiectiv general 

 

 

Obiectivul general al proiectului constă in actualizarea competențelor profesionale specifice pentru 

un număr de 610 angajați din regiunea NV, ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a apariției de 

noi competențe, pentru a ține pasul cu schimbările tehnologice de la locul de munca, digitalizare, 

schimbările în practicile/metodele de lucru, inclusiv pregătire pentru persoane care ocupă funcții de 

management, prin participarea la acțiuni relevante pentru piața forței de muncă și care să faciliteze 

accesul la un loc de muncă sau păstrarea unui loc de muncă. 
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Grup țintă 
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Programe de formare profesională 

 

Programele de formare profesională din cadrul proiectului Oportun sunt cursuri menite să dezvolte și să 

îmbunătățească competențele și cunoștințele unei persoane într-un anumit domeniu de activitate. Acestea 

pot fi organizate de instituții publice, private sau organizații de formare și sunt destinate angajaților. 

Tipuri de programe de formare profesională: 

1. Cursuri de calificare – pentru obținerea unei noi calificări într-un domeniu specific (ex: operator CNC, 

tâmplar etc). 

2. Cursuri de perfecționare – destinate celor care au deja o calificare, dar doresc să își îmbunătățească 

abilitățile. 

Aceste programe sunt gratuite și sunt certificate, oferind recunoaștere oficială a competențelor dobândite. 

 

 

Rezultate preconizate 

✓ 1 Campanie de conștientizare a angajaților și angajatorilor privind importanța participării la FPC; 

✓ 12 seminarii organizate la sală în cadrul campaniei de conștientizare a angajaților și angajatorilor din 

regiunea NV cu privire la importanța și necesitatea formării profesionale continue; 

✓ 36 webinarii organizate online în cadrul campaniei de conștientizare a angajaților și angajatorilor din 

regiunea NV; 

✓ 1 pagină Facebook a proiectului; 

✓ 1 campanie direct marketing: 3000 flyere distribuite, 1500 pliante distribuite, 2 afișe A3 postate, 2 roll-

upuri expuse; 

✓ 1 Manual de bune practici ; 

✓ 610 persoane angajate cu CIM din regiunea NV, cu vârsta cuprinsă între 18 și 65 ani, care au nivel de 

studii minim ISCED 3, vor fi selectate în grupul țintă pentru a participa la activitățile proiectului, din 

care 10 persoane angajate cu CIM care ocupă funcții de management; 

✓ 610 persoane aparținând grupului țintă selectate care beneficiază de servicii de consiliere și orientare 

profesională; 
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✓  610 recomandări privind cursuri de formare profesională oferite în proiect în funcție de obiectivele 

profesionale urmărite și de competențele și abilitățile deținute, în vederea dezvoltării profesionale 

continue; 

✓ 610 recomandări privind cursuri de formare profesională oferite în proiect în funcție de obiectivele 

profesionale urmărite și de competențele și abilitățile deținute, în vederea dezvoltării profesionale 

continue; 

✓ 610 profile ocupaționale personalizate, individuale, realizate cu ajutorul instrumentului electronic 

COGNITROM CAS++; 

✓ 23 programe de formare calificare/perfecționare realizate. 

 

 

Date de contact 

 

 


