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Proiectul OPORTUN - “Oportunitati flexibile de formare profesionala
continua”

SC CLEMON S.R.L, in parteneriat cu AJOFM MARAMURES implementeaza in perioada
01.09.2024 — 31.08.2026 proiectul “Oportun”.
Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European+, programul
Educatie si Ocupare PEO 2021-2027,
ID My SMIS 308454.

Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului consta in actualizarea competentelor profesionale specifice pentru
un numar de 610 angajati din regiunea NV, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de
noi competente, pentru a tine pasul cu schimbarile tehnologice de la locul de munca, digitalizare,
schimbarile in practicile/metodele de lucru, inclusiv pregatire pentru persoane care ocupa functii de
management, prin participarea la actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze
accesul la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca.
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Grup tinta

Grupul tinta este format din 610 persoane angajate care indeplinesc
cumulativ urmatoarele criterii:

(Jau varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani;

au domiciliul/resedinta legala in Romania, in regiunea Nord-Vest;
(Udetin calitatea de angajat cu CIM (norma intreaga sau timp partial) intr-
o intreprinderi privatad sau publica infiintata prin acte ale autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute
de lege, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management;

(Jau adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii
acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata CIM sau copie
a CIM;

@nu sunt angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) sau
persoane juridice publice din sistem de sanatate si sistem de
invatamant;

nu detin calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio
intreprindere publica sau privata;

nu sunt persoane cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2);

nu sunt angajati la Beneficiar/Partener.
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Programe de formare profesionala

Programele de formare profesionala din cadrul proiectului Oportun sunt cursuri menite sa dezvolte si sa
imbunatateasca competentele si cunostintele unei persoane intr-un anumit domeniu de activitate. Acestea
pot fi organizate de institutii publice, private sau organizatii de formare si sunt destinate angajatilor.

Tipuri de programe de formare profesionala:

1. Cursuri de calificare — pentru obtinerea unei noi calificari intr-un domeniu specific (ex: operator CNC,
tamplar etc).

2. Cursuri de perfectionare — destinate celor care au deja o calificare, dar doresc sa isi imbunatateasca
abilitatile.

Aceste programe sunt gratuite si sunt certificate, oferind recunoastere oficiala a competentelor dobandite.

Rezultate preconizate
1 Campanie de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la FPC;

12 seminarii organizate la sala in cadrul campaniei de constientizare a angajatilor si angajatorilor din
regiunea NV cu privire la importanta si necesitatea formarii profesionale continue;

v 36 webinarii organizate online in cadrul campaniei de constientizare a angajatilor si angajatorilor din
regiunea NV;

1 pagina Facebook a proiectului;

1 campanie direct marketing: 3000 flyere distribuite, 1500 pliante distribuite, 2 afise A3 postate, 2 roll-
upuri expuse;

1 Manual de bune practici ;

610 persoane angajate cu CIM din regiunea NV, cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care au nivel de
studii minim ISCED 3, vor fi selectate in grupul tinta pentru a participa la activitatile proiectului, din
care 10 persoane angajate cu CIM care ocupa functii de management;

v" 610 persoane apartinand grupului tint3 selectate care beneficiaza de servicii de consiliere si orientare
profesionals;
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v" 610 recomandari privind cursuri de formare profesional3 oferite in proiect in functie de obiectivele
profesionale urmarite si de competentele si abilitatile detinute, in vederea dezvoltarii profesionale
continue;

v" 610 recomandari privind cursuri de formare profesionald oferite in proiect in functie de obiectivele
profesionale urmarite si de competentele si abilitatile detinute, in vederea dezvoltarii profesionale
continue;

v" 610 profile ocupationale personalizate, individuale, realizate cu ajutorul instrumentului electronic
COGNITROM CAS++;

v" 23 programe de formare calificare/perfectionare realizate.

Date de contact

BENEFICIAR:

S.C. Clemon S.R.L.
Adresa: Baia Mare, str. Progresului, nr. 35A
Telefon: 0262225381
E-mail: proiect308454-opn@clemon.ro

PARTENER:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: Baia Mare, str. Hortensiei, nr. 1A.
Telefon: 0262227821
Email: ajofm.mm@anofm.gov.ro
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