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AJOFM MARAMURES

REALIZARILE PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA,
PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA, PROGRAMELOR SPECIALE iN Sl
A PROIECTELOR CU FINANTARE EUROPEANA IN ANUL 2023

1. REALIZARILE PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Principalul obiectiv al politicilor active in domeniul pietei fortei de munca, este de a spori
sansele de angajare pentru persoanele in cautarea unui loc de munca si de a imbunatati corelarea
dintre locurile de munca vacante si lucratori, respectiv someri.

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca, in anul 2023 A.J.O.F.M.
Maramures si-a asumat incadrarea in munca a cel putin 7.500 persoane, in urma aplicarii si acordarii
serviciilor integrate oferite persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Programul de ocupare a Fortei de Munca pe anul 2023, a fost elaborat pe tipuri de masuri de stimulare a
ocuparii si orientat cu prioritate catre grupurile tinta dezavantajate pe piata muncii si catre localitatile cu numarul
cel mai mare de someri inregistrati.

in anul 2023 numarul persoanelor care au beneficiat de asistentd pentru inregistrarea in evidenta ca
persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea
indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, a fost de 11.186 persoane. Dintre persoanele
cuprinse la masuri active 4 538 s-au incadrat in muncd, procentul de realizare de fiind de 100,8 %.

,,Programul de Ocupare a Fortei de Munca pe anul 2023” evidentiaza masurile care trebuie implementate
de catre AJOFM Maramures in vederea ocuparii fortei de munca si evitarii discriminarii si excluderii sociale.

Incadrarea pe piata fortei de munca a acestora, este rezultatul activitatii de mediere, informare si
consiliere profesionala acordate somerilor aflati in evidentele agentiei, implementarea programului de formare
profesionala, si a programelor speciale, precum si rezultatul unei colaborari eficiente cu agentii economici din
judetul Maramures.

Tabelul 1.1: Angajarile somerilor prin Programul de ocupare a fortei de munca in anul 2023
Total persoane

Y — Total persoane Realizat 2023
. : o .
Tip de masura activa angajare in anul ar:igajate taffalie a0, 2l
2023 ecembrie 2023 .
UM (nr. persoane) UM nr. persoane) %
0 1 2 3
| TOTAL persoane Cl.Jprmse' la masuri 7.500 11.186 149%
active, din care:
I e SO ORI i 4.500 4.538 100,8%
Nr persoane noi cuprinse in servicii
1.1 de mediere a locurilor de munca 5.800 7.231 124,7%
vacante
1.2 Servicii de mediere a muncii 4.500 4.538 100,8%
pe locuri de munca pe perioada
1.2a nedeterminata 4.200 4.291 120.2%
pe locuri de munca pe perioada o
1.2b determinata 300 247 82,3%
Nr persoane noi cuprinse in servicii
2.1 de informare si consiliere 5.400 9.947 184,2%
profesionala
2 Cursuri de formare profesionala 80 165 206,3%
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Completarea veniturilor somerilor
3 care se inAcadrea;a iqajnte de 300 230 76,7%
expirarea indemnizatiei pentru
somaj
30% pentru somerii care se
3b incadreaza inainte de expirarea 300 230 76,7%
perioadei de somaj
4 Prima de ac}ivare pentru somerii 150 211 140,7%
neindemnizati
Acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza in
munca someri peste 45 de ani sau S b . .
5 someri unici sustinatori ai 1010 g @ vor subventiona in
ilas . sem. | 2024
familiilor monoparentale, din
care:
(rd.5=rd.5a+rd 5b)
. . Se vor subventiona in
5a someri peste 45 ani 1000 - sem. | 2024
5b someri unici sustinatori ai 10 i Se vor subventiona in
familiilor monoparentale sem. | 2024
Acordarea de subventii Se vor subventiona in
6 angajatorilor care incadreaza in 455 - sem | 2024
munca tineri NEETS
Acordarea de subventii Se vor subventiona in
7 angajatorilor care incadreaza in 20 - sem | 2024
munca someri neindemnizati (SLD)
Acordarea de subventii
8 angajatorilor care incadreaza in 10 i Se vor subventiona in
munca persoane care mai au 5 ani sem | 2024
pana la pensie
Stimularea mobilitatii fortei de
9 munca, total, din care: rd9 = rad 50 22 44%
(9.a +9.b)
pentru incadrarea la o distanta
9a mai mare de 15 km (prima de 5 6 120%
incadrare)
pentru incadrarea intr-o alta
9b localitate la peste 50 km cu 5 i Se vor subventiona in
schimbarea domiciliului (prima de sem | 2024
instalare)
9c prima de relocare 40 17 42,5%
Acordarea de subventii
10 angajatorilor care incadreaza in 150 31 20,7%
munca absolventi de invatamant
11 Acordarea dg primq de incadrare 70 54 77,1%
absolventilor de invatamant
Acordarea de subventii
12 angajatorilor care incadreaza in 5 1 20%
munca persoane cu handicap
Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta si asistenta pentru
13.1 inceperea unei activitati 55 57 120%
independente sau pentru initierea
unei afaceri
Servicii de consultanta si asistenta
13 ' pentru inceperea unei ac'ti.vi.tati 5 6 100%
independente sau pentru initierea
unei afaceri
Incadrarea prin ocuparea
14 temporara a fortei de munca in i
lucrari publice de interes
comunitar
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Numar persoane cu care s-au
i incheiat contracte de solidaritate L s 2
Alte masuri active-Cursuri
16 orgamzate prin implementarea 3 0 205 100%
proiectelor cu finantare europeana
FSE-PROIECT PPV+ACTIV

Sursa: AJOFM MM-Programul de ocupare a forte de munca pentru anul 2023

STADIUL REALIZARII APLICARII MASURI DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA
IN ANUL 2023

1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata
de AJOFM Maramures, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte
tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

In perioada de regerinta au fost cuprinse la serviciile de informare si consiliere profesionala
un numar de 9.947 persoane, iar ca urmare a acordarii acestor servicii s-au incadrat 1.928 persoane.

2. Formarea profesionala

Prin organizarea cursurilor de formare profesionala, in anul 2023 s-au incadrat 165 someri.
Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desavarsirea profilului profesional al
oricarei persoane aflate in cautare de loc de munca, stiut fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si
diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doua obiective

specifice:
# Satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in munca a
somerilor.

# Cursurile s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de cererea pietei muncii iar, pe de alta
parte, de solicitarile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

3. Completarea veniturilor somerilor care se incadreazd in muncd, inainte de expirarea
perioadei de indemnizatie pentru somaj

Tn scopul prevenirii somajului de lung durata si stimularii somerilor de a se incadra in munca
inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii
de alocatii pentru 230 someri, din care 124 femei. Astfel, acesti someri au beneficiat de completarea
veniturilor salariale, incadrandu-se inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj de o suma lunara
acordata din BAS, egala cu 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj la care ar fi avut dreptul, in
conditiile legii, pana la expirarea perioadei acesteia, daca nu s-ar fi incadrat.

4. Prime de activare pentru somerii neindemnizati

Somerii inregistrati la agentie, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, pot beneficia la
cerere, de prima de activare in valoare de 1.000 de lei, daca se angajeaza cu norma intreaga, pe o
perioada de cel putin 3 luni.

in perioada de referinta, au fost acordate 211 prime de activare pentru somerii care s-au
integrat pe piata muncii.

5. Acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare).
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Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, tinerilor NEETS, somerii de lungd duratd si persoanele care mai au 5 ani pand
la varsta de pensionare, continua sa constituie una din prioritatile Serviciului Public de Ocupare, in
ceea ce priveste cresterea ratei de incadrare a acestora pe piata muncii si sustinerea permanenta a
acestora cu stimulente financiare atat de la bugetul de stat, cat si din fonduri europene.

* in perioada de referinta solicitarile din parte agentilor economici pentru subventionarea
locurilor de munca sunt distribuite astfel :
v 1123 someri cu varsta peste 45 de ani ;

64 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale ;

520 tineri NEETS (16-29 ani) ;

3 persoane cu handicap ;

3 someri de lunga durata

31 persoane care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare.

AN NI NI NI

# Aceste subventii vor fii platite de catre AJOFM Maramures agentilor economici care au incheiat
conventii cu SPO Maramures pe parcursul semestrului | din 2024, in functie de fondurile alocate
de la bugetul asigurarilor sociale (BAS).

6. Stimularea mobilitatii fortei de munca

Prin implementarea acestei masuri active, se monitorizeaza, 3 masuri de stimulare pentru somerii care se
incadreaza in munca, dupa cum urmeaza:

¢ incadrarea la o distanta mai mare de 15 km de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);

¢ incadrarea intr-o localitate la distanta de peste 50 km cu schimbarea de domiciliu (prima de
instalare)

¢ prima de relocare pntru incurajarea in munca a somerilor si este egala cu 75 % din suma destinata
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu, sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900
de lei.
in ianuarie-decembrie 2023, stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la

ocuparea a unui numar 22 persoane inregistrate ca si someri la SPO Maramures.

¢ Din acestea, 17 persoane au beneficiat de prima de relocare si 6 persoane de ,,prima de
incadrare” pentru incadrarea in munca la o distanta mai mare de 15 km.

7. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza ambele segmente ale pietei muncii:
angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de invatamant,
diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un aport important la
ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.

# Pe parcursul anului 2023 au fost acordate 31 de subventii angajatorilor care au incheiat conventii
cu absolventii institutiilor de invatamant (promotia 2023), din cele 137 de conventii asumate la
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inceputul anului. Angajatorii au beneficiat de subventionarea locului de munca cu suma de 2.250
lei timp de 12 luni de la data angajarii, pentru fiecare absolvent angajat.

#+ Diferenta de platit a subventiilor se va face in semestrul | din 2024 in urma alocarii bugetului.

8. Acordarea de prime de incadrare absolventilor de invatamant

Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de minimum 16
ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, de
o prima de insertie.

Cuantumul primei de insertie este de 1.794 lei, respectiv de 3 ori valoarea indicatorului social
de referinta, in vigoare la data incadrarii.

¢ 1n perioada de referinta, s-au acordat 54 prime incadrare/insertie tinerilor absolventi care
s-au angajat.

9 . incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati
Pentru anul 2023 prin implementarea Programului de ocupare a fortei de munca sunt
prevazute pentru incadrare, un numar de 10 persoane cu dizabilitati din care, 5 persoane sunt
prevazute sa beneficieze de subventionarea locului de munca.
¢ inanul 2023 au fost incadrate 21 persoane cu handicap. Din cele 21 persoane cu handicap
pentru pentru 3 persoane agentii economici au solicitat subventionarea locului de munca.

10. Servicii de consultanta si asistenta oferite somerilor pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

AJOFM Maramures acorda consultanta gratuita pentru somerii care doresc sa inceapa o afacere
pe cont propriu. Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul somerilor se face prin prin promovarea
oportunitatilor pentru initierea unor activitati independente dar si dezvoltarea unor afaceri pe cont
propriu.

¢ 1n perioada de referintd, au fost cuprinse la aceste servicii 57 de persoane din care, 6
persoane si-au deschis propria afacere.

11. Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de excluziune
sociala.

Asigurarea companiamentului social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii
sociale prevazut de art,93" din Legea nr.76/2002 modificatd cu OUG nr 60 din 28 septembrie 2017
¢ 1n perioada de referinta, s-a incheiat 5 contracte de solidaritate de catre un angajator de
insertie.
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2.PROGRAMUL DE FORMAREA PROFESIONALA PE ANUL 2023

Organizarea cursurilor de formare profesionala se desfasoara in functie de tendintele pietei
muncii, solicitarile de formare pofesionala a agentilor economici

-Reconversia profesionala rapida ;

-Facilitati privind insertia pe piata muncii ;

-Cresterea adaptabilitatii fortei de munca ocupate la schimbarile pietei muncii.

Prin implementarea Planului de formare pentru anul 2023, AJOFM Maramures si-a propus
organizarea unui numar de 29 programe de formare profesionala pentru 18 meserii la care sa participe
454 persoane. Din acestea, 9 cursuri sunt cu finantare europeana iar persoanele vizate a fi cuprinse la
acesta categorie de cursuri, sunt in numar de 250.

Meseriile/ocupatiile pentru care s-au programat cursuri de formare profesionala si numarul de
persoanelor distribuite la fiecare curs in parte sunt urmatoarele:

1-Designer pagini web - 30 persoane,

2-Coafor - 15 persoane,

3-Referent resurse umane - 18 persoane,

4-Manager resurse umane - 15 persoane,

5-Lucrator comercial - 30 persoane,

6-Ingrijitori batrani la domiciliu - 15 persoane

7-Camerista -15 persoane,

8-Operator introducere validare date -30 persoane,

9-Patiser -100 persoane,

10-Tamplar manual -15 persoane,

11-Lucrator calificat in floricultura si arboricultura -34 persoane,

12-Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze -15 persoane,

13-Electrician electronist auto -15 persoane,

14-Competente de baza de matematica stinte si tehnologie -20 persoane,

15-Compentente de comunicare in limba romana -30 persoane,

16-Ajutor bucatar -18 persoane,

17-Bucatar -15 persoane,

18-Asfaltator - 15 persoane.

Cursuri organizate in anul 2023
Conform Planului de Formare pe anul 2023, A.J.O.F.M. Maramures a organizat 21 cursuri de

formare profesionala, pentru un numar de 398 de someri. Acestia care au optat pentru urmatoarele
meserii :
- patiser 148, inspector resurse umane 58, operator introducere, validare si prelucrare date 51,
designer pagini web 34, instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 28, tamplar manual 28,
competente de comunicare in limba oficiala romana 24, lucrator calificat in floricultura si
arboricultura 14, bucatar 13.

Tabel 2.1: Cursuri organizate in 2023

Nr.crt. Denumire curs Nr. Din Perioada de Absolventi Absolventi
cursanti | care, desfasurare a cursuri cursuri incadrati
femei cursutui 2023 (8 tuni)
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Total 398 258 339 102

1 patiser 19 11 03.01.23-04.03.23 15 7
2 patiser 18 12 18.01.23-12.04.23 17 5
3. | patiser 20 17 02.02.23-24.04.23 18 5
4. | inspector resurse umane 19 19 22.02.23-21.03.23 19 8
5 designer pagini web 17 11 23.02.23-30.03.23 17 8
6 patiser 20 16 02.03.23-15.05.23 16 6
7 lucrator calificat in 14 8 09.03.23-19.06.23 11 4

floricultura si arboricultura
8. | patiser 21 19 28.03.23-03.07.23 15 6
9. | operator introducere, 19 14 10.04.23-11.05.23 17 6

validare si prelucrare date
10. | tamplar manual 28 8 23.05.23-04.08.23 28 17
11. | inspector resurse umane 17 12 14.06.23-12.07.23 17 7
12. | operator introducere, 20 13 15.06.23-10.07.23 16 4

validare si prelucrare date
13. | patiser 16 14 15.06.23-29.08.23 16 0
14. | bucatar 13 11 15.05.23-04.10.23 12 9
15. | instalator instalatii tehnico- 28 0 12.07.23-05.12.23 27 0

sanitare si de gaze
16. | patiser 19 13 24.07.23-27.09.23 16 1
17. | patiser 15 8 27.07.23-02.10.23 12 4
18. | designer pagini web 17 10 21.08.23-22.09.23 16 5
19. | inspector resurse umane 22 20 14.11.23-14.12.23 22 0
20. | operator introducere, 12 8 22.11.23-14.12.23 12 0

validare si prelucrare date
21. | competente de comunicare 24 14 20.12.23-20.02.24 desfasurare

in limba oficiala romana

Sursa: AJOFM MM: Planul de formare profesionala 2023
Numarul de persoane participante la cursurile de formare
profesionala organizate de AJOFM MM in anul 2023
TAMPLAR MANUAL 28
PATISER 148

OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE Sl...
LUCRATOR CALIFICAT IN FLORICULTURA §I...
INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE...
INSPECTOR RESURSE UMANE

DESIGNER PAGINI WEB

COMPETENTE DE COMUNICARE IN LIMBA...
BUCATAR

14

58
34

24

13
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3.PROGRAME SPECIALE

lll.a. Programul Special pentru incadrarea elevilor si studentilor pe perioada
vacantelor conform Legii nr.72/2007

Prin programul special pentru elevi si studenti pentru anul 2023 AJOFM Maramures a propus
pentru anul 2023 in conditiile Legii nr. 72/2007 ocuparea pe perioada vacantei de vara, a unui numar
de 150 persoane din care, 135 elevi si 15 studenti.

Acest program are in vedere deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea la locul de munca,
prin facilitarea tranzitiei de la scoala la munca si obtinerea de venituri din munca. Astfel, angajatorul
care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiaza, pentru fiecare elev si
student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta ( 598
lei) al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, respective 299
lei/luna.

Perioada maxima de acordare a stimulentului financiar este de 60 de zile lucratoare intr-un an
calendaristic. Diferenta dintre stimulentul financiar lunar acordat si salariul realizat se suporta de
catre angajator din fonduri proprii.

¢ in anul 2023 nu au fost alocate fonduri pentru aceasta categorie de persoane.

lll.b. Programul 140, special pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi

Tinand cont ca A.N.O.F.M. si implicit A.J.O.F.M. Maramures este implicata in implementarea
Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a persoanelor de etnie roma si avand in vedere ca una
din prioritatile agentiei este si ocuparea persoanelor de etnie roma, in anul 2023 s-a propus
,,Programul 140”, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi.

Tn cadrul acestor programe speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod
special pe medierea muncii si consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programul 140, special pentru comunitdti cu numdr mare de etnici romi, in
anul 2023, AJOFM Maramures a cuprins la masuri active 1.035 persoane de etnie roma din care, 121
persoane s-au integrat pe piata muncii. Astfel, cele 121 persoane de etnie roma, s-au angajat in
urmatoarele meserii:

+ tamplari 21, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 41, muncitor
calificati constructii 12, manipulant marfuri 11, muncitori necalificati in constructia de
drumuri si poduri 20, manipulant marfuri 16.
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#+ Pentru integrarea lor pe piata muncii, au fost efectuate actiuni de identificare a locurilor
de munca vacante care sa se plieze pe competentele si abilitatile detinute de catre
persoanele de etnie roma.

¢ S-au efectuat 17 deplasari in cadrul primariilor din judetul Maramures in vederea informarii
si consilierii profesionale a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome.

¢ Angajarea persoanelor de etnie roma in comunitatile cu numar mare de etnici romi in anul
023 este urmatoarea:

» Baia Mare -73
= Coltau -8
= Remetea Chioarului-9

= Satulung -8
= Somcuta Mare -13

=  Ulmeni -10
Tabel 3.1: Persoane de etnie roma ocupate 2023
Nr. Localitate / Tip de TOTAL pe locuri de pe locuri de
Crt. masura persoane munca pe munca pe
ocupate, perioada perioada
din care | nedeterminata | determinata
0 1 2 3
Total General 121 96 25
1 BAIA MARE 73 55 17
2 COLTAU 8 6 2
3 REMETEA CHIOARULUI 9 7 2
4 SATULUNG 8 7 1
5 SOMCUTA MARE 13 12 1
6 ULMENI 10 9 1

Sursa: AJOFM Maramures

lll.c Programe speciale pentru localitati din mediul urban si rural

Avand in vedere disparitatile judetului in domeniul ocuparii fortei de munca, precum si situatia
socio-economica specifica unor zone ale judetului nostru, AJOFM Maramures monitorizeaza si
implementeaza aceste programe speciale pentru mediul urban si rural.

Programele sunt destinate cresterii sanselor de ocupare pentru persoanele fara loc de munca
din zona rurala (Baiut, Valea Chioarului, Coroieni, Poienile de sub Munte) si pentru localitatile din
mediul urban, (Ulmeni, Somcuta Mare si Dragomiresti).
¢ 1n cadrul ,,Programului special pentru localitatile din mediul urban, pe parcursul anului 2023 in

s-au incadrat 134 persoane care au fost distribute astfel:

o Ulmeni - 65 persoane

o Somcuta Mare - 46 persoane

o Dragomiresti - 23 persoane

4+ Conform ,,Programului special de ocupare pentru localitati din mediul rural” in anul 2023, au fost
incadrate 84 de persoane, distribuite astfel:
o Baiut - 21 persoane
o Valea Chioarului -19 persoane
o Coroieni - 20 persoane
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o Poienile de sub Munte - 24 persoane.

4. BURSELE LOCURILOR DE MUNCA, WORKSHOPURI NEDISCRIMINARE
S| SEMINARII DE INFORMARE

5.1.Bursele locurilor de munca

Activitatea de mediere este sustinuta si de organizarea burselor locurilor de munca, atat
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, pentru grupurile vulnerabile (tineri NEETSs,
absolventi de invatamant, persoane de etnie roma, etc), dar burse organizate la cererea pietei muncii.

Tn anul 2023 au fost organizate patru (4) burse a locurilor de munca:

1. Bursa generala a locurilor de munca 12 mai 2023;
2. Bursa locurilor de munca pentru absolventi 27octombrie 2023 ;
3. Doua burse adresate tinerilor NEETs organizate in cadrul proiectului cu finantare

»l.

europeana ”Pregatit pentru viitor”':

a. Prima bursa organizata in 5 aprilie 2023 lin localitatea Borsa
b. A doua bursa organizata in 27 octombrie 2023 la Baia Mare

Tab.4 .1.Bursele locurilor de munca organizate in anul 2023

Locatia Data Agenti Locuri Persoane
bursei desfasurarii | economici de angajate
partici munca
panti oferite
Bursa locurilor de munca Borsa | 5 aprilie 2023 25 254 24
pentru tinerii NEETSs
(poiectul ,, Pregatit
pentru viitor, cofinnatat
din FSE prin POCU 2014-
2020)
Bursa generala a Baia 12 mai 2023 36 515 138
locurilor de munca Mare
Bursa locurilor de munca Baia 27 octombrie 30 317 121
pentru absolventi Mare 2023
Bursa locurilor de munca Baia 27 octombrie 27 280 25
pentru tinerii NEETs Mare 2023
(poiectul ,, Pregatit
pentru viitor , cofinnatat

! proiectul ,, Pregdtit pentru viitor” este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
. Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd lasi este beneficiar al finantdrii, in parteneriat cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Maramures si doi parteneri din mediul privat.
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din FSE prin POCU 2014-
2020)

total 1366 308
Sursa: AJOFM MARAMURES

5.Workshopuri nediscriminare pentru tinerii NEETS

Pe parcursul anului 2023, au fost organizate, 15 Workshop-uri de nediscriminare si egalitate
de sanse adresate tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa intre 16-29 de ani cuprinsi in cadrul proiectului
cu finantare europeana ,, Pregatit pentru viitor”. Atelierele de lucru au fost organizate in localitatile
din judetul Maramures, Rozavlea, Baia Mare, Oncesti, Sighetu Marmatiei, Borsa, Targu Lapus, Sacel.
Cei peste 180 de tinerii NEETs, au fost invitati sa discute despre situatiile de discriminare care se
regasesc in comunitatile noastre precum si despre diversele modalitati de combatere a acestui
fenomen.

Obiectivul general al proiectului l-a reprezentat cresterea sanselor de ocupare si
imbunatatirea situatiei a 1.051 tineri NEETSs, someri cu varsta intre 16 - 29 ani inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in judetele lasi si Maramures, prin implementarea de servicii
integrate si flexibile de ocupare pe piata fortei de munca.

Astfel, tinerii identificati si inscrisi in cadrul proiectului ,,Pregatit pentru viitor” din cele doua
regiuni de implementare, Nord-Est si Nord-Vest, au avut posibilitatea sa participe la servicii
specializate pentru stimularea ocuparii respectiv medierea muncii, la programele de formare
profesionala gratuite organizate in cadrul proiectului si sa obtina o calificare recunoscuta la nivelul
Uniunii Europene.

Proiectul Pregatit pentru viitor a fost implementat implementat, din 2 septembrie 2021 si pana
la 1 noiembrie 2023 si are o valoare totala eligibila de 19.408.550,30 lei, din care valoarea
nerambursabila din FSE este de 16.358.423,89 lei.

6. Seminarii de informare

Tn cadrul proiectului Proiectul ,,ACTIV” - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare”
au fost organizate 13 seminarii de informare la care au participat 195 de persoane.

Proiectul a demarat in luna ianuarie a anului 2023, in cele doua judete de implementare,
Maramures si lasi. SC Clemon SRL are calitatea de beneficiar al finantarii, in parteneriat cu Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Maramures si SC Blue Consulting SRL.

Obiectivul general al proiectului urmareste cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de
competente pentru 204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu nivel redus de educatie din
regiunile Nord Vest si Nord Est, respectiv judetele Maramures si lasi.

Durata de implementare a proiectului a fost de 12 de luni (01.01.2023 -31.12.2023) iar
valoarea totala a proiectului a fost de 4.854.770,58 lei, din care 4.029.969,19 lei reprezinta valoarea
eligibila nerambursabila.
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7.PROGRAME DE UCENICIE

Ucenicia la locul de munca - este o forma de pregatire profesionala. Angajatorii interesati de
aceasta masura activa, pot recurge la calificarea propriilor angajati si prin programe de formare
profesionala reprezentate de ucenicia la locul de munca, conform prevederilor Legii nr. 279/2005
actualizata in 2018.

Angajatorii care incheie un contract de ucenicie la locul de munca pot beneficia lunar, la
cerere, pe perioada derularii contractului de ucenicie o suma de 2.250 lei/ucenic.

Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai mare de 3 ani si mai mica de
12 luni, in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul.

Ucenicul poate fi orice persoana cu varsta peste 16 ani, care nu detine o calificare pentru
ocupatia pentru care se organizeaza ucenicia. Formarea profesionala a ucenicului cuprinde pregatire
teoretica si practica si se organizeaza pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea Ocupatilor din
Romania, pentru care exista standarde ocupationale (pentru nivelurile 1, 2 si 3 de calificare).

Angajatorul are obligatia de a organiza evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului.
Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, in termen de 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei
de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o conventie. Conventia se incheie pentru fiecare contract
de ucenicie.

In anul 2023, ca urmare a implementarii Planului de formare profesionald al judetului
Maramures, nu s-au incheiat contracte noi, dar se afla in derulare 120 de contracte de ucenicie, care
au fost incheiate in anii anteriori, 2021 si 2022.

Meseriile aferente programelor de ucenicie pentru persoanele angajate au fost :

#* brutar patiser produse fainoase -18 persoane

agent curatenie cladiri si mijloace de transport-11 persoane
operator introducere validare si prelucrare date-43 persoane
croitor confectioner dupa comanda-30 persoane

bucatar-18 persoane.

* 4 4 5

8.EURES - MUNCA N SPATIUL EUROPEAN

Persoanele care doresc sa plece la munca in spatiul UE o pot face prin intermediul retelei EURES
si pot consulta locurile de munca vacante existente la nivelul UE pe portalul EURES european
www.eures.europa.eu sau cel national, al A.N.O.F.M. www.eures.anofm.ro.

Pentru a obtine un loc de munca in strainatate prin reteaua EURES persoanele interesate
trebuie s fie inscrise in baza de date nationald. inscrierile se pot face in cadrul agentiei judetene
unde persoanele isi au domiciliul. Cu aceasta ocazie se primesc informatii, sfaturi, brosuri si pliante,
privind conditiile de munca si de viata din spatiul comunitar.

In anul 2023 s-au adresat pentru informatii privind locurile de munca in spatiul european, un numar
de 136 persoane .

#+ Prin intermediul retelei EURES, au fost puse la dispozitia solicitantilor de loc de munca din
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- Irlanda (907) Norvegia (140), Finlanda (40), Belgia (65), Letonia (30), Polonia (100), Italia (17),
Germania (14), Austria (70).

% Prin intermediul retelei EURES au obtinut un loc de munca in Spania un numar de 4 persoane, 2
cu varsta cuprinsa intre 18-25 ani, o persoana cu varsta intre 26-35 ani si o persoana cu varsta
cuprinsa intre 36-45 ani

#+ Locurile de munca vacante precum si alte informatii privind piata muncii din spatiul economic
european pot fi vizualizate/urmarite si pe pagina de Facebook- Eures.Romania

# Cele mai multe persoane interesate in aflarea unui loc de munca in spatiul european au avut varste
cuprinse intre:
- 26-45 ani - 44 solicitanti, 36-45 de ani 22 solicitanti, 18-25 ani 9 solicitanti si peste 45 de ani 7
solicitanti.
- In anul 2023 4 persoane mediate de catre AJOFM Maramures au obtinut contracte de munca
prin reteaua EURES in Spania in domeniul agriculturii.

#+ Nivelul de instruire al persoanelor care vor sa lucreze in spatiul economic european :
- primar gimnazial si profesional - 58 solicitanti;
- liceal si postliceal-75 solicitanti;
- universitar-3 solicitanti.

9. ECONOMIA SOCIALA

Scopul economiei sociale” este imbunatatirea nivelului de trai, a calitatii vietii persoanelor si a
grupurilor aflate in dificultate. Acest sector de activitate economica, dezvoltata de forme de asociere
din mediul privat, reuneste organizatii neguvernamentale, asociatii, cooperative de productie, casele
de ajutor reciproc, cooperativele agricole, cooperativele de credit, unitatile protejate, societatile
mutuale, punand in centrul preocuparilor ideea de solidaritate sociala si ca model economic
intreprinderile sociale ca mod de furnizare de bunuri si servicii.

AJOFM Maramures a organizat pe parcursul anului 2023, o suita de activitati, campanii de
promovare si actiuni de constientizare a economiei sociale, adresate reprezentantilor unitatilor
administrativ teritoriale, furnizorilor de servicii specializate de ocupare, reprezentantilor mediului de
afaceri, reprezentantilor grupurilor vulnerabile.

Intreprinderile sociale de insertie pot fi finantate din surse publice si/sau private, nationale ori
internationale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecareia dintre categoriile din care fac parte
sursele de finantare.

Luna mai este luna promovarii economiei sociale si este dedicata organizarii unor evenimente
si actiuni de constientizare a importantei dezvoltarii acestui sector pentru intreaga societate, la nivel
national.

Astfel in acest context, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (A.J.O.F.M)
Maramures si Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC a organizat in luna
mai un eveniment dedicat intreprinderilor locale atestate in domeniul economiei sociale.

22 | egea nr.219/2015 privind economia sociald, modificata si completats prin OUG nr.33/2022
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in prezent, la nivelul judetului Maramures au fost atestate 171 de intreprinderi sociale din
care 155 sunt active. Dintre acestea, un numar de 8 intreprinderi sociale au obtinut marca sociala
devenind si intreprindere sociala de insertie.

Domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale sunt diverse si anume:
o comert, sanatate, confectii metalice, prestari servicii catre populatie, fabricarea painii,
cofetarie - patiserie, constructii, repararea si intretinerea autovehiculelor, fabricarea de
mobila, activitati de infrumusetare, agricultura ecologica,etc.

Situatia intreprinderilor sociale care au primit atestat/marca se regaseste in Registrul Unic de
Evidenta a Intreprinderilor Sociale publicat la adresa https://www.anofm.ro.

Evolutia atestarii intreprinderilor sociale in perioada 2016-2023 este evidentiata in graficul de mai jos.

135
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10. PROIECTE COFINANTATE DIN FSE - INTARIREA ROLULUI ACTIV AL
SERVICIULUI PULIC DE OCUPARE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures are printre atributiile sale, si
implementarea proiectelor cofinanantate de Uniunea Europeana din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 Proiectele abordeaza o nevoie reala a
clientilor agentiei prin care se doreste rezolvarea unor nevoi de mediere pe piata muncii, nevoi de
formare profesionala, informare si consiliere profesionala, subventionarea locurilor de munca precum
si indrumare la locul de munca, in functie de categoriile de beneficiari care apeleaza la Serviciul
Public de Ocupare Maramures:

In perioada de referintd, s-au implementat si desfasurat activitati pentru un numar de 11
proiecte cu finantare europeana din care, 2 proiecte sunt ale AJOFM Maramures iar celelalte noua (9)
sunt implemenate in teritoriu de catre ANOFM.
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10.1.Proiecte ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Maramures finantate din fonduri externe

Tn anul 2023 AJOFM Maramures a avut in implementare 2 proiecte, in calitate de partener si
alaturi de doi parteneri din mediul privat. Beneficiar al celor doua proiecte este AJOFM lasi.

1. Proiectul PREGATIT PENTRU VIITOR” este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020 (solicitant AJOFM IASI ).

Durata de implementare a proiectului 2 ani (2 septembrie 2021 -1 noiembrie 2023)

» Obiectivul general al proiectului - cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de competente
pentru 204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratori varstnici
(55-64 ani), persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu nivel redus de educatie din
regiunile Nord Vest si Nord Est, respectiv judetele Maramures si lasi.

» Pentru Maramures grupul tinta este format din cel putin 411 persoane. Printre acestea se
regasesc tineri de etnie roma, tineri din mediul rural dar si maramureseni intre 16 si 29 de ani
cu dizabilitati. Un numar de 70 dintre persoanele incluse in proiect vor beneficia de
indrumare la locul de munca, iar cel putin 75 vor urma programul de formare antreprenoriala.
Rezultatele obtinute:

Activitate de mediere si plasare: 812 tineri NEETS (16-29 ani) din care:
v din mediul rural: 404
de etnie roma: 47
de sex femnin: 496
cu dizabilitati: 9
categoria de ocupabilitate C (greu ocupabil) si D
( foarte greu ocupabil): 375
v nr. planuri de mediere: 812
v nr. pers. plasate: 327
Activitate de informare a grupului tinta (tinerii NEETs 16-29 ani):
v nr. parteneriate cu institutii:20
v nr seminarii nediscriminare:25
v nr. participanti seminarii: 562 tineri NEETs (16-29 ani)
Activitate indrumare la locul de munca:
v Nr. persoane indrumate:77
v" Nr. parteneriate angajatori:77
v" Nr. planuri de activitate:77
Activitate formare profesionala:
v' Nr. programe de formare: 21
v" Nr. participanti la cursuri:380 (199 mediul rural, 35 persoane de etnie roma, 6
persoane cu dizabilitati)
v" Nr. persoane cerificate: 313
2.Proiectul ACTIV - Activarea somerilor pe piata muncii prin calificare” proiect cofinantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Componenta 1 ,, Imbunititirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in

AN NERN
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corelare cu nevoile pietei muncii” , Axa prioritara ,, Locuri de munca pentru toti”.
Durata de implementare a proiectului a fost de 12 luni (01.01.2023 - 31.12.2023)

Obiectivul general al proiectului - cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de competente pentru
204 someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele cu nivel redus de educatie din regiunile Nord Vest si
Nord Est, respectiv judetul Maramures si lasi.

Rezultatele obtinute:

Activitate de informare a grupului tinta (tinerii NEETs 16-29 ani):

v' nr seminarii nediscriminare:13

v nr. participanti seminarii: 195 persoane

Activitate mediere si plasare

v' 65 persoane mediate, din care:
pers. peste 45 de ani: 44
pers. cu dizabilitati: 1
Categoria greu ocupabil ( C) si foarte greu ocupabili ( D): 42
nr. planuri de mediere: 65
nr. persoane plasate: in curs de desfasurare:21
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Activitatea de consiliere
v" Nr. persoane consiliate:65
Activitate formare profesionala:
v" Nr. programe de formare: 2
Nr. participanti la cursuri:56
Nr. acorduri /conventii practica curs tamplar manual: 9
Nr. acorduri /conventii practice curs instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze:
14
Activitate Expres Jobs

plan individual actiuni EXPRESS JOBS : 56 planuri
profile ocupationale someri :65

recomandari cursuri someri :65

parteneriate angajatori:11

parteneriate UAT-uri:4

mese rotunde angajatori:3

workshop-uri:4

CV-uri si scrisori intentie:56
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10.2.Proiecte implementate de catre Agentia Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca

n anul 2023 AJOFM Maramures a asigurat implementarea a 9 proiecte non-competitive, proiecte pentru
stimularea insertiei tinerilor NEET pe piata muncii si sustinerea angaJatonlor care 1ncadreaza aceasta categorie,

entru sustinerea insertiei pe piata muncii a somerilor a sanselor
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de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii, pentru intanrea capacitatii
institutionale a serviciului public de ocupare la nivel national si teritorial, respectiv cresterea satisfactiei clientilor
SPO.

1. UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai dezvoltate si
mai putin dezvoltate (05 aprilie 2018-martie 2023)

Solicitant: ANOFM

Obiectivul general: imbunatatirea posibilitatilor de incadrare de someri inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare

Obiective specifice:

os1.Stimularea ocuparii somerilor non -NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 9.303
someri non -NEET.

os2.Stimularea ocuparii somerilor non -NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de
invatamant superior a 314 someri non-NEET

Grup tinta: someri non-Neets

2. PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi
(14 iunie 2019-31 martie 2023)

Solicitant: ANOFM

Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor in vederea incadrarii in munca, 12.000 someri non- Neets
inregistrati la SPO/persoane inactive non-NEET

Grup tinta: someri non-Neets
3. Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati (23 mai 2019-iulie 2023)
Solicitant: ANOFM

Obiectivul general: Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti,
la mediul fizic, informational si comunicational in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Grup tinta: Grup tinta: Someri si persoane inactive persoane cu dizabilitati

4.PROACCES 3 - ,Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si
inactivi” (ianuarie 2021 -ianuarie 2023)

Grup tinta: someri non-Neets
5.Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata fortei de munca
Solicitant: ANOFM

Obiectivul general il reprezentand modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si
teritorial, acest lucru contribuie astfel la cresterea gradului de satisfactie a clientilor Serviciului Public
de Ocupare (SPO), cat si la diversificarea serviciilor oferite angajatorilor. Sept 2022

Grup tinta: Personal propriu SPO

6.ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei (beneficiar ANOFM)

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea capacitatii solicitantului de a facilita

accesul pe piata muncii a grupurilor
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vulnerabile si abordarea unor aspecte de natura socio-economica privind grupurile vulnerabile, in

vederea promovarii unei societati inclusive si coezive.

7.Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

( beneficiar ANOFM);
Solicitant: ANOFM

Obiectivul general il reprezinta modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si
teritorial, acest lucru ducand atat la cresterea gradului de satisfactie a clientilor Serviciului Public de
Ocupare (SPO), cat si la diversificarea serviciilor oferite angajatorilor. Septembrie 2022-Decembrie
2023

8. PRONEETs RMPD

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 972 tineri NEETs

someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii
durabile pe piata fortei de munca atinerilor NEET prin faptul ca, pe de o parte, SPO va acorda facilitati

angajatorilor care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, tineri NEETS.

9. PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri

Octombrie 2022-decembrie 2023

Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 8.444 de someri non-NEET,

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin subventionarea
locurilor de munca.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului tematic al POCU - de promovare
a unor locuri de munca durabile, prin faptul ca SPO va acorda facilitati angajatorilor care

incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, someri inregistrati in evidentele SPO.

1. ,PREGATIT PENTRU VIITOR” Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020 ( beneficiar AJOFM IASI )

» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi in calitate de beneficiar al finantarii,

in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures si doi

parteneri din mediul privat, implementeaza proiectul ,,PREGATIT PENTRU VIITOR”, cod SMIS
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2014+ 150110, proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 1 - imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria
NEETSs.

% Proiectul se deruleaza intre 2 septembrie 2021 si 1 septembrie 2023 si are o valoarea totala
eligibila de 19.408.550,30 lei, din care valoarea nerambursabila din FSE este de 16.358.423,89
lei.

» Obiectivul general al proiectului este cresterea sanselor de ocupare si imbunatatirea situatiei
pentru 1.051 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani (din care 250 din mediul rural si
110 de etnie roma) inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in judetele lasi si
Maramures, prin implementarea de servicii integrate si flexibile de ocupare pe piata fortei de
munca, demers concretizat prin obtinerea unui certificat de calificare de catre cel putin 780

de tineri NEETs, angajarea a minimum 455 de tineri, precum si infiintarea a 36 noi afaceri.

Mihaela Oana Osanu

Director Executiv

intocmit,
Stefania Elena Donca-inspector superior

Compartiment Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si Implementare Masuri Active
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