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COMUNICAT DE PRESĂ
1.009 locuri de muncă vacante în județul Ilfov 
 oportunități pentru persoane cu diverse niveluri de studii și calificări
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Ilfov informează persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și angajatorii interesați că, potrivit situației locurilor de muncă vacante disponibile la data centralizării, în județul Ilfov sunt disponibile 1.009 locuri de muncă.
Oferta angajatorilor este diversificată și se adresează persoanelor cu diferite niveluri de pregătire, experiență profesională și calificare.
Cele mai multe locuri de muncă sunt disponibile pentru:
1. Agent de securitate – 300 locuri vacante;
2. Paznic – 250 locuri vacante;
3. Ajutor bucătar – 67 locuri vacante;
4. Manipulant mărfuri – 40 locuri vacante;
5. Muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptușeli zidărie, plăci mozaic, faianță, gresie, parchet – 27 locuri vacante;
6. Muncitor necalificat la spargerea și tăierea materialelor de construcții – 23 locuri vacante;
7. Zugrav – 21 locuri vacante;
8. Magaziner – 20 locuri vacante;
9. Încărcător-descărcător – 17 locuri vacante;
10. Muncitor necalificat la asamblarea și montarea pieselor – 11 locuri vacante.
Din punct de vedere al repartizării teritoriale, cele mai multe oportunități de angajare sunt concentrate în localități precum Afumați – 555 locuri vacante, urmată de orașul Bragadiru – 58 locuri, Bragadiru – 53 locuri, orașul Voluntari – 50 locuri și Chiajna – 38 locuri vacante.
Locurile de muncă, în funcție de nivelul de studii
Oferta existentă demonstrează faptul că pe piața muncii din județul Ilfov există oportunități atât pentru persoanele cu un nivel redus de calificare, cât și pentru persoanele cu studii superioare.
· Studii gimnaziale/școală generală – 472 locuri vacante;
· Studii liceale – 433 locuri vacante;
· Studii profesionale – 60 locuri vacante;
· Studii universitare/învățământ superior – 44 locuri vacante.
AJOFM ILFOV – SPRIJIN PENTRU OCUPAREA UNUI LOC DE MUNCĂ
Persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă pot beneficia, prin intermediul AJOFM Ilfov, de o gamă variată de servicii și măsuri active de ocupare, adaptate nevoilor fiecărui beneficiar.
Printre acestea se numără:
· informare și consiliere profesională, pentru identificarea oportunităților și alegerea unui traseu profesional adecvat;
· medierea muncii, prin punerea în legătură directă a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă cu angajatorii care au posturi vacante;
· formare profesională, pentru dobândirea sau actualizarea competențelor solicitate pe piața muncii;
· măsuri de stimulare a ocupării, inclusiv facilități și prime acordate, în condițiile legii, persoanelor care se angajează;
· servicii și programe dedicate angajatorilor, inclusiv sprijin pentru identificarea și selectarea candidaților potriviți;
· măsuri destinate diferitelor categorii de persoane aflate în dificultate pe piața muncii, precum tineri, șomeri de lungă durată, persoane peste 50 de ani, persoane cu dizabilități și alte categorii vulnerabile.
AJOFM Ilfov încurajează persoanele interesate să se adreseze instituției pentru a beneficia de serviciile oferite și pentru a identifica oportunități de angajare potrivite pregătirii și experienței profesionale.
De asemenea, angajatorii sunt invitați să colaboreze cu AJOFM Ilfov pentru ocuparea locurilor de muncă vacante și pentru a beneficia, în condițiile legislației în vigoare, de serviciile și măsurile de sprijin destinate stimulării ocupării forței de muncă.
Cele 1.009 locuri de muncă vacante reprezintă oportunități concrete pentru persoanele care doresc să își găsească un loc de muncă, să își schimbe domeniul de activitate sau să își construiască un nou parcurs profesional.
AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ILFOV  
ÎMPREUNĂ PENTRU O PIAȚĂ A MUNCII ACTIVĂ ȘI PENTRU NOI 
OPORTUNITĂȚI DE ANGAJARE!
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