Situația șomajului înregistrat în județul Ilfov – martie 2026

La sfârșitul lunii martie 2026, în evidențele Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Ilfov erau înregistrați 995 de șomeri, dintre care 646 sunt femei.
Din totalul persoanelor înregistrate, 453 beneficiază de indemnizație de șomaj, dintre care 313 sunt femei, iar 542 sunt șomeri neindemnizați, dintre care 333 sunt femei.
Rata șomajului înregistrată la nivelul județului Ilfov la sfârșitul lunii martie 2026 a fost de 0,46%, menținându-se la un nivel redus comparativ cu media națională.
Structura șomajului pe grupe de vârstă
Distribuția șomerilor pe categorii de vârstă se prezintă astfel:
· Sub 25 ani – 66 persoane
· 25–29 ani – 73 persoane
· 30–39 ani – 171 persoane
· 40–49 ani – 277 persoane
· 50–55 ani – 180 persoane
· Peste 55 ani – 228 persoane
Structura șomajului după nivelul de educație
În funcție de nivelul de instruire, șomerii înregistrați sunt repartizați astfel:
· Învățământ primar și fără studii – 274 persoane
· Învățământ gimnazial – 272 persoane
· Învățământ profesional / arte și meserii – 93 persoane
· Învățământ liceal – 188 persoane
· Învățământ postliceal – 10 persoane
· Învățământ universitar – 158 persoane
Distribuția pe medii de rezidență
Din totalul șomerilor înregistrați:
· 256 persoane provin din mediul urban
· 739 persoane provin din mediul rural
Datele evidențiază o pondere semnificativ mai mare a șomajului în mediul rural.

Măsuri de sprijin pentru ocuparea forței de muncă
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Ilfov continuă să sprijine persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă printr-o serie de măsuri și facilități, printre care:
· Servicii gratuite de informare și consiliere profesională
· Medierea muncii pentru identificarea rapidă a unui loc de muncă
· Cursuri de formare profesională organizate gratuit pentru persoanele înregistrate
· Stimulente pentru mobilitate, inclusiv:
· prima de încadrare
· prima de instalare
· prima de relocare
· Prima de stabilitate, acordată persoanelor care își mențin locul de muncă o perioadă mai lungă de timp
· Subvenții pentru angajatori care încadrează în muncă șomeri din categorii vulnerabile (tineri NEET, persoane peste 45 de ani, șomeri de lungă durată, persoane cu dizabilități etc.).
Prin implementarea acestor măsuri active, AJOFM Ilfov urmărește creșterea gradului de ocupare și integrarea cât mai rapidă pe piața muncii a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă.
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Ilfov își reafirmă angajamentul de a sprijini atât persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, cât și angajatorii, prin servicii și programe adaptate nevoilor pieței muncii.

