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CAPITOLUL I

OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ILFOV IN
ANUL 2025

Obiectivele generale si specifice ale A.J.O.F.M. Ilfov, precum si principalele masuri
pentru implementarea acestor obiective si a indicatorilor cantitativi si calitativi rezultati din
cuantificarea prioritatilor cuprinse in documentele strategice in domeniul ocuparii si formdrii
profesionale a fortei de munca, s-au materializat prin contractul de performantd manageriala
aferent anului 2025.

Ca obiective generale s-a pus accent pe:

e cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de muncd pe piata internd a muncii, prin implementarea masurilor
previdzute in documentele strategice;

e iIntdrirea capacitd{ii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizérii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

e furnizarea serviciilor EURES previazute de legislatia comunitard cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

e cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Ilfov prin serviciile si mésurile acordate, precum si rezultatele obtinute ca
urmare a implementarii acestora;

e intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Obiectivele specifice stipulate in Contractul de performanta manageriala au fost:

e cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cidutarea unui loc de muncd in
concordanti cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;
° sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile cum sunt: tinerii, somerii de lungd duratd, persoanele de etnie roma,
persoane cu dizabilitdti, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de

marginalizare sociala;
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e satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de locuri de munci;

e prevenirea somajului de lungd duratd prin oferirea unei alternative ocupationale
pentru tineri intr-o perioadd de maxim 4 luni de la data inregistrarii si 6 luni in cazul
adultilor;

e promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

e cresterea ratei de participare la programe de formare profesionald, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale, a
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci, in special a pesoanelor fara educatie
sau care au un nivel scdzut de educatie;

e acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

e anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii, in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute de evidentele proprii;

e consolidarea capacititii administrative a A.J.O.F.M. prin cresterea gradului de
pregatire a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii,
precum si stabilirea unor aranjamente de cooperare formald sau informald cu

actori relevanti de pe piata muncii;

e absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii, in vederea finantdrii din
surse complementare Bugetului asigurdrilor pentru somaj a masurilor active de
ocupare;

e implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocupdrii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizirii sociale;

e reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga duratéd adulti
a unui acord de integrare in munci, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu

scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

Pentru indeplinirea obiectivelor generale si specifice, conducerea A.J.O.F.M.

Ilfov a actionat prin:
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e imbundtatirea si modernizarea procedurilor operationale in vederea stabilirii de criterii
minime de calitate pentru serviciile furnizate si standarde de performantd pentru
rezultatele activare, plasare si recalificare;

e initierea/aplicarea procedurilor unitare realizate la nivel national, de cétre unitatile din
subordine pentru fundamentarea necesarului de formare profesionald, a nevoii de
masuri active pentru promovarea ocupdrii forfei de muncd, pentru particularizarea
acestora in functie de specificitatea local;

e asigurarea functiondrii sistemului informatic unic integrat in vederea eficientizarii
serviciilor oferite si a monitorizarii realizarii acestor servicii;

e facilitarea dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului A.J.O.F.M. prin
cursuri cu finantare proprie sau cu finantare din fonduri europene, inclusiv prin
Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu;

e incheierea de parteneriate cu actori relevanti de pe piata muncii, respectiv angajatori,
agentii private de ocupare, institutii publice la nivel national si local, inclusiv cu
inspectoratele scolare teritoriale, furnizori de formare profesionald, parteneri sociali,
etc;

e realizarea conditiilor pentru aplicarea si implementarea proiectelor cu finantare
europeand si a reformelor si investitiilor din Planul National de Redresare si
Rezilientd a Roméniei;

o utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare ale A.J.O.F.M.

Sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca va consta, in principal, in
informarea acestora despre oportunititile de incadrare in muncd sau formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la locurile de muncd vacante, precum si acordarea
celorlalte servicii specializate prevazute de lege.

S-a pus accent pe asigurarea accesului pentru fiecare somer la o masurd activa,
precum si acordarea de servicii de preconcediere persoanelor ce urmeaza si fie
disponibilizate, prin asigurarea de pachete personalizate.

A.J.O.F.M. Ilfov a actionat, in mod special, pentru sprijinirea urméatoarelor categorii
de persoane care intdmpina dificultdti de reinsertie pe piata muncii: tineri cu risc de
marginalizare sociala definiti potrivit legii, someri care sunt pdrin{i unici sustindtori ai

familiilor monoparentale, someri de lungd duratd sau tineri NEETs, persoane care nu au
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putut ocupa loc de munca si sunt victime ale violentei domestice protejate prin ordin de
protectie emis potrivit dispozitiilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori ale traficului
de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completérile, persoane inregistrate in
ciutarea unui loc de munci si care nu au dreptul la indemnizatie de somaj (alte categorii
defavorizate pe piata muncii).

In privinta tinerilor s-a aplicat o serie de initiative destinate promovirii ocupdrii in
rdndul acestora. Masurile pentru facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii au constat in
principal in informarea viitorilor absolventi cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata
evidentele A.J.O.F.M. Ilfov dupi absolvire, in cazul in care nu si-au gésit un loc de munca.
Institutia noastra a organizat campanii de mediatizare a serviciilor oferite de A.J.O.F.M. Ilfov
in unitatile scolare de nivel preuniversitar, in randul elevilor aflati in anii terminali de studii,
campanii ce au urmdrit acordarea de sprijin absolventilor interesati de integrare pe piata fortei
de muncd, distribuirea de pliante si materiale informative, tehnici de cdutare a unui loc de
muncd si de redactare a unui CV, a unei scrisori de intentie, precum si de prezentare la
interviu.

In scopul asigurarii vizibilitatii serviciilor oferite, A.J.O.F.M. Ilfov a pus la dispozitia
clientilor, in format scris si/sau electronic, inclusiv pe site-ul institutiei si pe pagina de
Facebook a agentiei A.J.O.F.M. Ilfov, informatii privind mésurile de stimulare a ocupdrii
fortei de munca, oportunititile de formare profesionald, informatii privind piata locald a fortei
de muncd, locurile de munca vacante existente pe piata muncii, precum si orice informatii din
domeniile de activitate pe care le-au solicitat angajatorii care doresc si incadreze persoane
din randul somerilor.

Pentru asigurarea unui management eficient al serviciilor oferite de A.J.O.F.M. Illfov
s-au urmdrit evaluarea periodica a activitatii punctelor de lucru, incurajarea managementului
performant la nivel teritorial prin schimbul de experiente si bune practici intre angajatii
punctelor de lucru, implementarea de masuri pentru asigurarea mijloacelor si procedurilor de
lucru, a controlului si evaluarii activitatii punctelor de lucru, precum si pentru dezvoltarea
competentelor in materie de management, asigurarea dezvoltdrii gestiunii previzionale a

personalului prin utilizarea cu maximum de eficientd a resurselor alocate in acest scop,
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asigurarea, in limitele resurselor financiare prevazute in buget, a mijloacelor pentru
amenajarea spatiilor punctelor de lucru, astfel incat sa se desfagoare in bune conditii serviciile
acordate beneficiarilor.

S-au urmdrit cresterea calitatii serviciilor de ocupare prin intdrirea colaborarii intre
actorii locali (autoritati publice locale, institutii de invatamant, sindicate, patronate, asociatii
profesionale si agenti economici) care si contribuie la eficientizarea serviciilor de plasare a
fortei de munca si reducerea incidentei somajului de lungd duratd, precum si utilizarea in
conditii optime a serviciilor informatice.

Conform cerintelor AN.O.F.M., au fost imbunatatite premisele tehnologice si
organizatorice pentru utilizarea unor servicii electronice pentru persoane si agenti economici,
facilitarea accesului electronic la informatii gestionate de alte institugii din administrafia
publica, vizibilitatea locurilor de munca la nivel national si international, utilizarea eficientd a

EURES pentru promovarea mobilitatii forfei de munca la nivel european.

CAPITOLUL I1

ANALIZA PIETEI MUNCH, PROGRAME DE OCUPARE S1
IMPLEMENTARE MASURI ACTIVE

Compartimentul Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si Implementare
Misuri Active din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Ilfov
(AJOFM Ilfov) are un rol esential in monitorizarea evolutiei pietei muncii, fundamentarea
deciziilor strategice si aplicarea masurilor active destinate cresterii gradului de ocupare a
fortei de munca.

In anul 2025, activitatea compartimentului s-a concentrat pe analiza permanenti a
indicatorilor pietei muncii, identificarea tendintelor si dezechilibrelor existente intre cererea
si oferta de muncd, precum si pe implementarea programelor de ocupare in conformitate
cu strategiile nationale si obiectivele stabilite la nivel institutional.

Prin derularea masurilor active — precum medierea muncii, consilierea si orientarea
profesionali, formarea profesionald, stimularea angajatorilor si sprijinirea grupurilor

vulnerabile — compartimentul a contribuit la facilitarea integrarii pe piata muncii a
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persoanelor aflate in ciiutarea unui loc de munci si la sustinerea mediului economic
local.

Totodata, analiza datelor statistice si colaborarea cu partenerii institutionali si mediul
privat au permis optimizarea interventiilor, adaptarea programelor la nevoile reale ale pietei
muncii si cresterea eficientei politicilor active de ocupare in judetul Ilfov.

Prezentul raport reflectd principalele rezultate obtinute in anul 2025, evidentiind
impactul activititilor desfasurate asupra dinamicii ocupdrii si oferind baza pentru
planificarea actiunilor viitoare.

Analiza numirului de someri inregistrati la Agentia Judeteani pentru Ocuparea

Fortei de Munci Ilfov (AJOFM Ilfov) reprezintd un indicator esential pentru evaluarea
evolutiei pietei muncii la nivel judetean. Monitorizarea dinamicii somajului oferd informatii
relevante privind impactul factorilor economici, sociali si sezonieri asupra ocupdrii fortei de
muncd, precum si asupra eficientei masurilor active de stimulare a angajarii.
Prezentul raport anual are ca obiectiv analiza evolutiei somerilor inregistrati pe parcursul
anului, evidentiind tendintele principale, diferentele fatd de anul precedent si structura
somajului in functie de perioadd. Datele analizate constituie un suport important pentru
fundamentarea politicilor publice locale, pentru adaptarea programelor de ocupare si
pentru identificarea domeniilor in care sunt necesare interventii suplimentare.

Raportul prezinta analiza anuald a pietei muncii pe baza indicatorilor statistici privind
somajul, structura somerilor inregistrati si implicatiile pentru masurile active implementate de

AJOFM.
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Situatia somajului inregistrat in anul 2025 este evidentiat in tabelul de mai

jos

RATA SOMAJULUI 037% | 044% | 045% | 0,44% | 043% | 045% | 046% | 046% | 044% | 047% 0,50 % 0,49 %
('- RATA SOMAJULUI FEMEI 0,54% 0,63% 0,66% 065% 066% 068% 070%  080% 0,70% 0,76% 0,78% 0,78%
RATA SOMAJULUI BARBATI 0,25% 0,30% 0,30% 029% 027% 029% 0,28%  0,24% 0,25% 0,28% 0,30% 0,29%
Numarul somerilor inregistrati,din care 802 956 989 957 947 988 998 953 959 1031 1088 1071
Indemnizati 387 390 390 387 396 392 412 473 443 428 450 473
neindemnizati 415 566 599 570 551 596 586 480 516 603 638 598
Femei 491 576 605 595 607 624 642 655 639 639 704 698
Barbati 311 380 384 362 340 364 356 298 320 392 384
Numarul somerir nregistral, pe medii | g | g5g | ggg | 957 | 947 | ass | 98 | 53 | s | 1081 | 1088 1074
de rezidenta
urban 226 234 236 221 234 242 249 250 257 243 258 263
rural 576 722 753 736 713 746 749 703 702 788 830 808
R demer PagRLL 802 | 6 | ess | os7 | a47 | sse | 998 | o985 | gse | 03t | 1088 1071
categoril de varsta
sub 25 ani 65 74 82 81 75 76 86 92 106 95 97 111
2529 ani 39 52 61 71 13 81 78 69 89 58 64 63
30-39 ani 179 202 200 194 200 200 198 181 180 191 201 190
40-49 ani 203 244 258 247 243 259 264 237 233 269 275 257
50-55 ani 150 176 388 166 161 174 185 191 3711 201 212 210
peste 55 ani 166 208 217 198 195 198 197 183 186 217 239 240
z:'i'::::r:"m""" inregstrath penivelu | @) | gsg | gs9 | 957 | o947 | 988 | 998 | 953 | 59 | 103t | 1088 1071
Invatamant primar si fara studii, din care 221 289 309 295 292 318 306 253 252 300 324 305
- fara studii 73 88 94 89 94 94 95 i 72 89 97 100
( Gimnazial 198 230 233 230 224 234 240 238 235 250 279 290
N Profesional arte si meserii 85 96 93 90 81 85 84 88 96 96 100 98
Liceal 185 212 216 201 194 195 213 208 215 211 205 202
Postliceal 4 5 7 8 9 10 10 13 11 13 15 11
Universitar 109 124 131 133 147 146 145 153 150 161 168 165

Putem sintetiza urmatoarele aspecte :

« Rata somajului a crescut de 1a 0,37% in ianuarie la 0,50% in noiembrie, cu o usoara
scadere in decembrie (0,49%).

o Grupurile vulnerabile sunt: femeile, persoanele din mediul rural, si persoanele peste
40 ani.

Somerii cu nivel scizut sau mediu de educatie predomind, ceea ce justificd

consolidarea programelor de formare profesionala.
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« Rata somaj total — medie anuald: 0,45% | variatie ianuarie-decembrie: +32,4% |
trend: crescator moderat

« Rata somaj femei — medie anuald: 0,70% | variatie anuald: +44,4% | trend: crestere
accentuata

» Rata somaj birbati — medie anuali: 0,28% | variatie anuald: +16% | trend: stabil

e Numiir total someri: crestere anuald +33,5% | trend crescétor in semestrul II.

Rata somajului an 2025 (%)

In anul analizat, numirul somerilor inregistrati la AJOFM Ilfov a inregistrat o
tendintd generald de crestere, (conform grafic) cu fluctuatii moderate in prima parte a
anului si o majorare mai accentuatd in ultimele luni.

Anul debuteaza cu 802 someri in ianuarie, reprezentdnd cel mai scézut nivel din
perioada analizatd. in februarie si martie, se observa o crestere semnificativa, pana la 956
si respectiv 989 persoane, ceea ce poate indica o intensificare a inregistrarilor sau o reducere
a oportunitétilor de angajare.

In intervalul aprilie-mai, numirul somerilor scade usor, ajungand la 957 in aprilie si
947 in mai, sugerdnd o ameliorare temporarid a situatiei pe piata muncii, posibil
influentati de factori sezonieri si de cresterea cererii de forta de munca in anumite domenii.

Incepand cu iunie, tendinta devine din nou ascendentii, atingdnd 988 in iunie si 998
in iulie. Desi in august se inregistreazi o usoara sciadere la 953, numérul somerilor reincepe

sd creascd in septembrie (959) si creste mai accentuat in octombrie (1031).
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Finalul anului evidentiazi cele mai ridicate valori, cu 1088 someri in noiembrie —

maximul anual —si 1071 in decembrie, mentindnd un nivel ridicat al somajului.

1200

800
600
400
200

Someri inregistrati 2025

947

988

Someri inregistrati

M lanuarie ® Februarie & Martie Aprilie o Mai ™ [unie
u lulie B August B Septembrie B Octombrie M Noiembrie M Decembrie
Diferenta fata 25
Luna Someri de Iluna Crestere
precedenta / Scadere
lanuarie 802 — —
Februarie o956 154 +19,20%6
NMartie o939 33 32,4526
Aprilie o9S7 -32 -3,24%%6
NMai oAa477 -10 -1,04%%
lunie o888 471 +4,3324
lulie 008 10 +1,01%4a
August o553 -a5 -4,5126
Septembrie o959 (=) +0,63206
Octombrie 10371 72 +7,51%%
Noiembrie 1088 57 +5,53%
Decembrie 1071 -7 -1,56%6

In concluzie,putem spune ca evolutia somerilor inregistrati la AJOFM Ilfov indicéd o
crestere progresiva a somajului pe parcursul anului, cu un minim in ianuarie si un véarf in
noiembrie. Tendinta ascendenta din a doua parte a anului poate reflecta incetinirea activitatii
economice, efecte sezoniere sau o reducere a ofertelor de munca, subliniind necesitatea

intensificarii masurilor active de ocupare si a programelor de sprijin pentru integrarea

profesionala.

Din punct de vedere al somerilor inregistrati, acestia pe categorii acestia sunt
evidentiati in tabelul de mai jos.
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Someri indemnizati/neidemnizati

700

600
400
20d i .
200 BE QE i
100 HE HNE .|

o '; : 3 i ¥ L I 15
ran:an Fe:;:‘a Martie Aprilie Mai  lunie lulie August :flfr;z Oﬁ‘r;zm N&'_?em Dgrc-iim

W Someri indemnizati 387 390 390 387 396 392 412 473 443 428 < 450 473
m Someri neindemnizati = 415 566 559 570 e b 596 586 480 516 603 638 598

B Someri indemnizati ® Someri neindemnizati

Analiza realizirii misurilor active de ocupare — AJOFM Ilfov, 2025

In anul 2025, implementarea masurilor active de ocupare a forfei de munci la nivelul
AJOFM Ilfov a urmdrit integrarea pe piata muncii a unui numar total de 1.650 de persoane,
dintre care 1.067 persoane au fost efectiv ocupate, ceea ce corespunde unui grad de
realizare de 64,67%. Acest rezultat indicd un nivel moderat de indeplinire a tintelor asumate,
reflectand atat eficienta anumitor masuri, cét si necesitatea consolidarii altora.

Serviciile de mediere au reprezentat principalul instrument de integrare profesionala,
avind un obiectiv de 1.100 persoane si un rezultat de 897 persoane incadrate,
corespunzitor unui grad de realizare de 81,55%. Acest nivel ridicat demonstreazi eficienta
activititilor de corelare intre cererea si oferta de munca, precum si interesul crescut al
angajatorilor pentru ocuparea locurilor vacante prin intermediul agentiei.

Medierea prin incadrarea in locuri de muncd pe perioadd nedeterminatd :aceastd
submasurd a inregistrat performante foarte bune, cu 777 persoane incadrate dintr-un total
programat de 850, rezultdnd un grad de realizare de 91,41%. Rezultatul indicd o stabilitate
crescuti a incadrarilor in munci, sugerdnd o orientare eficienta catre locuri de munca durabile
si o colaborare solidé cu angajatorii locali.

In schimb, incadrarea pe perioadad determinatd a nregistrat un nivel mai scazut de
realizare: 120 persoane incadrate din 250 programate, respectiv 48%. Acest rezultat poate
indica o cerere redusd pentru locuri de munci temporare, reticenta angajatorilor in oferirea
contractelor pe duratd limitatd sau o preferintd a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
muncd pentru pozitii stabile.

Incadrarea persoanelor care au participat la cursuri de formare profesionald a
inregistrat un grad ridicat de realizare, respectiv 48 persoane din 50 programate (96%).
Aceastd performantd evidentiazd interesul crescut pentru calificare si reconversie
profesionald, precum si capacitatea institutiei de a organiza si implementa programe de
formare adaptate cerintelor pietei muncii.
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Masura privind completarea veniturilor somerilor care se incadreazd inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj a depasit obiectivul programat: 117 persoane realizate
fatd de 100 programate. Acest rezultat confirma eficienta stimulentului financiar in motivarea
somerilor indemnizati sa se incadreze mai rapid in munca, contribuind la reducerea perioadei
de dependentd de indemnizatie. In ceea ce priveste prima de activare acordata somerilor
neindemnizati, rezultatele sunt mai modeste: 5 persoane incadrate din 10 programate,
respectiv un grad de realizare de 50%. Nivelul redus poate fi explicat prin lipsa de informare
a beneficiarilor potentiali, atractivitatea limitatd a stimulentului sau dificultatile acestui
segment de persoane in accesarea si mentinerea unui loc de munca.

Someri inregistrati 2024-2025

1200
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0
lanuarie Feb_ruar Martie Aprilie  Mai lunie lulie  August Sep§em Od?mb Noi.emb Dec.emb
ie brie rie rie rie

m2025 802 956 989 957 947 988 998 953 959 1031 1088 1071
®2024 1001 1003 1024 1013 981 883 921 897 872 830 872 821

W 2025 ®m2024

Per ansamblu, numirul somerilor inregistrati in 2025 este mai mic decit in 2024
in prima parte a anului, in special intre ianuarie si mai, ceea ce sugereaza o imbunititire
a situatiei ocupirii fortei de munci n aceastd perioada.

Incepand cu iunie, tendinta se inverseaza: 2025 inregistreazi mai multi someri
decit 2024, iar diferenta devine tot mai pronuntatd spre finalul anului. Octombrie,
noiembrie si decembrie 2025 prezinta valori semnificativ mai mari, indicind o crestere
accentuatd a somajului in a doua jumatate a anului. In anul 2025 a inceput mai favorabil
decit 2024, cu un nivel mai scdzut al somajului.

Finalul anului 2025 arati o deteriorare a situatiei, depasind clar nivelurile din
2024.

Aceasti evolutie poate indica factori economici sezonieri, incetinire economici sau
reducerea oportunitatilor de angajare spre sfarsitul anului.
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Difetente lunare a inregistrarilor
= Primele 5 luni arati o imbunititire
fata de 2024 = Finalul anului 2025 prezinti
o crestere accentuati a somajului

CRESTERE
SCADERE
Luna Diferenta %
Life  |Bliamdns) % lunie 105 | +11,89%
lanuarie -199 -19,88% lulie 77 +8,36%
Februarie -47 -4,69% August 56 +6,24%
Martie -35 -3,42% Septembrie 87 +9,98%
Aprilie -56 -5,53% Octombrie 201 +24,22%
Mai -34 -3,47% Noiembrie 216 +24,77%
Decembrie 250 +30,45%
Numar de someri Numar someri pe categorii de varsta
mDec24 mDec.25 mSub25deani ®25-29ani % 30-39ani

m40-49ani  ®W50-55ani  wpeste 55 ani

¥

Numar total de indemnizati neindemnizati
someri, din care:

Jan.24 Jan.25

Numar someri pe niveluri de instruire

® primar,gimnazial si profesional  liceal si postliceal i superior

Jan.24

Desi prima parte a anului 2025 arati o reducere a somajului, a doua jumitate
aduce o crestere semnificativi, astfel incat per total 2025 depiseste 2024 cu aproximativ
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5,6%. Evolutia sugereazi o deteriorare progresivi a pietei muncii in a doua parte a
anului.

Rata somajului (media anilor 2024-2025)

= 2024 m2025

Compararea ratei somajului inregistrate in anii 2024 (0,44%) si 2025 (0,45%)
evidentiazi o crestere usoari, de 0,01 puncte procentuale, ceea ce indica o mentinere
relativ stabild a nivelului somajului la nivelul judetului.

Aceastd variatie minord sugereazd cd piata muncii a rimas, in linii mari,
echilibrati, fird fluctuatii majore ale gradului de ocupare. Totodatd, usoara crestere
inregistratd in 2025 poate reflecta provociri economice punctuale, factori sezonieri sau o
dinamici mai accentuati a intrdrilor in somaj, subliniind necesitatea continudrii i
consolidarii méisurilor active de ocupare.

In ansamblu, datele aratd ci nivelul somajului se mentine la un prag scizut, iar
politicile si programele implementate contribuie la limitarea cresterii acestuia, fiind insa
necesard monitorizarea constanti a evolutiilor economice si adaptarea interventiilor
pentru mentinerea stabilitatii pietei muncii.

In concluzie, putem spune ca rezultatele obtinute in anul 2025 aratd ca masurile de
mediere si formare profesionali au avut cel mai mare impact in ocuparea fortei de
munci, in timp ce anumite stimulente financiare necesiti optimizare pentru a-gi creste
eficienta.

In ansamblu, activitatea AJOFM Ilfov in 2025 reflecti un impact semnificativ
asupra integririi pe piata muncii, dar si o oportunitate clari de crestere a eficientei prin
recalibrarea programelor si consolidarea parteneriatelor cu angajatorii.
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CAPITOLUL 1T

IMPLEMENTARE MASURI ACTIVE

In anul 2025 au fost organizate doud burse ale locurilor de munci: Bursa Generala a
Locurilor de Munca in data de 23 mai 2025 si Bursa Locurilor de Muncd pentru Absolventi
in data de 10 octombrie 2025.

Bursa Locurilor de Muncé reprezinta o masurd activd care presupune intdlnirea
directd a cererii cu oferta de fortd de muncd, A.J.O.F.M. Illfov urmdrind ca rezultat in

principal cresterea sanselor de ocupare a somerilor aflati in evidentd.

Bursa Generala a Locurilor de Munci

Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Muncé Ilfov a organizat Bursa Generala
a Locurilor de Munca in data de 23 mai 2025 beneficiind de suportul organizatoric al

Institugiei Prefectului Judetului Ilfov.

Mediatizarea evenimentului a fost realizatd prin intermediul afiselor la sediul central

si la Punctele de Lucru, prin mass-media locala, pe site-ul institutiei precum si pagina oficiald

a AJOFM llfov de socializare.

Demersul de contactare al agentilor economici prin telefon sau prin e-mail, In vederea
depistarii locurilor de muncd si Tnmdnarea invitatiilor la bursd a avut ca rezultat 110

angajatori din judetul Ilfov invitati, dintre acestia 38 au dat curs invitatiei.

Deasemenea, persoanele aflate in cautare de loc de muncd au primit informatii
referitoare la ora si locul desfasurarii acestui eveniment, precum si informatii utile legate de

modul de prezentare in fata reprezentantilor firmelor ofertante.

Dupa centralizarea locurilor de munca, in ziua bursei, pe lista de locuri vacante s-au
regdsit 1032 locuri, din care 35 locuri pentru studii superioare (proiectant architect, inginer in
industria alimentard, inginer chimist, auditor intern, director magazin, grafician, analist,
manager relatia cu furnizorii, manager de zond, manager al sistemului de management al

calitafii, inginer mecanic, sef formatie, kinetoterapeut, diriginte santier, referent de
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specialitate, inginer constructii, conducator de lucrari civile, analist de afaceri) si 997 locuri
pentru studii medii, muncitori calificati si necalificati (electrician auto, mecanic auto, spalator
vehicule, mecanic utilaj, lucrdtor comercial, femeie de serviciu, lucrator bucétirie(spélator
vase mari), ospatar(chelner), tamplar universal, confectioner-montator produse din lemn,
decorator interioare, agent de securitate, lucrator sortator deseuri reciclabile, muncitor
necalificat in industria confectiilor, ambalator manual, manipulant marfuri, muncitor
necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide, operator introducere validare si
prelucrare date, operator receptie, sofer de autoturisme si camionete, functionar
administrativ,ofiter operatiuni financiar-bancare, specialist in achizitii, agent de vanziri,
lucritor comercial, gestionar depozit, tehnician mecanic, maistru sculer matriter, sculer
matriter, licitus mecanic, electrician de intretinere si reparatii, reglor la masini de prelucrare
mase plastice, talpuitor confectioner reparatii inciltaminte, tehnician mecanic, stivuitorist,
asistent manager, responsabil turd expeditie, operator introducere validare si prelucrare date,
imbuteliator fluide sub presiune, referent resurse umane, operator la fabricarea berii, mecanic
intretinere si reparatii masini de cusut industriale, sudor, operator la masina de laminat,
tehnician proiectant, muncitor necalificat la spargerea si tdierea materialelor de constructii,
vopsitor industrial, femeie de serviciu, camerista hotel, zugrav, vanzitor la domiciliul
clientului pe baza de comandi, sofer de autoturisme si camionete, curier, manichiurista,
functionar informatii clienti, magaziner, ingrijitor cladiri, operator la tratarea apei
tehnologice, operator montaj linii automate, ciontolitor transator carne, lucréator la prelucrarea
pestelui, contabil, brutar, masinist la masini de ambalat, operator la fabricarea produselor
fainoase, conducator autospeciald, controlor calitate, instructor sportiv, instalator pentru
sisteme fotovoltaice solare, pavator, muncitor necalificat la demolarea cladirilor, ciptuseli
zidarie, placi, mozaic, faiantd, gresie, parchet, muncitor necalificat in agriculturd, ingrijitor

spatii verzi, dulgher, etc.).

In cadrul bursei au fost distribuite materiale informative, pliante, brosuri cu
informatii despre serviciile oferite de AJOFM Ilfov, facilitatile oferite atit angajatorilor cét si
celor care doresc un loc de muncd, au fost aplicate chestionare atdt angajatorilor cat si
persoanelor in ciutarea unui loc de muncd pentru a vedea in ce masurd evenimentul a
raspuns asteptarilor participantilor si pentru satisfacerea, pe viitor, a nevoilor de formare

profesionald a acestora.
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In cadrul Bursei Generale a Locurilor de Munca din data de 23 mai 2025 au participat
368 persoane care au primit informatii despre cursurile de formare profesionala, informatii
despre locurile de muncd vacante din judet precum si din strdindtate — prin intermediul
consilierului EURES.

Ca de fiecare datd, au fost invitati si au participat 35 elevi din anii terminali din cadrul
liceelor din judet, 9 elevi aflati in custodia DGASPC Ilfov acestia fiind prezenti si la Atelierul
de lucru n cadrul céruia au fost consiliati si orientati in vederea identificarii si Tnsusirii de
tehnici de cdutare a unui loc de munca.

Acestia au primit informatii despre alcatuirea unui CV european si a unei Scrisori de Intentie,
instrumente necesare demersurilor de incadrare pe piata fortei de munca.
Putem mentiona si prezenia la eveniment a 16 persoane refugiate din UCRAINA.

Din centralizarile efectuate ulterior s-a observat prezenta intr-un numar mai mare a
persoanelor cu vérsta intre 46 si 54 ani si a celor cu nivel de educatie mediu  (invatamant
liceal si postliceal).

Bursa Generala a Locurilor de Muncd a reprezentat o oportunitate pentru someri si nu
numai, prin punerea la dispozitie a unei oferte de locuri de munca variata, astfel cd, in ziua
bursei putem vorbi de un numar de 107 persoane care au fost selectate Tn vederea sustinerii

unui al 2-lea interviu la sediul angajatorului.

La o luni de la eveniment, printr-o centralizare finald, avem ca rezultat incadrarea a
15 persoane, dintre care 5 femei, Tn urmitoarele meserii: manager de operatiuni /produs,
vanzitor, confectioner tdmplarie din aluminiu si mase plastice, operator tdiere, functionar
administrativ, spilator vehicule, agent de securitate, ajutor ospdtar, muncitor necalificat la
asamblarea montarea pieselor, lucritor comercial, bucatar, operator la fabricarea produselor
congelate de patiserie si panificatie, tehnician responsabil afacere, sofer de autoturisme si

camionete.
Bursa Locurilor de Munci pentru Absolventi

in data de 10.10.2025 A.J.O.F.M. llfov a organizat Bursa Locurilor de Munca pentru
Absolventi, beneficiind de suportul organizatoric al Institutiei Prefectului Judetului Ilfov,
eveniment care a oferit oportunitatea tinerilor de a-si spori sansele in a gasi un loc de muncéd

potrivit optiunilor, abilittilor, pregatirii si aspiratiilor individuale.
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Astfel, absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta
de minimum 16 ani care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se nregistreazi la agentiile
pentru ocuparea forfei de munci si se angajeaza cu normd intreagd pentru o perioada mai
mare de 12 luni, beneficiazi de o prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului
social de referintd in vigoare la data incadrarii. Prima de insertie se acordd in doud transe
astfel: o transd de 50 % la data angajarii, iar a doua transa de 50 % dupd expirarea perioadei
de 12 luni de la angajare. Drepturile se acorda celor care isi mentin raporturile de munca sau

de serviciu pentru o perioada de cel putin 12 luni de la data angajarii.

In vederea unei bune desfisuriri a acestei actiuni au fost contactati 100 agenti
economici, dintre care 35 au onorat invitatia, ofertind 1420 locuri de muncd, ponderea cea

mai mare din locurile scoase spre angajare a reprezentat-o categoria studiilor medii.

Ofertele pentru persoanele cu studii superioare au fost : sef formatie, programator,
administrator public, director vanziri, designer pagini web, kinetoterapeut, asistent medical
balneofiziokinetoterapeut, consilier / expert / inspector /referent/economist in economie
generald, sef sectie, sef departament, responsabil proces ; iar pentru studii medii, muncitori
calificafi si necalificati: gestionar, picher, electrician, manipulant marfuri, lacdtus mecanic,
ambalator manual, brutar, masinist la masini de ambalat, operator la fabricarea produselor
fiinoase, agent de védnzari, conducitor autospeciald, instalator, operator la tratarea apei
tehnologice, operator montaj linii automate, ciontolitor, transator carne, lucritor la
prelucrarea pestelui, contabil, lucrator comercial, agent servicii client, muncitor necalificat,
curier, conducator auto transport rutier si de marfuri, specialist achizitii, agent de véanziri,
operator introducere, validare si prelucrare date, stivuitorist, sofer de autoturisme si
camionete, electromecanic, mecanic, agent de vanziri, tehnician electromecanic, lucrétor
comercial, agent de securitate, dispecer centru alarma, dulgher, agent curdfenie, femeie de
serviciu, casier, servant pompier, operator calculator electronic si retele, inspector in
domeniul securitaii si sdnatitii in muncd, inspector in domeniul securitatii si sanatafii in
muncd, controlor calitate, pregititor lansator confectii, imbuteliator fluide sub presiune,
specialist in achizitii, secretard, lucritor gestionar, operator introducere, validare si prelucrare

date, etc.
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in cadrul Bursei Locurilor de Munci pentru Absolventi din data de 10 octombrie 2025
au participat 498 persoane din care 217 de absolventi care au primit informafii despre
cursurile de formare profesionald, informatii despre locurile de muncd vacante din judef
precum si din straindtate — prin intermediul consilierului EURES.

Pentru absolventi, in cadrul Atelierului pentru tehnici de cautare loc de munca, au
fost oferite servicii de instruire Tn conceperea unui CV european, a unei scrisori de intenfie,

pregatirea pentru un interviu, au fost prezentate locurile vacante oferite de angajatorii

judetului Ilfov dar li s-a oferit si prilejul de a sta de vorbé cu acestia.

La centralizarea finala, la 30 de zile de la eveniment, am avut un numir de 56

persoane incadrate din alte categorii prezente la bursa.

Situatia incadririlor in munci (Bursa Generald a Locurilor de Munci) se reflectd in

urmatorul tabel:

Nr. total locuri de munca ocupate de catre persoanele fara studii
Nr. total locuri . L . .
superioare / Ramuri de activitate* / principalele 5 meserii (ocupatii)
de munci )
aferente ramurii de activitate
ocupate de
Denumire Nr. locuri de Denumire principalele 5
citre Nr. locuri )
ramurd de muncd ocupate ocupatii (meserii) pentru
persoanele cu/ | de munca .
5 activitate | pentru principalele locurile de munca
fara/ studii ocupate /
. (semnifica | 5 meserii (ocupatii) ocupate in ramura de
Agentia superioare la | ramura de o ]
_ . . tia / Ramura de activitate / nivelul
judeteani | niveldejudef | activitate ) o B
numerica) activitate studiilor
Iifov M
manager de operatiuni
1 46
1 /produs
23.05.2025
1 46 1 vanzator
1 46 ] conf tamplarie din
aluminiu si mase plastice
1 46 1 operator taiere
1 86 1 funct. administr.
1 81 1 spalator vehicule
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80

agent de securitate

56 ajutor ospatar

31 mun. nec. la asambl.
mont.pieselor

1 78 - lucrator comercial -

78 bucatar

10 op.la fab. prod. congelate
de patiserie si panificatie

10 tehnician responsabil
afacere/ metode logistica

41 sofer de autoturisme si

camionete

Situatia din ziua Bursei Locurilor de Munci pentru Absolventi din 10.10.2025 s-a

prezentat astfel:
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LEGE nr. 176 din 17 iulie 2018, privind internshipul

- inanul 2025, in platforma PULS au fost incércate 41 contracte de internship ;

- programele de internship desfasurate de intern pe o perioadd determinata de timp cu o

duratd cuprinsd fintre 1 luna si 6 luni astfel: 9 programe cu durata de 1 luna, 4
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programe cu durata de 2 luni, 15 programe cu durata de 3 luni, | program cu durata de
4 luni, 1 program cu durata de 5 luni si 11 programe cu durata de 6 luni;

perioada programului de internship a fost stabilita prin contractul de internship ;
programul de internship se desfisoard in temeiul contractului de internship, cu
respectarea activitatilor specifice stabilite in cadrul acestuia

la Tncetarea contractului de internship, partile pot conveni ca activitatea sd continue
prin incheierea, in conditiile legii, a unui contract individual de muncé;

domeniile de activitate in care se desfasoara programele de internship ( incarcate in

platforma PULS) sunt:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice si medicale

1107 - Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si

alte ape imbuteliate

6622 - Activititi ale agentilor si broker-ilor de asigurdri

1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de

patiserie

7112 - Activitati de inginerie si consultant tehnicd legate de acestea

1072 - Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor

conservate de patiserie

4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

4663 - Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii

6210 - Activititi de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliard

8542 - invataméant superior universitar

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodéresc

4675 - Comerf cu ridicata al produselor chimice

4321 - Lucrari de instalatii electrice
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6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

4759 - Comerf cu amdnuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor

de uz casnic n.c.a., in magazine specializate

7120 - Activitati de testare si analize tehnice

4754 - Comert cu amdnuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in

magazine specializate

6202 - Activitati de consultantd in tehnologia informatiei

- organizatiile-gazda care, in termen de 60 de zile de la finalizarea programului de
internship, incheie un contract individual de muncd cu persoana care a desfasurat
programul de internship primesc, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, o
primd de promovare a angajarii in cuantum de 4.586 de lei pentru fiecare persoana
astfel angajatd, dupad indeplinirea obligatiei de mentinere a raporturilor de munca
pentru o perioada neintrerupta de cel putin 24 de luni.

- acordarea primei de promovare a angajirii se realizeaza in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.
organizatia-gazdd - persoana juridici la care internul desfasoara o activitate specifica,
in baza unui contract de internship.
intern - persoana care presteazi o activitate specifica, precizata in fisa de internship,

in cadrul unei organizatii-gazd4, in baza unui contract de internship.

CAPITOLUL IV

INFORMARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea
desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora ,depinzand in mare masura
rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea
profesionala.
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Informarea si consilierea profesionala reprezinta orice informatie si/sau sprijin
specializat oferit unei persoane cu privire la:

- alegerea unei ocupatii

- progresul intr-o ocupatie

- adaptarea la o ocupatie care se modifica

- schimbarea ocupatiei

- orice alte probleme legate de o profesie (ex: modalitati de mentinere a unui loc de

munca, etc).

Acestea presupune parcurgerea unor etape de evaluare, atat sub aspectul cunostintelor
si deprinderilor dobandite, cat si sub aspectul caracteristicilor aptitudinale, de personalitate si
a aspiratiilor personale.

Nivelul cunostintelor si deprinderilor pot fi cunoscut prin examene si probe

profesionale, la aceasta se adauga diagnosticul psihologic, stabilit de specialist prin aplicarea
unor baterii de teste psihologice.
Consilierea profesionala consta in:
- intocmirea bilantului profesional al persoanei consiliate;
- intocmirea planului individual de actiune pe baza rezultatelor discutiilor individuale
si a testarilor efectuate;
- identificarea problemelor clientului;
- stabilirea, impreuna cu persoanele consiliate a pasilor ce trebuie parcursi pentru
alegerea ocupatiei/meseriei, pentru incadrarea in munca sau pentru formarea
profesionala;
- formularea obiectivelor, scopurile clientului;

- initiere in tehnici de cautare loc de munca.

[n anul 2025, activitatea de informare si consiliere profesionald desfasuratd de
AJOFM llfov a vizat un numar semnificativ de persoane aflate in ciutarea unui loc de munca,
atit nou Tnregistrate, cit si revenite din lunile anterioare pentru servicii suplimentare de
sprijin.

Pe parcursul anului, s-a remarcat un volum constant al sesiunilor de consiliere, cu
varfuri in lunile septembrie (569 sedinte), august (511 sedinte) si decembrie (514 sedinte),
ceea ce indicd o intensificare a activititii in a doua parte a anului, posibil corelatd cu
cresterea numarului de someri si a nevoii de suport profesional.
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Structura beneficiarilor pe sexe

Datele arati ci femeile reprezinti o proportie usor mai ridicati in totalul
persoanelor informate si consiliate in majoritatea lunilor, sugerdnd un interes crescut al
acestora pentru servicii de orientare profesionald si reintegrare pe piata muncii.
Participarea barbatilor riméne insd semnificativd, reflectdnd un echilibru relativ intre
genuri.
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Structura beneficiarilor de informare si consiliere pe sexe
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Distributia pe grupe de virsta

Analiza pe categorii de vérstd evidentiaza faptul ca persoanele de peste 45 de ani
constituie segmentul dominant in activitatea de informare si consiliere, inclusiv o pondere
relevantd a celor peste 55 de ani. Acest aspect indicd vulnerabilitatea crescuti a
persoanelor in virstd pe piata muncii, care necesita interventii specifice pentru mentinerea
sau reintegrarea profesionald. Grupa de varsta 35-45 de ani reprezintd, de asemenea, un
segment important, in timp ce tinerii sub 25 de ani si cei intre 25-30 de ani inregistreaza
valori mai reduse, sugerind necesitatea consolidirii programelor dedicate tinerilor,
precum stagii, ucenicie si sprijin pentru primul loc de munca.

Distributia pe grupe de varste

o< 25 ANI

m25-30 ANI

= 30-35 ANI

m 35-45 ANI

m > 45 ANL din care:

= > 55 ANI

Nivelul de educatie al persoanelor consiliate

In ceea ce priveste nivelul de studii, cele mai multe persoane informate si consiliate
provin din categoriile cu studii gimnaziale, profesionale si liceale, ceea ce confirma faptul ca
nivelul mediu si scdzut de educatie raiméane un factor important de risc pentru somaj.
Numarul persoanelor cu studii postliceale si universitare este mai redus, dar relevant,
indicind ca si persoanele cu calificari superioare pot intimpina dificultati de integrare, in
special in contextul nepotrivirii dintre competente si cerintele pietei muncii.
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Anul 2025 ne aratd ca somerii neindemnizati reprezintd majoritatea beneficiarilor serviciilor
de informare si consiliere, ceea ce sugereazd o presiune mai mare asupra persoanelor fard
sprijin financiar si o nevoie crescutd de integrare rapidd in munca.

Totodata, somerii indemnizati constituie un segment important, pentru care serviciile
de consiliere joaca un rol esential in scurtarea duratei somajului si prevenirea somajului de
lunga durata.

Mediul de rezidenta: urban vs. rural

Din perspectiva mediului de rezidentd, persoanele din mediul urban sunt mai
numeroase in cadrul serviciilor de informare si consiliere comparativ cu cele din mediul rural.
Acest lucru poate reflecta accesibilitatea mai mare la servicii in zonele urbane, dar si o
concentrare mai ridicatd a oportunitatilor de angajare.

Totusi, numdrul semnificativ de beneficiari din mediul rural evidentiazd necesitatea
mentinerii si extinderii interventiilor in aceste zone, inclusiv prin servicii mobile, parteneriate
locale si programe adaptate specificului economic rural.

'MEDIU DE REZIDENTA

PERSOANE DIN
MEDIUL
URBAN, 725,

33%
PERSOANE DIN

MEDIUL RURAL,
1478,67%

Au fost acordate servicii de informare si consiliere profesionala elevilor din anii
terminali ai liceelor din judetul Tlfov, in vederea facilitarii accesului acestora pe piata muncii ,
dupi absolvirea studiilor.
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Nr. Liceu/institutia

crt Tematica de invatamant Perioad

a

Liceul
Tehnologic"
Pamfil Seicaru"
Ciorogarla;
Liceul Teoretic
"Traian Lalescu"
Branesti

Liceul Teoretic
"Alexandru
Rosetti"

Liceul
Tehnologic"
Cezar Nicolau"
Branesti;

Liceul
tehnologic"Vintil
a Bratianu"
Dragomiresti 10.2025

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi:
Atelier de lucru pentru absolventi /instruire Tehnici
cautare loc munca;

Discutii angajator/somer si prezentarea locurilor de
munca vacante existente si conditiile impuse de

acestia; Vale _
Distribuire pliante cu informatii utile despre serviciile | Liceul Teoretic

oferite de AJOFM Ilfov. "Radu Popescu”
Popesti Leordeni

Liceul Tehnologic
"Barbu A.Stirbey"
Buftea

Liceul Tehnologic
"Dumitru
Dumitrescu”
Buftea

Liceul Tehnologic
"Nicolea
Balcescu"
Voluntari
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Mediatizarea serviciilor oferite de agentie, sprijin

oferit absolventilor interesati de integrarea pe piata Grup Scolar
fortei de munca; . Pamfil
Discutii libere referitoare la cerere si oferta locurilor Seicaru”
de munca si familiarizarea absolventilor cu articolele Ciorogarla
din legislatie care stimuleaza angajatorii pentru Liceul
cresterea gradului de ocupare in randul absolventilor si | Tehnologic
acordarea primelor de incadrare dar si furnizarea de ,.Nicolae 11.2025
informatii legate de perioada probei de lucru, a Balcescu™
contractului individual de munca dar si ucenicia la Voluntari
locul de munca.
Exemple de cazuri reale.
Suport informativ pentru absolventi , despre cerintele
impuse de angajatori, conditiile de exercitare ale unei | Liceul Teoretic
ocupatii, informatii legate de salarizare, modalitati de | ,,loan Petrus”
adaptare la ocupatia care se modifica si de mentinere a | Otopeni
locului de munca; Liceul Teoretic 12.2025
Abordarea subiectului legat de de ,,flexibilitate si ,,Mihail ’
adaptabilitate pe piata forte de munca”. Kogalniceanu®”
Discutii libere. Snagov
Liceul Teoretic
Tehnici de cautare loc de munca: completare CV, ,, Traian 01.2025
Scrisoare de intentie si recomandari /reguli Lalescu®™
importante de,, prezentare la interviu®’ Colegiul Silvic
Prezentarea Profile ocupationale considerate cele mai | ,, Theodor
solicitate pe piata muncii . Pietraru™
Grup Scolar
,,Cezar Nicolau,,
Branesti
Formare profesionala, mijloc eficient de integrare pe Liceul Teoretic
piata muncii; ,ZAlexandru 02.2025
Prezentarea pasilor premergatori participarii la Rosettti’’Vidra
programe de formare profesionala; Liceul Teoretic
Discutii libere referitoare la cursuri de calificare ,.Radu
/perfectionare, solicitate de absolventi in concordanta | Popescu™
cu profilul liceelor,cu preferintele lor dar si cu Popesti
cerintele pietei muncii. Leordeni
Campanie de mediatizare a serviciilor oferite de Liceul Teoretic
AJOFM Ilfov ; ,,Horia 03.2025
Sprijin oferit absolventilor interesati de integrare pe Hulubei’’
piata fortei de munca; Magurele
Distribuire pliante si materiale informative Liceul Sportiv
Clinceni
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Liceul 04.2025
Campanie de mediatizare a serviciilor oferite de TSE;?]LTEC
AJOFM Ilfov : L,
) —_ . Chiajna
Sprijin oferit absolventilor interesati de integrare pe Liceul
piata fortei de munca; :
C . . C . Tehnologic
Distribuire pliante si materiale informative. o
Exemple de cazuri reale/discutii. ,,Vm'tlla
Bratianu®’Drago
miresti Vale
Liceul Teoretic
Peris
Grup Scolar
Sondarea optiunilor profesionale/aplicare chestionare ..Dumitru 05.2025
si discutii libere legate de domeniile de activitate Dumitrescu’”
vizate de absolventi; Grup Scolar
Interpretare si comparare domenii de activitate Ec.Adm.Serv.
solicitate cu cele existente in prezent pe piata muncii. | ,,Barbu A
Stirbei”Buftea
Monitorizarea tuturor actiunilor desfasurate in scoli si
analiza comparativa cu privire la oferta educationala si 06.2025
9. | cerintele pietei muncii.
Evaluare si concluzii.

Concluzii generale

Activitatea de informare si consiliere in anul 2025 la AJOFM Ilfov a avut un rol
esential in sprijinirea persoanelor somere, in special a celor peste 45 de ani, cu nivel mediu
sau scdzut de educatie si din mediul urban.

Rezultatele indica necesitatea consolidarii programelor dedicate grupurilor vulnerabile, in
special:

= persoane peste 45 si 55 de ani,

= persoane cu nivel redus de educatie,

= someri neindemnizati,

o tineri aflati la inceput de cariera,

e persoane din mediul rural.

Prin adaptarea serviciilor de consiliere la profilul beneficiarilor si corelarea mai strinsa cu
masurile active de ocupare si cererea reald a pietei muncii, AJOFM Ilfov poate creste
eficienta interventiilor si impactul asupra ratei de ocupare.

Informarea si consilierea profesionala reprezinta servicii esentiale oferite de Agentia
Judeteanid pentru Ocuparea Fortei de Muncid Ilfov (AJOFM lIlfov), avand ca scop
sprijinirea persoanelor somere in procesul de integrare sau reintegrare pe piata muncii.

Prin aceste servicii, AJOFM Ilfov contribuie la cresterea gradului de
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ocupare, la reducerea perioadei de somaj si la adaptarea competentelor beneficiarilor la
cerintele actuale ale angajatorilor.

Persoanele somere inregistrate beneficiaza de informare privind oportunititile de
angajare, misurile active de ocupare, cursurile de formare profesionali, stimulentele
financiare si programele nationale de sprijin. Totodatd, prin servicii de consiliere
individuald si de grup, acestea sunt asistate in identificarea unui traseu profesional
adecvat, dezvoltarea abilititilor de cdutare a unui loc de munca, redactarea documentelor de
angajare si pregtirea pentru interviuri.

AJOFM llfov sprijind persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd printr-o gama
variata de programe si facilitati, precum:

« medierea muncii i conectarea directd cu angajatorii,

o cursuri gratuite de formare si reconversie profesionala,

o subventii si stimulente financiare pentru angajare,

o prime de activare, mobilitate si insertie,

» programe dedicate tinerilor, persoanelor peste 45 de ani si altor grupuri

vulnerabile.

Prin aceste interventii, AJOFM Ilfov isi propune nu doar sprijinirea imediati a somerilor,
ci si cresterea sanselor acestora de ocupare pe termen lung, contribuind la dezvoltarea
unei piete a muncii mai echilibrate, incluzive si competitive la nivelul judetului Ilfov.

CAPITOLUL YV

FORMAREA PROFESIONALA

In anul 2025 cursurile au fost organizate in baza planului anual de formare
profesionald, la fundamentarea caruia s-a tinut cont de necesarul de munca al agentilor
economici, evolutia locurilor de munci vacante si de solicitarile persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munci la nivelul judetului I1fov si in conformitate cu etapele Procedurii
standardizate.

Planul de formare profesionald pentru anul 2025 a cuprins 11 cursuri in 8 ocupatii
pentru 154 cursanti (126 someri si 28 detinuti).

Planul de formare profesionald a fost realizat in procent de 82 %, dupd cum urmeaza.
pand la data de 31.12.2025 au fost organizate 9 cursuri in 7 ocupatii : ajutor bucatar- 14,
inspector in domeniul securitatii si sdndtatii in munca -14, operator introducere validare si
prelucrare date - 28, vinzitor — 14, competente digitale — 28, montator instalatii solare-14,
responsabil cu protectia datelor cu caracter personal- 14.
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Programele de formare profesionald au antrenat un numar de 126 cursanti (98 someri
si 28 detinuti; 154 BAS). Din cei 98 someri, 86 au fost indemnizati, 12 neindemnizati, 62
femei si 46 din mediul rural.

Din cei 126 cursanti antrenati in cursuri, au absolvit cursurile 96 cursanti
( 2 neabsolventi din motive neimputabile si 28 cursanti in derulare la 30.09.2025).

in urma absolvirii cursurilor de formare profesionald, au fost ocupate in termen de un
an de la absolvirea cursurilor un numar de 45 someri (45 din BAS), inclusiv din cursurile
incepute in 2024 si finalizate in 2025.

in ce priveste serviciile de evaluare si certificare a competentelor, nu au fost solicitdri
in acest sens.

Cursurile din BAS in parteneriat cu C.R.F.P.A. Teleorman, C.R.F.P.A Dolj si
Penitenciarul Bucuresti Jilava .

Situatia somerilor cuprinsi la cursuri in perioada 01.01.2025-31.12.2025 este ilustratd mai

TOTAL JUDET 154 | 62 126 | 27

.02.2025-
Ajutor bucatar RO/01/101 14 9 A1 07.05.2025 14 4
06.05.2025
3/206
Competenta
digitala inclusiv
de sigurantd pe 29.05.2025-

.06. 2 1
internet i e B 12 e neams | SRR
securitate
cibernetica
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Competenta
digitala inclusiv
de sigurantd pe
! 12.08.2025-
internet si 02.09.2025 14
AR o Mo 601092025
securitate
cibernetica -
detinuti
Inspector in
domeniul 26.05.2025-
2 .06.2025 14
securitatii si 325723 14 ) 12.06.2025 LERtioR
sanatatii in munca
Responsabil cu
protectia datelor 03.04.2025-
' 21.05.2025 14
cu caracter saee w4 4 20.05.2025
personal
Montator -
instalatii solare 741105 14 | 14 SO | 291222025 | 14
28.12.2025 J
Operator
introducere 18.02.2025-
4113.2.1 4 12 .05.2025 14
validare 3 ! 04.05.2025 Lt
prelucrare date
Operator
introducere
15.10.2025-
lid 2. .12.2025 14
validare 4113.2.1 14 14 29.12.9025 30
prelucrare date —
detinuti
27.02.2025-
inza 5.06.20
Vanzator 522101 14 11 04.06.2025 05.06.2025 14

Situatia privind numarul cursurilor de formare pentru someri in perioada 01.01.2025-

31.12.2025 se prezinta astfel:
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TOTAL JUDET

Ajutor bucatar

RO/01/1013/206 | 1 1 0 0 1 0 3

Competenta digitald
inclusiv de
sigurantd pe
internet si securitate
cibernetica

cc 1 1 0 0 0 0 0

Competenta digitala
inclusiv de
siguranta pe
internet si securitate
cibernetica -
detinuti

cc 1 1 0 0 0 0 0

Inspector in
domeniul securitatii
si sanatatii in
munca

325723 1 1 0 0 0 0 1

Responsabil cu
protectia datelor cu
caracter personal

242231 1 1 0 0 0 0 1

Montator instalatii
solare — someri

741105 1 1 0 0 0 0 1

Operator
introducere validare
prelucrare date

4113.2.1 1 1 0 l 0 0 0
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Operator 1 1 0 1 0 0 0
introducere validare

4113.2.1
prelucrare date —
detinuti
9 Véanzitor 522101 1 1 0 1 0 0 0

CAPITOLUL VI

MEDIEREA MUNCII

In anul 2025, angajatorii din judetul Tlfov au transmis Anexa 1A privind declararea

locurilor de munca vacante si Anexa 1B privind comunicarea locurilor de muncd vacante
dupa cum urmeaza:

In luna ianuarie 2025 au fost declarate 3506 de locuri de munci vacante din care 309
de locuri au fost declarate ocupate.

In luna februarie 2025 au fost declarate 3627 de locuri de munca vacante din care 312
de locuri au fost declarate ocupate.

In luna martie 2025 au fost declarate 3689 de locuri de munca vacante din care 415 de
locuri au fost declarate ocupate.

In luna aprilie 2025 au fost declarate 3536 de locuri de munci vacante din care 421 de
locuri au fost declarate ocupate.

In luna mai 2025 au fost declarate 3915 de locuri de munci vacante din care 328 de
locuri au fost declarate ocupate.

In luna iunie 2025 au fost declarate 5498 de locuri de munci vacante din care 386 de
locuri au fost declarate ocupate.

In luna iulie 2025 au fost declarate 4251de locuri de munci vacante din care 323 de
locuri au fost declarate ocupate.

In luna august 2025 au fost declarate 4741 de locuri de munca vacante din care 344 de
locuri au fost declarate ocupate.

In luna septembrie 2025 au fost declarate 5050 de locuri de muncia vacante din care
284 de locuri au declarate fost ocupate.
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e In luna octombrie 2025 au fost declarate 3906 de locuri de munca vacante din care
328 de locuri au fost declarate ocupate.

e In luna noiembrie 20235 au fost declarate 4302 de locuri de munca vacante din care
349 de locuri au fost declarate ocupate.

e in luna decembrie 2025 au fost declarate 4331 de locuri de munci vacante din care
197 de locuri au fost declarate ocupate.

CAPITOLUL vII

MUNCA IN STRAINATATE

in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025:

- au fost eliberate 3915 de adeverinte necesare la [.G.I. pentru posturile vacante
declarate de angajatorii din judetul Ilfov (adeverinte necesare angajatorilor in vederea

acordarii vizelor de lungi sedere pentru incadrarea in munca si detasarea strinilor
(non europeni) pe teritoriul Romaniei, conf. art. 8, lit. b din O.G. nr. 25/2014);

- au fost emise 32 de formulare europene PD U1/U002/U004 (atestat privind perioadele
ce trebuie luate in considerare pentru acordarea prestatiilor de somaj/informatii
privind veniturile obtinute)

- s-au inregistrat 9 de formulare U2/U008 (exportul dreptului de somaj dintr-un stat
membru UE in Roménia)

- s-au emis 79 _de formulare U009 (confirmarea inregistrarii exportului) si 19 de
formulare U013 (monitorizarea exportului)

- toate aceste formulare europene au fost eliberate/primite conform Regulamentului
European 883/2004, catre si din tari precum Austria, Belgia, Cehia, Elvetia, Franta,
Germania, Italia, Marea Britanie, Olanda, Spania

- 1in aceastd perioada au fost monitorizati si raportati 2037 cetateni din Ucraina.

- au apelat la ajutorul consilierului EURES al A.J.O.F.M. Ilfov un numar de 27 de
persoane (cetdteni roméni - informati/consiliati) in cdutarea unui loc de munca in
strdindtate.
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CAPITOLUL VI

ECONOMIA SOCIALA

__—'—'"__'—_'—_.-——-—_‘_‘—'—‘——
, ECONOMIA SOCIALA r

o Locuri de munca o Subventjii & Finanfare
o Incluziune sociald e Consiliere & Formare
o Activitati comunitare ® Monitorizare & Evaluare

Economia sociala reprezinta un sector economic orientat preponderent citre impact
social, integrarea pe piata muncii a persoanelor vulnerabile si furnizarea de servicii cu
valoare addugatd pentru comunitate. intreprinderile sociale atestate desfisoard activitati
economice diverse, reinvestind profitul in scopuri sociale si comunitare.

Au fost inregistrate un numar de 153 de atestate de intreprindere sociali, acordate
unor societiti comerciale care activeazd intr-o gama largd de domenii economice si sunt
distribuite in mai multe localitati din judetul Ilfov.

Distributia intreprinderilor sociale pe localitati

Analiza teritoriald evidentiaz o concentrare ridicatd a intreprinderilor sociale in anumite
localitati periurbane, cu acces facil la piata de desfacere din zona Bucuresti-IIfov.

Localitati cu numiir mare de intreprinderi sociale:
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« Chiajna (inclusiv satele Dudu si Rosu) — cea mai mare concentrare
« Dobroesti (inclusiv sat Fundeni)
» Mogosoaia

e Tunari

e Afumati
e Brianesti
e Peris

o Stefanestii de Jos (inclusiv Cretuleasca si $tefanestii de Sus)
Localitiiti cu prezenti moderata:

e Vidra

e DBerceni

e Ciolpani (sat Piscu)
» Domnesti

e Jilava

e Gruiu

» Balotesti

e Corbeanca

e Clinceni

Observatii:
o Predomind localititile periurbane, cu infrastructura dezvoltatd si cerere ridicata de
serviceii.
o Localitatile rurale sunt reprezentate in special prin activititi de productie,
alimentatie, mestesuguri si servicii recreative.

Distributia pe domenii de activitate

Intreprinderile sociale acoperd un spectru larg de activititi, cu accent pe servicii,
productie usoara si activitati cu impact comunitar.

Domenii dominante:
a) Servicii de curiitenie si intretinere
e Activitdti generale de curitenie a cladirilor
« Spalatorii textile
domeniu frecvent intélnit, cu accesibilitate ridicatd pentru integrarea persoanelor
vulnerabile

b) Alimentatie publica si productie alimentara

s Restaurante, catering
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« Fabricarea pdinii, produselor de patiserie, biscuiti
» Unitdti mobile de alimentatie
sector cu impact comunitar direct si potential de angajare locald

¢) Educatie, formare si servicii pentru copii

» Alte forme de invdtdmant n.c.a.
s Servicii suport pentru educatie
o ingrijire zilnica pentru copii
reflectd orientarea economiei sociale cétre dezvoltarea capitalului uman

d) Activitiiti recreative, culturale si artistice

o Organizare de evenimente
= Activitati artistice si creative
s Parcuri tematice, tabere, activitati in aer liber
contribuie la coeziunea sociald si viata culturala locala

e) Constructii si instalatii

e Lucrdri de constructii rezidentiale si nerezidentiale
o Instalatii sanitare, electrice, aer conditionat

domeniu cu cerere constanta si capacitate de formare profesionala
f) Sénitate si recuperare

s Fizioterapie
e Asistenta medicala
e Stomatologie
sector emergent in economia sociald, cu rol social major

g) IT, tipografie si servicii suport pentru afaceri
e Prelucrare date
e Administrare web

e Tipografie, publicitate
s Secretariat si servicii suport

Distributia intreprinderilor sociale pe localititi

Numir intreprinderi

Localitate .
sociale

Chiajna (inclusive

sat Dudu, Rosu) 22
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Numir intreprinderi
sociale

|Dobroeg>ti (sat Fundeni) H 17 |
|Tunari ” 12 |
|M0g0§0aia ” 9 |
|Afumati || \

Stefanestii de Jos (inclusiv satele
arondate)

Localitate

=}

‘Bre‘megti ”

‘Peri@ ”

ICiOEpani (sat Piscu) “

’Vidra (inclusiv sat Cretesti, Sintesti) “

IBerceni H

|D0mne§ti ||

Clinceni

Gruiu

|Balote§ti H

|§0rbeanca H
1] ilava J|
Glina |
\Darésti-llfov “
\Cernica H
&Dasce“llu “
|Moara Vlasiei H

|Snagov “

o [t [t (] (|t (B[ |[ ||| |||

‘1 Decembrie H
[Total | 153

Distributia intreprinderilor sociale pe domenii de activitate

{ Domeniu de activitate HNumﬁr‘
|Activitégi de curitenie si intretinere | 14
‘A]imenta;ie publica (restaurante, catering, food truck) l 18
‘Fabricarea produselor alimentare (patiserie, panificatie etc.)| 11

‘Alte activititi recreative si distractive ” 14 ]
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‘ Domeniu de activitate HNumﬁﬂ
‘Educa;ie [ alte forme de Tnvatamant / servicii pentru copii H 12 ‘
[Organizare evenimente, expozitii, tirguri “ 10 J
\Constructii si lucrdri de instalatii J| 13 |
Reparatii si intretinere autovehicule H 9 1
Activitati artistice, culturale si creative —H 8 ‘
‘IT, prelucrare date, software, web “—7—‘
‘Tnchiriere si leasing (auto, echipamente) J| 9 ‘
‘Servicii suport pentru afaceri (secretariat, consultantd etc.) H 7 {
\Sémétate, recuperare, servicii medicale l 8

ﬁntretinere peisagisticd / mediu H 7 |
|Tipograﬁe, publicitate, design ‘ 6 ]
‘Transport persoane / servicii anexe transport | 5 ‘
‘Alte domenii diverse ” 5 I
‘Totai Jli,

Concluzii

1. Economia sociald este bine reprezentati teritorial, cu o concentrare claré in
localitatile periurbane.
2. Domeniile de activitate reflectd nevoile comunititii: servicii, educatie, alimentatie,
sdnatate.
3. Intreprinderile sociale contribuie semnificativ la:
o ocuparea fortei de munca,
o incluziunea sociala,
o dezvoltarea economica locala.
4. Diversitatea activitdtilor demonstreazi adaptabilitatea economiei sociale la
contextul socio-economic local.
5. Se remarci predominanta sectorului serviciilor, n special:
o curdtenie,
o alimentatie publica,
o educatie,
o activitati recreative.
6. Localitatile Chiajna, Dobroesti si Tunari concentreaza peste o treime din totalul
intreprinderilor sociale.
7. Domeniile cu cel mai mare potential de integrare socio-profesionald sunt cele cu
calificare redusi sau medie (curatenie, alimentatie, constructii).
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CAPITOLUL IX

REALIZAREA INDICATORILOR ECONOMICI

Structura bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, subcapitole, titluri, articole si
alineate, precum si sumele alocate anual si repartizarea acestora pe trimestre, este aprobata de

ordonatorul secundar de credite, respectiv de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

La nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov executia totald a

bugetului asigurarilor pentru somaj la data de 31.12.2025 se prezintd astfel:

INDICATOR SUME EXECUTIE REALIZAT
PREVAZUTE IN AN 2025 AN 2025 (%)
BUGETUL
APROBAT
AN 2025
0 1 2 3
VENITURI 66.879.000 73.866.745.24 110,45%
CHELTUIELI 42.920.400 24.235.823,07 56,47%
EXCEDENT 49.630.922,17

EXECUTIA BUGETULUI FONDULUI DE GARANTARE PENTRU PLATA

CREANTELOR SALARIALE:
INDICATOR SUME EXECUTIE REALIZAT
PREVAZUTE iN AN 2025 AN 2025 (%)
BUGETUL
APROBAT
AN 2025
0 1 2 3
VENITURI 8.390.000 8.249.101,38 98,32%
CHELTUIELI 19.214.500 1.783.585.50 9,28%
EXCEDENT 6.465.516,08
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EXECUTIA BUGETULUI FONDULUI DE SOMAJJ:

INDICATOR SUME EXECUTIE REALIZAT
PREVAZUTE IN AN 2025 AN 2025 (%)
BUGETUL
APROBAT
AN 2025
0 1 2 3
VENITURI 58.489.000 65.617.643,86 112,19%
CHELTUIELI 23.705.900 22.452.237,57 94,71%
EXCEDENT 43.165.406,59

CHELTUIELILE BUGETULUI ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Cheltuielile curente prevdazute in bugetul asigurdrilor pentru somaj au multiple

destinatii:

- Cheltuieli de personal
- Bunuri si servicii

- Subventii

- Transferuri intre unititi ale administratiei publice

- Asistentd sociala

- Alte cheltuieli

O pondere importantd in cadrul cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj o

detine capitolul ,,asistentd sociald” — plata masurilor pasive si a mésurilor active acordate de
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov in anul 2025, respectiv 57,11% din
totalul cheltuielilor.

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in vederea

realizirii principalelor masuri pentru ocuparea fortei de muncé, la data de 31.12.2025, se
prezinta astfel:

CHELTUIELI PENTRU PLATA MASURILOR PASIVE

Misura pasiva Prevedere Executie bugetara Realizat
bugetari %
Indemnizatii de somaj 6.165.000 6.154.826,75 99,83%

AJOFM ILFOV - Raport activitate pentru anul 2025 | ¥




Plati citre BASS 1.511.000 1.508.374 99.83%
(pentru indemnizatii de
somayj)

Total 7.676.000 7.663.200,75 99,83%

CHELTUIELI PENTRU PLATA MASURILOR ACTIVE

Masura activa Prevedere Executie Realizat
bugetara bugetarai %o
Stimularea angajatorilor care 241.072,07
angajeazd absolventi - art. 80
din Legea 76/2002
Stimularea angajatorilor care 5.584.607,89

angajeaza someri apartindnd
unor categorii defavorizate -
art. 85 din Legea 76/2002

Stimularea absolventilor 990
(prime de insertie)

Prima de activare (art. 73"2) 4.500
Prima de relocare (art. 76(2)) 42.300
Stimularea somerilor care se 294.765

angajeazd Tnainte de
expirarea perioadei de somaj

(art. 72)
Legea 72/2007 9.088,62
TOTAL 6.427.000 6.177.323,58 96,12%

FONDUL DE GARANTARE PENTRU PLATA CREANTELOR SALARIALE

In anul 2025 au fost depuse 54 cereri pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor
ce se suportd din Fondul de Garantare pentru plata creantelor salariale, dintre care 42 cereri
au fost in temeiul prevederilor art. 19 alin. 2 din Legea nr. 200/2006, iar 12 cereri au fost in
temeiul prevederilor art. 19 alin. 1 din Legea nr. 200/2006. Au fost emise decizii de stabilire a
cuantumului si plata creantelor ce se suportd din Fondul de Garantare pentru plata creantelor

salariale pentru 36 dintre cererile depuse, 5 cerer] au fost respinse deoarece a intervenit
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prescriptia asupra drepturilor salariale restante si s-a solicitat aceeasi perioadd ca intr-o
solicitare anterioard, 2 dosare au fost transferate la judetul de care apartinea socitatea cu
sediul social, iar 11cereri (depuse in lunile noiembrie-decembrie 2024) au rdmas in curs de
solutionare.

Din Fondul de Garantare pentru plata creantelor salariale, in anul 2025 au fost
efectuate plati pentru 25 dintre cele 36 decizii de stabilire a cuantumului i plata creantelor in

suma totald de 1.906.734 lei.

CAPITOLUL X

ACTIVITATEA CONDUCERII SI COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Responsabilitatea manageriald defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii
sarcinilor de citre conducatorul institutiei publice care presupune sd exercite mangementul in
limitele unor determindri interne si externe, in scopul realizirii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozitiile legale obiectivele stabilite, si comunice si sd rdspundd pentru
neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea juridic.

Fiecare conducitor se organizeazd pentru a-si conduce activitatea: acesta definegte
sarcinile individuale ale personalului, pune la punct metodele de lucru, se doteazd cu un
sistem de informare, supervizeazi activititile personalului etc. Aceasta nu inseamna altceva
decat instituirea unui sistem de control intern. Majoritatea conducatorilor din entitatile
publice utilizeazi, Tn masurd diferitd, unele elemente componente ale sistemului denumit
control intern managerial.

Sistemul de control intern din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov reprezintd ansamblul de masuri,
metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrei structuri din cadrul entitatii, instituite in
scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate,

in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.
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In prezent, la nivelul A.J.O.F.M. Ilfov este activd si in deplindtatea functiilor sale
comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial al A.J.O.F.M. Ilfov.

Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial
din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov sunt urmétoarele:

1. Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor alocate.

2. Dezvoltarea activititilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

3. Imbunatatirea comunicarii intre structurile institutiei, in scopul asiguririi circulatiei
informatiilor operativ, fard distorsiuni, astfel incat acestea sa poatd fi valorificate eficient in
activitatea de prevenire si control intern si in procesul decizional.

4. Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

La nivelul A.J.O.F.M. Ilfov activitatea se desfisoard in baza legislatiei specifice,
precizdri si instructiuni elaborate de entitatea publica superioard (A.N.O.F.M.), R.O.F.,
decizii ale conducerii i procedurile operationale proprii.

In raport cu obiectivele agentiei, coroborat cu cerintele de competenta cuprinse in figele
posturilor si a atributiilor se aplica si principiul separdrii atributiilor.

Atributiile tuturor salariatilor au fost stabilite clar in fisele de post.

In scopul imbunatatirii performantelor, salariatii sunt evaluati, conform prevederilor
legale.

Raportirile profesionale pe linie de serviciu se fac in ordine crescitoare ierarhica.

Controlul Managerial se deruleazi in ordine ierarhicd descrescatoare, de la Director
Executiv pdna la personalul serviciului si biroului din subordine. In orice moment se pot
solicita, de pe pozitii ierarhice superioare, rapoarte de activitate, note de informare si
propuneri de masuri de la pozitiile ierarhic inferioare.

In scopul asigurdrii coerentei §i pentru obfinerea rezultatelor dorite, se asigurd
coordonarea activititilor in cadrul institutiei si se monitorizeazi modul de indeplinire a

sarcinilor trasate personalului din subordine.
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CAPITOLUL X1

ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE S1 SALARIZARE

Referitor la structura organizatorici a entitafii publice, in anul 2025, conducerea
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov a fost asiguratd de un director
executiv, un director executiv adjunct ( pand la data de 3 noiembrie 2025) si 1 sef de serviciu.

Sistemul A.J.O.F.M. Ilfov a functionat cu un numar maxim de 40 posturi finantate,
din care: 39 de posturi functionari publici si 1 post personal contractual.

Situatia la 31.12.2025:

- aparatul propriu al AJOFM Ilfov are un total de 40 de posturi din care: 3 posturi-
functii publice de conducere, 36 posturi-functii publice de executie din care: 8 posturi
vacante, 1 post temporar vacant si 1 post vacant—personal contractual de executie;

- Compartimentul Agentie Locala si Puncte de Lucru (CALPL) are un total de 8 posturi
din care 6 posturi fiind la Punctele de Lucru.

- total posturi vacante: 9, din care unul temporar vacant. Posturile vacante se afld in
urmitoarele compartimentele: 1 post director executiv adjunct in Unitate, 1 post in cadrul
Compartimentului Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silitd a
Debitelor, 1 post in cadrul Compartimentului Consiliere, Orientare si Formare Profesionala, 1
post in cadrul Compartimentului Economie Sociald, 1 post in cadrul Compartimentul
Monitorizare Proiecte Finantate din FSE, Informaticd si Managementul Bazelor de Date, 1
post in Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Protectia Muncii si PSI, 1 post in
Compartimentul Medierea Muncii si Relatii cu Angajatorii, | post-contractual in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Administrativ, Protectia Muncii si PSI, 1 post temporar
vacant in cadrul Compartimentului Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.

Modificarile intervenite in structura personalului A.J.O.F.M. llfov au fost operate de
citre responsabilul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare (CRUS), direct pe

portalul ANFP, prin scanarea documentelor aferente modificarilor efectuate, alegénd

AJOFM ILFOV - Raport activitate pentru anul 2025 | B



sectiunea specificd subiectului, ori de céte ori este cazul, in termen de 10 zile de la data
intervenirii modificarii necesar a fi operate. Documentele transmise sunt preluate de
responsabilul din cadrul ANFP, care le prelucreazi si le valideaza, actualizdnd structura
organizatorica a institutiei, astfel:

- in portalul ANFP - modul ,,Structurd institutie-Informatii referitoare la functionari
publici”, cu caracter permanent;

- direct de catre responsabilul CRUS — avansarile in transa de vechime;

- indirect - informatiile referitoare la toate modificarile in situatia functionarului public,
care se transmit cdtre ANFP, se incarcd pe portal si se valideazd de cétre
reprezentantul ANFP — modificari de raport de serviciu (transfer, suspendare),
incetare raport de serviciu, sanctiuni, numiri in functia publica;

- raportul trimestrial privind respectarea normelor de conduitd, intocmit de cétre
consilierul de etica, acesta fiind responsabilul CRUS, conform prevederilor Ordinului
nr. 3753/2015 al Presedintelui ANFP, care se transmite la sfarsitul fiecdrui trimestru
al anului;

- raportul semestrial cu privire la cazurile de indisciplind ale functionarilor publici din
AJOFM llfov prin transmiterea datelor conform Ordinului nr. 3753/2015 al
Presedintelui ANFP, intocmit de presedintele comisiei de disciplind si transmis la
ANFP de citre consilierul de etica.

Statele de personal, statele de functii, pontajele, machetele si situatiile privind
personalul A.J.O.F.M. Ilfov au fost intocmite lunar, semnate de cétre directorul executiv si
transmise ciatre ANOFM - DRUS pani la data de 5 a lunii urmatoare lunii pentru care au fost
intocmite.

Rapoartele periodice, privind activitatea specifici CRUS, s-au intocmit la solicitarea
conducerii A.J.O.F.M. Ilfov si ANOFM.

Au fost emise decizii de numire in functie publica, constituire comisii de concurs si
alte comisii din cadrul A.J.O.F.M. Ilfov, exercitare atributii specifice.

In perioada de raportare, au fost emise 401 decizii de catre directorul executiv, in ceea
ce priveste activitatea Agentiei, din care 171 decizii au fost intocmite de catre functionarul

public din cadrul CRUS si fac obiectul activitatii acestui compartiment.
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In perioada de raportare, responsabilul CRUS a asigurat secretariatul pentru comisiile
de concurs de recrutare/promovare in grad profesional a functionarilor publici, din cadrul
AJ.O.F.M. llfov.

Raportarea privind ancheta locurilor de muncé vacante este completatd trimestrial si
transmisa, on-line, de catre responsabilul RUS, la INS — DIS Ilfov, in perioada aferentd
transmiterii acestor date.

Pe parcursul perioadei de raportare, functionarii publici din cadrul Agentiei au
participat la programe de formare si perfectionare profesionald, seminarii si sesiuni de
instruire, participantilor eliberdndu-li-se diplome de absolvire ori certificate de participare la
aceste activititi. Aceastd raportare este intocmitd si transmisd trimestrial, de catre
responsabilul RUS, la CNFPPP Résnov, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care
se raporteaza.

Functionarul public din cadrul CRUS desfasoard si alte activititi permanente sau
temporare: registraturd, consilier de etica, responsabil cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si de interese, membru in comisiile constituite la nivelul
A.J.O.F.M. llfov (SCIM, SNA, elaborarea, revizuirea, actualizarea, modificarea, aducerea la
cunostinta executantilor, verificarea, avizarea si aprobarea procedurilor documentate si a
registrelor riscurilor pentru procesele sau activitatile procedurabile inventariate, precum si a

registrului general al riscurilor), comunicare si secretariatul consiliului consultativ.

CAPITOLUL XII

COMPARTIMENT JURIDIC ST RELATII CU PUBLICUL

Activitate Compartimentul Juridic si Relatii cu Publicul, in cursul anului 2025:

1. Dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti in diferite stadii procesuale (fond,
recurs, apel) — 26 (inscrisi la masa credala in 6 dosare);

2. Petitii solutionate in cadrul Compartimentului Juridic si Relatii cu Publicul — 147;
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Potrivit O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor,

Compartimentul Juridic si Relafii cu Publicul este obligat sd urmareascd solufionarea,

redactarea in termen a rdspunsurilor catre petenti si sd expedieze raspunsurile cétre

petitionari. De asemenea, potrivit aceleiasi O.G., Compartimentul Juridic si Relatii cu

Publicul este obligat sa urméreascd solutionarea, redactarea in termen a raspunsurilor catre

petenti si s expedieze raspunsurile catre petitionari.

CAPITOLUL X111

COMPARTIMENTUL CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR
ASIGURATORI SI EXECUTAREA SILITA A DEBITELOR

Activitatea de control masuri active s-a desfasurat prin efectuarea de

controale/verificari, cu precadere asupra agentilor economici cuprinsi in Programul de

control aprobat de conducerea AJOFM llfov, privind:

comunicarea de catre angajatori, a locurilor de munca vacante si ocuparea acestora
conform art.10 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.76/2002;

comunicarea de catre angajatori a persoanelor angajate aflate in evidenta A.J.O.F.M.
[Ifov ca someri indemnizati conform art.41 din Legea nr. 76/2002;

verificarea respectéarii de citre angajatorii care incadreazi absolventi, in conditiile art.
80 din lege, a obligatiei ce le revine potrivit art. 83 din lege;

verificarea respectarii de cdtre angajatorii care incadreazi in muncd, pe perioada
nedeterminatd, someri in platd sau persoane in cautarea unui loc de munca inregistrate
la agentia de somaj, in vérsta de peste 45 de ani, tineri NEET, persoane cu handicap,
parin{i unici sustinatori ai familiilor monoparentale sau persoane care indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata partiala sau a pensiei pentru limita de varsta;
verificare 284 CNP-uri supuse interogarii bazelor de date de la 1.T.M, CNPAS si
ANAF.
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Actiunile de control s-au finalizat prin acte de control bilateral — ,,Proces verbal” -
privind respectarea obligatiilor ce revin angajatoriilor care beneficiazd sau au beneficiat, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, fonduri europene, dupa caz, de subventii conform art. 80 si
art. 85 din Legea 76/2002, control efectuat in conformitate cu ORDIN nr. 279/2004,
actualizat, si se prezintd astfel:

- Nr. total angajatori cuprinsi in programul de control = 135 angajatori;
- Nr. total angajatori supusi actiunilor de control = 26 angajatori;

- Actiuni control inopinat = 9 societati;

- Constatdri debite = 7 angajatori/250.988 lei;

- Sanctiuni contraventionale = 1 angajatori/2512 lei;

- Sanctiuni cu ,AVERTISMENT” = 6 angajatori.

Urmarire debite si executare silitd

Activitatea de executare silitd de la nivelul AJOFM llfov se realizeazi potrivit prevederilor
Legii nr.207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Codului de Procedura Civila si ale Procedurii operationale intocmitd in acest sens.

Creantele bugetare care se incaseazi, se administreazi, se contabilizeaza si se utilizeazi de
institugiile publice, provenite din venituri proprii si cele rezultate din raporturi juridice
contractuale, provenite din fondurile alocate de la bugetul de stat, se executd prin
organe proprii, denumite in continuare organe de executare silitd, acestea fiind abilitate sa
duci la indeplinire masurile asiguratorii si si efectueze procedura de executare silitd, potrivit
prevederilor legale.

La finele lunii octombrie 2025 SOLDUL DEBITOR provenit din nerespectarea de cétre
persoanele fizice a prevederilor legale , care reglementeaza sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea fortei de munca, este in valoare de 137.705,93 LEI, dupa cum urmeaza:

Nr Numar
crt | Fel debitori persoane fizice | debitori | Debit principal | Accesorii Total debit
1 | Fond garantare - in instanta 16 51,067.00 10,128.00 61,195.00
Fond garantare - in
2 | executare silitd 33 31,857.93 37,202.00 69,059.93
3 | Someri 11 4,065.00 3,386.00 7,451.00
Total 60 86,989.93 50,716.00 137,705.93

La finele lunii octombrie 2025 soldul debitor pentru persoane juridice este de 351.970,70
LEI dupa cum urmeaza:
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Debite din dobénzi si penalitati de intdrziere (accesorii), persoane fizice si juridice la finele

anului 2025, sunt in valoare de 12,343.00 lei, dupa cum urmeaza:

Nr Numar
crt | Fel debitori persoane juridice | debitori | Debit principal Accesorii | Total debit
1 | Casa de sanétate 3 174,990.00 174,990.00
2 | Somaj tehnic 33 145,317.70 145,317.70
3 | Conventii- art 85 5 27,000.00 | 4,663.00 31,663.00
Total 41 347,307.70 | 4,663.00 351,970.70

Debitele in sold la finele lunii octombrie 2025 provenite din nerespectarea de cétre

persoanele fizice si juridice a prevederilor legale, care reglementeazi sistemul asigurdrilor

pentru somaj si stimularea fortei de muncd, se afld in procedura de executare silitd ,

conform Legii nr.207/2015, privind Codul de procedura fiscala.

La nivelul judetului Ilfov, la finele anului 2025 soldul debitor provenit din creante salariale

necuvenite achitate din Fondul de garantare, este in valoare de 183.648,10 LEI, dupd cum

urmeaza:

Debite accesorii Numar de Debit Dobénzi Penalitéti Total debite si
persoane fizice si persoane principal accesorii pers.
juridice in sold fizice
il Sk I 22 86.935.00 | 8.896,00 | 444900 |  100.280,00
Dosare pe rol
Sold 31.12.2025
Dosare in executare 27 45.845,10 25.011,00 12.512,00 83.368,00
silita
TOTAL la
31.12.2025 49 132.780.10 | 33.907,00 16.961,00 183.648,10

Debitele in sold la finele anului 2025 provenite din nerespectarea de cétre persoanele

fizice si juridice a prevederilor legale, care reglementeaza sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea fortei de muncd, se afla in procedura de executare silitd, conform Legii

nr.207/2015, privind Codul de procedura fiscala.
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CAPITOLUL X1V

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI COMUNICARE §1
SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

» COMUNICAREA SI RELATIA CU MASS-MEDIA

Informatii Numar Subiect

Locurile de munca vacante la nivelul judetului

74 IlIfov, rata somajului la nivelul judetului Ilfov,

bursele locurilor de muncé, reglementarea
activitatii prestatorului casnic, etc.

Comunicate de presa

Solicitari de informatii
din partea presei -
verbale (telefonice)

Locurile de munca vacante la nivelul judetului
74 [Ifov, rata somajului la nivelul judetului Ilfov,
bursele locurilor de munca, reglementarea

Aparitii in presa
scrisd/online locala si

centrala h s ; :
et activitatii prestatorului casnic, etc.
. .. Buletine informative, pliante, mape, afise,
Materiale publicitate 447 wietnet p P :
flyere, etc.

Rubrici permanente in | 1 (sau mai multe,
mass-media dupd caz)

LMV + aparitii pe alte teme relevante

» ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
e Numdrul total de solicitari de informatii de interes public: 20
o Numarul solicitarilor de informatii de interes public primite: 20

e Numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes:

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 2
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice -
c) Acte normative, reglementdri - 18

d) Activitatea liderilor institutiei -

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificérile si -
completdrile ulterioare

) Altele, cu mentionarea acestora: solicitare copii dupd documente din arhiva -
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institutiei

e Numdarul de solicitari rezolvate favorabil: 20
Toate solicitdrile de informatii de interes public au fost solutionate in mod favorabil.
Facem precizarea ci nu a fost respinsa nicio solicitare de informatii de interes public.
o  Numdrul de reclamatii administrative: 0
In anul 2025, nu au fost formulate reclamatii administrative privind modul de aplicare
al Legii nr. 544/2001.
o Numdrul de plangeri in instanid: 0
In decursul anului 2025, nu au fost formulate plangeri in instanta referitoare la modul

de solutionare a cererilor de informatii de interes public.

» UTILIZAREA ST A ALTOR MIJLOACE DE DISEMINARE A INFORMATIEI

Comunicatele de presa au fost preluate si postate pe urmatoarele site-uri: site-ul agentiei
AJ.O.FM. ILFOV, pagina de facebook A.J.O.F.M. ILFOV, Revista Economistul, Ziarul
Jurnalul de Ilfov, Ziarul Viitorul Ilfovean.

Pentru buna desfasurare a activitatii de comunicare, A.J.O.F.M. Ilfov utilizeaza atit site-
ul institutiei, cit si pagina de Facebook a agentiei A.J.O.F.M. ILFOV, care sunt in permanenta
actualizate Tn scopul realizérii unei informdri corecte si in timp util atat a angajatorilor, cét si a
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

Pagina de Facebook A.J.O.F.M. Ilfov se actualizeazi constant, prin publicarea de postéri
pe teme relevante (locuri de munca vacante, rata somajului la nivelul judetului Ilfov, programe
de formare) si prin distribuirea postarilor de pe pagini precum ANOFM, EURES, EURES
Roménia, aceste informatii putind fi preluate de presa locald, centrald si de diferite site-uri de
stiri sociale/economice. Pagina de Facebook a A.J.O.F.M. llfov are 2996 de urmdritori,
observandu-se o crestere a numarului de urmaritori si de reactii la postarile Agentiei.

in plus, comunicatele de presa ale agentiei sunt trimise de fiecare data catre presa locala,
care le face vizibile prin publicarea lor, si sunt postate si pe site-ul agentiei.

Imaginea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncé llfov reflectatd in mass-

media este pozitiva.
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Totodatd, mentiondm faptul cd nu am transmis niciun drept la replicd in anul 2025,

materialele publicate in mass-media fiind preluate din comunicatele de presd emise de institutia

noastra.

» ACTIVITATEA SECRETARIATULUI CONSILIULUI CONSULTATIV

In perioada ianuarie — decembrie 2025 au avut loc 12 sedinte ordinare ale membrilor

Consiliului Consultativ al A.J.O.F.M. Ilfov. Temele dezbatute in cadrul sedintelor au vizat

domeniul de activitate al A.J.O.F.M. Ilfov:

Executia bugetard a sistemului asigurdrilor de somaj la nivelul judetului Ilfov pe anul
2024

Situatia cursurilor de formare organizate si planificate la nivelul A.J.O.F.M. Iifov in anul
2025

Proiectele ,, FORMACTIV — formare si muncd activa” si ,START — Investeste in
calificare pentru viitor! ", implementate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca

Situatia privind eliberarea adeverintelor cu privire la forta de munca disponibila
necesare la Inspectoratul General de Imigrari angajatorilor ce doresc sd incadreze in
muncd cetdteni strdini in primul trimestru al anului 2025;

Bursa Generald a Locurilor de Munca — 23 mai 2025Facilitati oferite de A.J.O.F.M.
IIfov

Facilitati acordate de AJOFM Ilfov pentru absolventi

Rezultatele Bursei Generale a Locurilor de Muncd Vacante din data de 23 mai 2025
Situatia cursurilor de formare profesionald organizate de A.J.O.F.M. Ilfov in anul
2025

Proiectele ANOFM implementate de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca Iifov

e Organizarea Bursei Locurilor de Munca pentru Absolventi — 10 octombrie 2025
Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi — 10 octombrie 2025

Situatia indeplinirii indicatorilor din contractul de performantd manageriald din anul

2025

Situatia atestatelor de interprindere sociald acordate de Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Ilfov in anul 2025
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CAPITOLUL XV

COMPARTIMENT MONITORIZARE PROIECTE FINANTATE DIN
FSE, INFORMATICA SI MANAGEMENTUL BAZELOR DE DATE

Proiectele ANOFM implementate de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca llfov

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza prin agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca, urméatoarele proiecte :

“PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii” care se inscrie
in Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3 si vizeaza:
Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti prin imbunatatirea accesului la piata
muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
a economiei sociale (FSE+), furnizand masuri active in pachete de servicii integrate.
Proiectul este de tip non-competitiv, ANOFM fiind unic prestator al tipurilor de servicii
pentru care se lanseaza cererea de propuneri de proiecte si raspunde prioritatilor de
politicd publica ale MMSS, respectiv reducerea somajului si facilitarea integrarii
somerilor pe piata muncii, iar prin faptul ca somerii vor putea beneficia de aceste
masuri, proiectul rdspunde provocirilor identificate in ceea ce priveste integrarea
durabild a acestora pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului:
Cresterea oportunititilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane inregistrate la
Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca.

Obiectivul specific 1: Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare (SPO), prin subventionarea locurilor de munca pentru 37.084 de persoane.
Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea activititii 1 care prevede acordarea de
subventii angajatorilor pentru incadrarea in muncd a persoanelor care fac parte din grupul
tintd (someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel
redus de competente, persoane cu dizabilititi, persoane din comunititi marginalizate,
persoane din zone rurale, persoane cu vérsta peste 55 de ani, persoane reintoarse In tard,
persoane apartinind minoritdtilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane
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beneficiare ale unei forme de protectie internationald).

Durata totala a proiectului: 29 luni (01.01.2024 — 31.05.2026).
Principalele activititi ale proiectului sunt urmatoarele:

Al. Subventionarea locurilor de munci;

A2. Analiza, intocmire, platd si monitorizare beneficiar;

A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

wFormactiv-formare §i muncd activd" din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-

2027, validat de citre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin adresa

nr.46699/14.05.2024, cu o duratd de maxim 60 de luni

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.105 de someri

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul

Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii

prin ucenicie la locul de muncé a 5.105 de persoane

Activititile proiectului sunt:

A.1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu someri
inregistrati la SPO

A.2. Verificare, aprobare, monitorizare, platd

A.3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului

"START-Investeste in calificare pentru viitor!" din cadrul Programului Educatie si

Ocupare 2021-2027, validat de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin

adresa nr.46694/14.05.2024, cu o durati de maxim 60 de luni.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor de incadrare a 1.972 de someri

tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocupdrii somerilor tineri sub 30 de ani

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar

angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 1.972 de someri tineri sub

30 de ani

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu someri
tineri sub 30 de ani

A.2. Verificare, aprobare, monitorizare, platé

A.3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

»ActivPlus — Misuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”

Durata totald a proiectului: 29 luni (01.01.2024 — 31.05.2026) care cuprinde atit
perioada retrospectivd, respectiv perioada: 01.01.2024-31.05.2025 (17 luni) cét si
perioada care urmeaza dupa semnarea contractului de finantare, respectiv 01.06.2025 —
31.05.2026 (12 luni).
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Obiectivul general al proiectului:

Cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca.

Obiectivul specific_1: Stimularea ocuparii a 12.066 tineri sub 30 de ani someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin subventionarea locurilor de
munci.

Acest obiectiv se realizeazid prin implementarea Activititii 1, care prevede
implementarea masurii de acordare de sprijin financiar pentru subventionarea locurilor
de muncd, pentru incadrarea somerilor tineri sub 30 de ani, in conformitate cu
prevederile art.80 si 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii forfei de muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Principalele activititi ale proiectului sunt urmétoarele:

Al. Subventionarea locurilor de munca;

A2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar;

A3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.

“COMPETENT — Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”, proiect cofinantat prin
Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cresterea accesului pe
piata muncii pentru toti, beneficiar ANOFM in parteneriat cu cele 8 CRFPA din tard

Durata proiectului: 36 luni

Obiectivul general al proiectului:
Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistrate la Serviciul
Public de Ocupare (SPO) in vederea ocupdrii mai facile a unui loc de munca.
Obiectivul proiectului este conform cu elementele cheie relevante din pachetul de ocupare a fortei
de munca si se caracterizeaza printr-o bund consecventd cu principalele strategii nationale.
Cresterea ratei de ocupare a somerilor constituie un obiectiv al Strategiei Nafionale privind
Ocuparea Fortei de Muncid 2021-2027.

Obiectiv Specific 1: Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin cresterea nivelului de competente profesionale pentru 20.000 de persoane,
prin organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele care fac parte
din grupul tintd (someri, tineri cu vérsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel
redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunititi marginalizate, persoane din
zone rurale, persoane cu vérsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tard, persoane apartinind
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de
protectie internationald).

Locatia proiectului: ROMANIA

Regiunile: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest,
Bucuresti — Ilfov.

Judetul: Alba, Arad, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita-Nasdud, Botosani, Brasov, Braila, Buzau, Caras-
Severin, Caldrasi, Cluj, Constanta, Covasna, Dambovita, Giurgiu, Harghita, lalomita, lasi,
Maramures, Mehedinti, Neamt, OIt, Satu Mare, Salaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea,
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Vaslui, Valcea, Vrancea, llfov, Bucuresti (36 judete)

! Nu sunt incluse judetele: Dolj, Galati, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova (aceste judete sunt

cuprinse in Programul Operational Tranzitie Justd 2021-2027).

Proiectul urmeaza a fi implementat in regiunile eligibile, de catre Agentia Nationald pentru

Ocuparea Fortei de Muncd prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd, si 8 parteneri

(CRFPA Dolj, CRFPA Mures, CRFPA Brasov, CRFPA Vilcea, CRFPA Mehedinti, CRFPA

Calarasi, CRFPA Cluj, CRFPA Teleorman).

Principalele activitiiti ale proiectului sunt urmatoarele:

Al. Analiza nevoii de formare profesionala in vederea cresterii competentelor pe piata muncii a
somerilor inregistrati la SPO.

A2. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a somerilor privind importanta formarii
profesionale pentru piata muncii

A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru somerii inregistrati la
SPO.

“Promovarea, monitorizarea s§i evaluarea evolutiei economiei sociale si a
antreprenoriatului social in Rominia”, proiect cofinantat prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 4: Antreprenoriat si economie sociald, beneficiar
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si ANOFM fin calitate de
Partener 2.

Durata proiectului este de 60 de luni.

Obiectivul general al proiectului:

Imbunititirea accesului la piata muncii pentru toti cetiteni din Roménia prin promovarea
desfasurarii de activitati independente, antreprenoriat social si a economiei sociale.
Obiectivul specific 1: imbunatatirea vizibilitatii entititilor de economie sociald, pentru o mai
mare recunoastere din partea factorilor interesati din mediul public sau privat prin crearea si
dezvoltarea unor instrumente de monitorizare si evaluare a evolutiei economiei sociale in
Romania

Obiectivul specific 2: Sustinerea entititilor de economie sociald in interactiunea si sinergia
cu actori din tard sau din SM, prin crearea unor structuri colaborative/participative si
sprijinirea din punct de vedere organizational si tehnic a entitatilor de economie sociala.

Obiectivul specific 3: Cresterea accesului la piata muncii pentru toate persoanele aflate in

cdutarea unui loc de munca, somerii de lunga duratd, grupurile defavorizate si persoanele
inactive prin promovarea economiei sociale i stimularea dezvoltarii activitdtilor
independente si a antreprenoriatului social.

Obiectiv specific 4: Cresterea gradului de constientizare a problematicii egalititii de gen din

piata muncii, In vederea identificdrii unor masuri menite sa reducd dezechilibrele de gen
inclusiv precum si definirea locurilor de muncé verzi.

Principalele activitiiti ale proiectului, in care sunt implicati expertii de implementare
judeteni, sunt urmitoarele:
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A.1. Elaborarea proiectului de strategie nationala privind economia sociald si a planului de
actiuni pentru monitorizarea si evaluarea evolutiei acesteia in Roménia - 47 luni.

A.3. Sensibilizarea si promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel
social- 60 luni.

A.4. Analiza locurilor de muncd verzi in Romdnia pilotat in domeniul economiei sociale
(teme secundare) - 60 luni.
De asemenea, In ceea ce priveste Managementul Bazelor de Date s-au desfasurat

urmaitoarele activitati:

- furnizarea expertizei de specialitate si a asistentei practice in managementul sistemelor
de baze de date si in utilizarea datelor informatice pentru a rdspunde cerintelor
sistemului informatic in orice moment al ciclului de viatd, in conformitate cu criteriile
de calitate definite;

- activitdti de analiza si evaluare a cerintelor pentru aplicatiile informatice existente sau
noi si pentru sistemele de operare si intretinere a solutiilor software existente pentru
asigurarea functionalitatii in conditii rezonabile a sistemului informatic;

- adaptare si amornizare a solutiilor hardware, software si a sistemelor de operare la
necesitatile reale ale utilizatorilor.
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CONCLUZIT

In atingerea indicatorilor de performants a activitatii AJ.O.F.M. Ilifov, am urmdrit
indeaproape realizarea si monitorizarea prioritdtilor si obiectivelor principale din Contractul
de Performantd Manageriald pentru anul 2025.

La nivelul judetului IIfov, ne putem méndri cu cea mai scizutd ratd a somajului,
aceasta datordndu-se cresterii caliti{ii serviciilor publice de ocupare.

Cu responsabilitate si profesionalism vom urmdri in continuare prioritizarea acordarii
unor servicii de calitate care si duci la cresterea gradului de ocupare, reducerea ratei
somajului $i reinserfia socio-profesionald a somerilor pe o piatd a muncii competitiva.

Rolul Serviciului Public de Ocupare este esential pentru adaptarea rapidd la noile
forme de ocupare, flexibilitate In abordarea evolutiilor imprevizibile de pe piata muncii prin

eficientizarea procesului de corelare a cererii cu oferta de fortd de munca.

Tiganasu Georgiana Florenta

DIRECTOR EXECUTIV
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