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INFORMARE PRIVIND RATA ȘOMAJULUI ÎN JUDEȚUL ILFOV – LUNA IANUARIE

0,50% rata şomajului înregistrat în evidenţele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca ILFOV  în luna ianuarie 2026

În luna ianuarie, rata șomajului în județul Ilfov a înregistrat valoarea de 0,50%, situându-se la un nivel redus comparativ cu media națională. Acest indicator reflectă evoluția favorabilă a pieței muncii din județ, susținută de proximitatea Municipiului București, principal centru economic al țării, precum și de dezvoltarea accelerată a sectoarelor logistic, comercial și al serviciilor.
Rata șomajului în rândul femeilor a fost de 0,78%, în timp ce rata șomajului în rândul bărbaților a fost de 0,31%. Se constată o incidență mai ridicată a șomajului în rândul populației feminine, aspect ce poate fi corelat cu particularități ale participării pe piața muncii și cu accesul diferențiat la anumite domenii ocupaționale.
La nivelul județului Ilfov, numărul total al șomerilor înregistrați a fost de 1.089 persoane, din care:
· 479 persoane indemnizate;
· 610 persoane neindemnizate;
· 693 femei;
· 396 bărbați.
În funcție de mediul de rezidență, structura șomerilor înregistrați este următoarea:
· 270 persoane din mediul urban;
· 819 persoane din mediul rural.
Prevalența șomajului în mediul rural evidențiază disparități semnificative între oportunitățile economice urbane și cele rurale, fiind necesare măsuri pentru stimularea investițiilor locale, dezvoltarea infrastructurii și creșterea mobilității forței de muncă.  Structura șomerilor înregistrați pe grupe de vârstă este următoarea:
· Sub 25 ani: 101 persoane
· 25–29 ani: 64 persoane
· 30–39 ani: 193 persoane
· 40–49 ani: 267 persoane
· 50–55 ani: 208 persoane
· Peste 55 ani: 256 persoane
Datele indică o concentrare mai ridicată a șomajului în rândul persoanelor cu vârsta de peste 40 de ani, în special în grupele 50–55 ani și peste 55 ani, ceea ce sugerează necesitatea implementării unor programe specifice de reconversie profesională, formare continuă și stimulare a angajării persoanelor vârstnice.
În funcție de nivelul de educație, situația se prezintă astfel:
· Învățământ primar și fără studii: 306 persoane, din care 93 fără studii
· Gimnazial: 287 persoane
· Profesional, arte și meserii: 111 persoane
· Liceal: 205 persoane
· Postliceal: 11 persoane
· Universitar: 169 persoane
Se evidențiază o corelație directă între nivelul scăzut de instruire și riscul crescut de șomaj, ceea ce subliniază importanța dezvoltării programelor de educație, calificare și formare profesională adaptate cerințelor pieței muncii.

Concluzii
Județul Ilfov beneficiază de o poziționare strategică în proximitatea Municipiului București, fapt ce favorizează atragerea investițiilor, extinderea zonelor rezidențiale și creșterea cererii de forță de muncă. În contextul socio-economic și politic actual, caracterizat de ajustări ale pieței muncii și de presiuni economice la nivel național și european, Ilfov își menține un nivel ridicat de atractivitate economică.
Cu toate acestea, persistă provocări legate de integrarea profesională a persoanelor din mediul rural, a celor cu nivel redus de educație și a persoanelor vârstnice, ceea ce impune consolidarea politicilor active de ocupare.
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