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in conformitate cu prevederile H.G.1336/2022, pentru aprobarea Reg'ulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov, cu sediul n Bucuresti, str. Ruginoasei,
nr. 4, sector 4 scoate la concurs, la sediul institutief, un post contractual vacant de consilier Il din cadrul
Serviciului Administrare Buget, Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Protectia Muncii si PSI.
Contractul individual de muncd va fi incheiat pe pericadd nedeterminatd, cu norma ntreaga, durata
normald a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevéazute la art. 542 alin.
(1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos ta concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa
functia, dea exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unef
functii sau a exercitarii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationat
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sal asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice necesare participdrii la concursul pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant:

a)studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

bjvechime in munca si in specialitatea studiilor - 1 an.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- 20 februarie 2026 - 05 martie 2026, intre orele 8% - 16, luni-joi i intre orele 8% - 14%, vineri -
depunerea dosarelor de concurs. Termenut limith de depunere a dosarelor 05 martie 2026, ora 16%.

- 06 martie 2026 - 09 martie 2026° - selectia dosarelor de inscriere. Afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor de jnscriere se publica la sediul agentiei, precum si pe pagina de internet www.anofm.ro;

n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- 16 rmartie 2025, ora 109 - proba scrisd, 1a sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Ilfov din Bucuresti, strada Ruginoasa nr. 4, sector 4;

Interviul se sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind stabilita
la afisarea rezultatelor probei scrise.

Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazé \a sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov 5i pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunti
nadmis® sau ,,respins“.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada ltucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unit3iile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculurn vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, Tn situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie fnsotiti de copia certificatului de Sncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut mai sus, se prezintd insotite de documentele criginale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f} poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la.concurs preluarea informatiitor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalut documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.
Tn situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de céitre institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfov organizatoare a concursului sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicad prin intermediul adresei de
e-mail: ajofm.if@ancfm.gov.re, in termenul de 10 zile lucritoare de la data afisarii anunfului pentru
ocuparea postutui vacant scos la concurs, nerespectarea termenului conducdnd la respingerea
candidatului.
fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
ta lit. b)—e) n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, sub sanctiunea respingerii candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant scos la
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Persoand de contact: Teofilia Popovici - inspector superior - Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare, telefon 021.330.20.13, email: teofilia.popovici.if@anofm.gov.ro.

Director Executiv,

incepang cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si af Consitiului din 27 apritie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ¢u caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivet
95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mdsuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibititatea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia In vigoare, ar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti cbligatia de a respecta prevederile
Regutamentului (UE) 2016
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