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Comunicat de presă  

 

AJOFM Iași acordă subvenții lunare de 2.250 lei angajatorilor care organizează 
programe de ucenicie la locul de muncă. 

 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Iași anunță continuarea 
finanțării programelor de ucenicie la locul de muncă ca o soluție eficientă pentru 
combaterea deficitului de personal calificat și pentru sprijinirea tinerilor și șomerilor 
care doresc să învețe o meserie direct în producție sau servicii. 

Prin intermediul proiectelor cu finanțare europeană, reglementate de Legea nr. 
279/2005, angajatorii pot asigura formarea profesională a ucenicilor într-o meserie 
specifică domeniului lor de activitate, beneficiind în același timp de o subvenție 
lunară importantă acordată de AJOFM Iași. 

Avantaje majore pentru angajatori 

Subvenție financiară atrasă: Angajatorii primesc 2.250 de lei pe lună pentru fiecare 
ucenic încadrat, pe toată durata contractului de ucenicie. Finanțarea se acordă la 
cerere și este proporțională cu timpul efectiv lucrat. 

Pregătire personalizată: Firmele își pot forma personalul exact după nevoile și 
standardele interne de lucru. 

Acoperirea costurilor de instruire: Timpul necesar pregătirii teoretice a ucenicului 
este inclus în programul normal de muncă.  

Beneficii pentru viitorii ucenici 

Calificare și salariu simultan: Persoanele cu vârsta de peste 16 ani învață o meserie 
practică direct la locul de muncă și primesc un salariu de bază lunar. 

Certificat recunoscut: La finalul programului, după susținerea unui examen, 
ucenicul obține un certificat de calificare profesională recunoscut la nivel național.  

Programele se derulează pe perioade determinate, în funcție de nivelul de calificare 
vizat. 

Pentru a accesa aceste fonduri și a organiza programele, angajatorii au obligația să 
comunice locurile de muncă vacante la AJOFM Iași, să încheie un contract de 
ucenicie în formă scrisă și să desemneze un coordonator de ucenicie cu experiență în 
domeniu.  

Programele de ucenicie sunt susținute activ prin fonduri europene în cadrul unor 
proiecte de anvergură precum „START – Investește în calificare pentru viitor!” și 
„FORMACTIV – Formare și muncă activă”. 
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