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Nr. 8385/13.10.2026

Aprob,
Director executiv,
Vasilache Gabriela

ANUNT DE SELECTIE
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI

Anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi de experti de implementare externi:
1. Expert recrutare grup tinta 3 (S) - 1 post;
2. Expert Promovare Activitati (S) - 1 post;
3. Facilitator Comunitar (S) - 1 post.

in  cadrul proiectului ”SALUT TINERI DIN IASI!”, Cod SMIS: 336771, cod contract:
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/336771, Proiect cofinantat din Fondul social european +, prin
Programul Educatie si Ocupare, Axa prioritara 09: P2.Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor).

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de acces la piata muncii si masuri de
activare pentru un numar de cel putin 1575 de tineri sub 30 ani, cu precadere din categoria NEETSs, din
jud. lasi, regiunea NE, din care cel putin 240 tineri de etnie roma, prin furnizarea de servicii personalizate
si calitative in cadrul unei retele pentru tineret, care sa asigure participarea sustenabila la piata muncii a
unui numar de cel putin 1110 de tineri, din care cel putin 170 tineri de etnie roma.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1. Initierea, infiintarea si dezvoltarea unei retele sustenabile pentru tineret, din care sa faca parte cel
putin un numar de 20 de institutii/organizatii cheie cu rol relevant pentru problemele generale ale tinerilor
din judetul lasi, care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate, pentru un numar de cel putin 1575
de tineri din judetul lasi, cu precadere din categoria NEETS, din care cel putin 240 tineri de etnie roma.

0S2. Extinderea ariei de interventii si cresterea gradului de implicare interinstitutionala pentru un numar
de cel putin 20 de institutii/organizatii (centre/cluburi de tineret, furnizori de servicii de tineret etc.)
prin pregatirea membrilor retelei pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii
si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru un numar de cel putin 1575 de tineri din judetul lasi, cu
precadere din categoria NEETs, din care cel putin 240 de etnie roma.

0S3. Asigurarea unui numar de 10 lucratori de tineret la nivelul partenerilor implicati, care vor oferi sprijin
personalizat pentru 1570 de tineri cu scopul de ai pregati pentru o mai buna integrare sociala, precum si
pentru angajare.

0S4. Asigurarea informarii pentru prevenirea consumului de alcool si droguri a unui numar de cel putin
10.000 de tineri din judetul lasi prin desfasurarea unei campanii de informare si constientizare la nivelul
judetului, in randul tinerilor care au varsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani.

0S5. Identificarea unui numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 240 tineri de etnie
roma din judetul lasi, in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM.

0S6. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si de orientare in
cariera pentru un numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 240 tineri de etnie roma
din judetul lasi.
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Beneficiarul proiectului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Partener in cadrul proiectului: BLUE CONSULTING SRL

Durata proiectului: 36 luni

Bugetul proiectului: 9.946.906,77 lei

ACTIVITATILE PROIECTULUI SUNT:
ACTIVITATEA 1 - DEZVOLTAREA RETELEI PENTRU TINERET - SALUT TINERI DIN IASI

ACTIVITATEA 2 - FURNIZAREA DE SERVICII SUSTENABILE PENTRU TINERI IN CADRUL RETELE| - SALUT
TINERI DIN IASI

ACTIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI
ACTIVITATEA 4 - INFORMARE SI PUBLICITATE

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Selectia personalului necesar pentru ocuparea urmatoarelor 3 posturi in cadrul proiectului ”SALUT TINERI
DIN IASI!”, cod contract PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/336771.

. Durata
Nr Perioada contractuala timpului de lucru conform
Denumire post OStl-.Il'i conform prevederilor P deril i d
P cererii de finantare prevederilor cereri de
’ finantare
Expert recrutare grup tinta 3 (S) 1 22 luni 84 ore/luna
Expert Promovare Activitati (S) 1 22 luni 42 ore/luna
Facilitator Comunitar (S) 1 22 luni 30 ore/luna

Posturile scoase la concurs sunt create in cadrul proiectului ”SALUT TINERI DIN IASI!”, cod contract
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/336771 si sunt posturi contractuale in afara organigramei,
aferent gestionarii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile, pe
perioada determinata.

Posturile scoase la concurs prin prezentul anunt sunt posturi de executie in cadrul proiectului anterior
mentionat.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a fi
incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei
(ANEXA NR.4), aprobata prin Ordinul Nr.1185/21.10.2024 si al Ordinului nr. 236/10.07.2018 al
Presedintelui ANOFM.

Ill. CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI RECRUTARE

3.1 Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata si in anuntul selectiei;

e) indeplineste conditiile de vechime/ experienta in domeniul de activitate mentionate in anunt;
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f) nuafost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibil(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul preventiv care au fost
colectate;

3.2. Conditii specifice:

3.2.1. Expert recrutare grup tinta 3 (S) - 1 post

Cod COR: 242320 - Specialist in recrutare

- Educatie solicitata: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani.
- Experienta specifica solicitata: Cel putin 1 an in domeniul relatiilor cu publicul.

Cerintele postului:

- Comunica deschis;

- Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;

- Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect; incadrare in dead-line-uri.
Competente TIC/Cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet); Rezistenta la stres;

Scopul principal al postului:

Asigura recrutarea si inregistrarea grupului tinta in cadrul proiectului si tine evidenta beneficiarilor inscrisi
in cadrul proiectului.

Activitatea proiectului in care este implicat:
Subactivitatea 2.1 - Identificarea tinerilor in vederea activarii si inregistrarea acestora la AJOFM.

Atributii specifice:
- Implementeaza prevederile metodologiei de selectie si recrutare a grupului tinta.
- ldentifica potentialii membri ai grupului tinta.
- Programeaza beneficiarii in vederea inscrierii in grupul tinta.
- Realizeaza deplasari in teren pentru inregistrarea grupului tinta.
- Discuta cu fiecare potential membru al grupului tinta si prezinta conditiile de inscriere la program.
- Primeste documentele beneficiarilor care doresc sa participe la program.
- Verifica eligibilitatea beneficiarilor.
- Realizeaza inregistrarea beneficiarilor in cadrul proiectului.
- Tine evidenta membrilor grupului tinta.
- Semnaleaza managerului de proiect posibilele cazuri de abandon.
- Tine evidenta modificarilor si dinamicii grupului tinta.
- Efectueaza inregistrarile specifice privind grupul tinta.
- Este responsabil pentru solicitant in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal.
- Mentine o relatie buna cu membrii grupului tinta.
- Asigura egalitatea de gen, nediscriminarea si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati.

- Asigura realizarea masurilor de dezvoltare durabila si respectarea cerintelor de mediu in propria
activitate.
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- Asigura respectarea principiului DNSH in propria activitate.

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
- Dezvoltarea durabila.
Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:

- Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
- Nediscriminarea;
- Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.

Recrutarea grupului tinta se realizeaza in zonele de interventie ale proiectului dupa cum urmeaza:

- Agentia locala Pascani cu urmatoarele UAT-uri vizate: Pascani, Al.l.Cuza, Ciohorani, Cristesti,
Halaucesti, Harmanesti, Helesteni, Lespezi, Mircesti, Miroslovesti, Mogosesti Siret, Motca, Rachiteni,
Ruginoasa, Siretel, Stolniceni Prajescu, Tatarusi, Todiresti, Valea Seaca, Vanatori.

- Punct de lucru Targu Frumos cu urmatoarele UAT-uri vizate: Targu Frumos, Bals, Baltati, Braesti,
Butea, Costesti, Cucuteni, Dumesti, Lungani, Madarjac, Oteleni, Popesti, Sinesti, Strunga, lon
Neculce.

- Punct de lucru Harlau cu urmatoarele UAT-uri vizate: Harlau, Belcesti, Ceplenita, Coarnele Caprei,
Cotnari, Deleni, Erbiceni, Fantanele, Focuri, Gropnita, Plugari, Scobinti, Sipote.

3.2.2. Expert Promovare Activitati (S) - 1 post

Cod COR: 243103 - Specialist marketing
Educatie solicitata: Studii superioare cu licenta.
Experienta specifica solicitata: Cel putin 1 an in domeniul relatiilor cu publicul.

Cerintele postului:
- Abilitati de comunicare publica si relationare interpersonala.
- Experienta in utlizarea instrumentelor digitale si a retelelor sociale.
- Capacitate de a produce continut creativ si atractiv.
- Abilitati de organizare si planificare a evenimentelor.

Scopul principal al postului:
Promovarea activitatilor proiectului si cresterea vizibilitatii acestuia in randul grupului tinta si al
comunitatii, contribuind la atingerea indicatorilor de participare.
Activitatea proiectului:
Subactivitatea 2.1 - Identificarea tinerilor in vederea activarii si inregistrarea acestora la AJOFM.
Atributii specifice:
Planificarea si coordonarea activitatilor de promovare
- Elaborarea si implementarea planului de promovare a proiectului;

- Coordonarea campaniilor de informare adresate grupului tinta;
- ldentificarea canalelor si metodelor optime de promovare pentru fiecare categorie de public.
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Crearea si gestionarea continutului
- Realizarea materialelor informative: pliante, afise si comunicate de presa;
- Administrarea paginilor proiectului pe retelele sociale;
- Redactarea unui continut digital atractiv: postari, articole si newslettere.

Organizarea evenimentelor de promovare

Organizarea sesiunilor de informare si prezentare a proiectului;

Asigurarea logisticii si a materialelor necesare pentru evenimentele proiectului;

- Colaborarea cu partenerii proiectului pentru organizarea in comun a actiunilor de promovare;
- Documentarea fotografica si video a evenimentelor.

Relatia cu grupul tinta si partenerii
- Informarea tinerilor despre activitatile si oportunitatile oferite in cadrul proiectului;
- Sprijinirea atragerii si mobilizarii grupului tinta prin canale directe si indirecte, fara verificarea
eligibilitatii, constituirea dosarelor sau inregistrarea formala a beneficiarilor;
- Colaborarea cu autoritatile locale, unitatile de invatamant si ONG-urile partenere.

Monitorizarea si raportarea
- Monitorizarea eficientei campaniilor de promovare;
- Colectarea si analizarea feedbackului primit de la participanti;
- Elaborarea rapoartelor de activitate si transmiterea acestora catre managerul de proiect.

Asigurarea vizibilitatii proiectului
- Asigurarea respectarii regulilor de vizibilitate impuse de finantator in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027;
- Aplicarea prevederilor ghidului de identitate vizuala pe toate materialele realizate;
- Promovarea proiectului la nivel local si regional, prin mijloace online si offline.

Principii orizontale si teme secundare
- Integrarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii in toate materialele de promovare;
- Asigurarea accesibilitatii mesajelor pentru persoanele cu dizabilitati;
- Promovarea temelor privind protectia mediului si economia verde, conform cerintelor finantatorului.

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
- Dezvoltarea durabila.

Expertul va contribui, prin actiunile sale, la realizarea urmatoarelor teme secundare:

- Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
- Nediscriminarea;
- Abordarea provocarilor identificate in Semestrul european.

3.2.3. Facilitator Comunitar (S) - 1 post

Cod COR: 341204 - Facilitator de dezvoltare comunitara
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Cerinta prevazuta in fisa postului la rubrica nivelului de studii:

- buna cunoastere a comunitatii locale si un bun acces in comunitate prin capacitatea de relationare

detinuta.

Termenul ,,comunitate locala” face referire la una sau mai multe dintre urmatoarele localitati din judetul
lasi: a) Zona Pascani cu urmatoarele UAT-uri vizate: Pascani, Al.l.Cuza, Ciohorani, Cristesti, Halaucesti,
Harmanesti, Helesteni, Lespezi, Mircesti, Miroslovesti, Mogosesti Siret, Motca, Rachiteni, Ruginoasa,
Siretel, Stolniceni Prajescu, Tatarusi, Todiresti, Valea Seaca, Vanatori; Zona Targu Frumos cu urmatoarele
UAT-uri vizate: Targu Frumos, Bals, Baltati, Braesti, Butea, Costesti, Cucuteni, Dumesti, Lungani,
Madarjac, Oteleni, Popesti, Sinesti, Strunga, lon Neculce; Zona Harlau cu urmatoarele UAT-uri vizate:
Harlau, Belcesti, Ceplenita, Coarnele Caprei, Cotnari, Deleni, Erbiceni, Fantanele, Focuri, Gropnita,
Plugari, Scobinti, Sipote).
Experienta specifica solicitata:

- cunoasterea ,,comunitatii locale” din teritoriul vizat de proiect.

Cerintele postului:
- empatie si rabdare in lucrul cu persoane din medii vulnerabile si diverse;
- abilitati de mediere si facilitare a dialogului intre comunitate si institutii;
- excelente abilitati de comunicare, negociere si relationare interpersonala.

Scopul principal al postului:
Facilitarea accesului tinerilor la serviciile proiectului si la resursele comunitatii, reducerea barierelor de
participare si sprijinirea integrarii sociale si profesionale.
Activitatea proiectului in care este implicat:
Subactivitatea 2.3 - Servicii pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva
pentru tineri.

- Postul poate fi ocupat de mai multe persoane, in functie de necesarul de mediere comunitara,

in limita a 660 ore/proiect (30 ore x 22 grupe de formare).

Acest lucru presupune ca toate persoanele care se prezinta la concurs si sunt admise (pentru acest
post) pot ocupa postul in limita a 30 de ore de facilitare comunitara pentru fiecare grupa de formare
(o grupa are un numar prestabilit de beneficiari, pe fiecare categorie de curs prevazut in carul
proiectului, pentru dezvoltarea abilitatilor transversale ale tinerilor inclusi in GT proiect).

Un expert poate asigura facilitatea unei singure grupe de formare sau a mai multor grupe in functie
de interesul tinerilor NEETs de la nivel local. Teoretic postul poate fi ocupat de 22 de experti in
acelasi timp sau de un singur expert care participa la facilitatea comunitara a 22 de grupe de formare
in perioade diferite.

Atributii specifice:
Identificarea si mobilizarea grupului tinta
- Identificarea tinerilor NEET din comunitate, potential eligibili pentru proiect;
- Informarea acestora cu privire la activitatile si beneficiile proiectului;
- Sprijinirea tinerilor in vederea inscrierii in proiect si a completarii documentelor necesare, fara
realizarea procesului formal de recrutare si inregistrare a beneficiarilor.
Medierea relatiei dintre comunitate si institutii

- Facilitarea dialogului intre tineri, familiile acestora si institutiile partenere;
- Medierea situatiilor de conflict sau de reticenta din partea familiei ori a comunitatii;
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- Asigurarea legaturii dintre echipa de proiect si comunitate pe durata implementarii proiectului.
Sprijinirea participarii la activitatile proiectului
- Participarea la echipele mobile mixte si insotirea tinerilor la activitatile proiectului;

- Sprijinirea tinerilor in depasirea barierelor de participare, precum dificultatile legate de transport
sau de program;

- Colaborarea cu lucratorii de tineret si consilierii de cariera pentru urmarirea progresului tinerilor;

- ldentificarea nevoilor individuale si propunerea unor solutii personalizate, in limita atributiilor
postului.

Activitati de dezvoltare comunitara
- Organizarea intalnirilor informale cu tinerii si familiile acestora pentru incurajarea participarii si
mentinerea implicarii in proiect;
- Implicarea liderilor comunitari locali in sustinerea activitatilor proiectului;
- Contributia la dezvoltarea retelei comunitare de sprijin pentru grupul tinta.

Monitorizarea si raportarea
- Urmarirea prezentei si a implicarii tinerilor in activitatile proiectului;
- Colectarea informatiilor relevante despre nevoile grupului tinta si transmiterea acestora catre
echipa de proiect;
- Elaborarea rapoartelor de activitate si transmiterea acestora catre coordonator.

Promovarea principiilor orizontale
- Promovarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii in toate interactiunile cu membrii grupului tinta;
- Asigurarea accesibilitatii serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati;
- Sensibilizarea comunitatii cu privire la protectia mediului si economia verde.

Sprijin pentru integrarea sociala
- Oferirea de sprijin tinerilor din medii defavorizate sau aflati in situatii vulnerabile;
- Sprijinirea tranzitiei tinerilor catre piata muncii sau a continuarii studiilor;
- Indrumarea tinerilor catre servicii specializate, dupa caz: psihologi, asistenti sociali si consilieri de
cariera, fara furnizarea de consiliere individuala de specialitate.
Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
- Dezvoltarea durabila.

Expertul va contribui, prin actiunile sale, la realizarea urmatoarelor teme secundare:
- Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
- Nediscriminarea;
- Abordarea provocarilor identificate in Semestrul european.

IV. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata pe posturi in
afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
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formular de inscriere si formular de disponibilitate, conform ANEXEI nr.1 si nr.2 la anuntul de
selectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului specifice
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide- adresa de e-mail si numar de telefon);

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
ANEXEI NR.3 (se poate completa la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate

V. BIBLIOGRAFIE:
BIBLIOGRAFIE COMUNA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.

2.

4.

Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” aferent Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific ESO4.1. ,,Tmbunété‘girea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”;

. Legea Nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, din
str. Cucu nr. 1, pana la data de 19.10.2026, ora 10.00.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577;

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM lasi
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Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

Persoana de contact - functia: Inspector superior - nume si prenume: Dragoi Irina lonela

tel: 0232.254.577, e-mail: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

VII. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel :

- Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de catre candidati. Pentru
a fi admis n etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate care trebuie sa
dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

Verificarea dosarelor se desfasoara la data de 19.10.2026, ora 14.00.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei De Munca lasi, din Str.Cucu Nr.1 si pe pagina de internet a acesteia in data de 20.10.2026, ora
14.00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 21.10.2026, ora 14.00, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

- Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-
ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acesteia in data de
22.10.2026, ora 14.00.

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au obtinut
calificativul "admis”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 23.10.2026, ora 14.00, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va desfasura in data de 26.10.2026,
ora 12.00.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de citre fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de ceilalti doi
membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70
puncte.

Comunicarea rezultatelor privind “interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina web a
acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea contestatiilor
Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie dintre

candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.
Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei de
concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul candidatilor in

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577;

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM lasi
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ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea incadrarii,
in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare (doctorat,
cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca departajarea nu poate fi realizata in
acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita
candidatilor referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.
Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de 3 zile lucratoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis”
sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele acordate in urma
solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale, semnate de catre
presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul beneficiarului
si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii proceselor verbale
de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi in urma concursului vor fi transmise, de echipele de management,
catre AM/Ol competente, in vederea verificarii si acceptarii acestora. Ulterior aprobarii notificarii
aferente, candidatii acceptati vor fi invitati la beneficiarul care a organizat selectia in vederea angajarii.
Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce urmeaza a fi
prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la clauzele
esentiale, pe care beneficiarul intentioneaza sa le scrie in contractul individual de munca, acestuia i se
vor prezenta in vederea semnarii contractului mentionat precum si fisa postului.

Candidatii declarati admisi vor trebui sa prezinte anterior incheierii contractului individual de
munca, un certificat/fisa medicala care atesta faptul ca sunt apti pentru prestarea muncii conform
Codului Muncii.

Afisat astazi,
13.10.2026 ora 10.00

Secretar comisie,
Inspector superior,
Dragoi Irina-lonela

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577;

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro
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