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3,47 % - rata somajului inregistrat in evidentele AJOFM lasi la finele lunii iulie 2026.

La sfarsitul lunii iulie 2026, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi erau
inregistrati 9.696 someri (din care 4.549 femei), rata somajului fiind de 3,47%, cu 0,08 puncte procentuale
mai mare fata de luna iunie 2026.

Din totalul de 9.696 persoane inregistrate in evidentele AJOFM lasi, 1.393 erau beneficiari de
indemnizatie de somaj, iar 8.303 beneficiari doar de servicii de ocupare gratuite.

n ceea ce priveste mediul de rezidents, 8.057 someri provin din mediul rural si 1.639 sunt din mediul
urban.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astfel:
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Somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele
AJOFM lasi (32,03%), urmat de cei cu studii profesionale sau scoala de arte si meserii (25,70) si cei cu
studii primare sau fara studii (24,52%). Somerii cu nivel de instruire liceal si postliceal reprezinta 12,23%
din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii superioare sunt 5,52%.

n primele sapte luni din anul 2026 au fost incheiate 3.784 contracte individuale de munca ca urmare a
acordarii serviciilor de asistenta personalizata de catre functionarii AJOFM lasi.

Informatii detaliate despre structura somajului la nivelul judetului lasi sunt afisate pe pagina de internet a
AJOFM lasi la adresa www.anofm.ro.


http://www.anofm.ro/

Activitati de informare pentru stimularea mobilitatii de reintoarcere a
lucratorilor romani

in perioada 12-13 august 2026, Primaria Municipiului lasi a organizat o serie de evenimente
dedicate diasporei sub egida lasul gazduieste conferinta ,,Diaspora romaneasca - radacini si
orizonturi”, un eveniment dedicat romanilor de pretutindeni in cadrul programului anual «
Sarbatoarea Diasporei -lasul este ACASA ! »

Evenimentul care s-a desfasurat in format hibrid (cu participare fizica si online), in Sala
,»Vasile Pogor” a Primariei Municipiului lasi si-a propus sa aduca impreuna romani din tara si
din afara granitelor pentru un dialog deschis despre proiecte, oportunitati si colaborare.

Timp de doua zile, lasul a devenit un loc de intalnire pentru reprezentanti ai comunitatilor
romanesti din diaspora, cadre universitare si cercetatori, antreprenori, reprezentanti ai
administratiei publice, ai societatii civile si ai organizatiilor romanesti din strainatate.

Conferinta a oferit un cadru de dialog in care experientele si initiativele romanilor de
pretutindeni pot contribui la dezvoltarea comunitatilor din Romania si la consolidarea
legaturilor dintre diaspora si tara.

Programul a cuprins paneluri de dezbatere si ateliere tematice dedicate unor subiecte de
actualitate: implicarea diasporei in dezvoltarea comunitatilor locale, investitiile si
antreprenoriatul, pastrarea identitatii culturale si a limbii romane, precum si dezvoltarea
unor parteneriate intre autoritatile publice si organizatiile romanilor din strainatate.

Prin temele abordate si prin diversitatea participantilor, au fost stimulate dialogul si
colaborarea dintre institutiile publice, mediul academic, mediul de afaceri si organizatiile
romanilor din diaspora. Schimbul de experienta si prezentarea unor exemple de succes vor
contribui la identificarea unor proiecte si initiative care pot sprijini dezvoltarea comunitatilor
si consolidarea legaturilor dintre Romania si romanii de pretutindeni.

Evenimentul a beneficiat de sprijinul partenerilor institutionali si organizationali care
impartasesc aceeasi preocupare pentru pastrarea identitatii romanesti si consolidarea
relatiilor cu diaspora.

Partenerii conferintei au fost: RePatriot Romania, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca lasi, Institutul de Filologie Romana ,,Alexandru Philippide” - Academia Romana,
Filiala lasi, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, UNIFERO, Asociatia Romania Levant - Liban,
ADRI - Asociatia Femeilor Roméance din Italia, Scoala Romaneasca de la Haga - Olanda,
Asociatia ART - Mestesugurile Prutului, Uniunea Scriitorilor din Romania, Uniunea Ziaristilor
Profesionisti din Romania, lasi TV Life, M Plus TV International.

Prezenta acestor parteneri confirma interesul comun pentru dezvoltarea unei retele de
colaborare intre romanii din tara si cei din diaspora si pentru promovarea initiativelor care
contribuie la dezvoltarea societatii romanesti.

Revenirea romanilor din diaspora reprezinta atat o provocare, cat si o oportunitate pentru
piata muncii din Romania, diaspora constituind o resursa importanta pentru reducerea
deficitului de forta de munca si pentru echilibrarea pietei muncii.

in acest context, dl Ciprian Necula, director executiv adj a prezentat principalele masuri prin
care AJOFM lasi sprijina persoanele revenite din strainatate si aflate in cautarea unui loc de
munca, respectiv:

informare si consiliere profesionala, inclusiv sprijin privind recunoasterea calificarilor si
competentelor dobandite in statele membre ale Uniunii Europene;



« medierea muncii si facilitarea contactului dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca si angajatorii care au locuri de munca vacante;

« formare profesionala gratuita, prin programe de calificare, recalificare si perfectionare
adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii;

« acordarea, in conditiile legii, a unor stimulente financiare si de mobilitate, precum primele
de activare, de incadrare, de instalare si de relocare. Totodata, au fost mentionate masurile
destinate tinerilor cu varsta de pana la 30 de ani, inclusiv prima de stabilitate acordata in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Un instrument important pentru persoanele care revin in Romania il reprezinta exportul
indemnizatiei de somaj. Prin intermediul retelei EURES si al AJOFM lasi, persoanele care
beneficiaza de indemnizatie de somaj intr-un alt stat membru al Uniunii Europene pot solicita,
in conditiile legale, mentinerea temporara a dreptului la prestatie in perioada in care isi cauta
un loc de munca in Romania.

De asemenea, a fost evidentiat sprijinul acordat angajatorilor prin masuri de subventionare a
incadrarii in munca a unor categorii de persoane aflate in dificultate pe piata muncii, precum
absolventi, tineri NEETs, someri cu varsta de peste 50 de ani, persoane carora le mai sunt cel
mult 2 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, precum si alte categorii de persoane
dezavantajate pe piata muncii.

in cadrul discutiilor au fost mentionate si proiectele europene derulate de AJOFM lasi, prin
care sunt dezvoltate servicii integrate si personalizate pentru persoanele vulnerabile, inclusiv
masuri de sprijin pentru integrarea si mentinerea acestora pe piata muncii.

In ceea ce priveste rezultatele inregistrate in anul 2026, s-a precizat c&, de la inceputul
anului, AJOFM lasi a preluat in evidenta 300 de cetateni romani reveniti din strainatate si
aflati in situatia de export al indemnizatiei de somaj, dintre care 36 de persoane au fost deja
integrate pe piata muncii din judetul lasi.

In continuare a fost prezentatd, pe scurt, problematica prestatiilor de somaj in contextul
mobilitatii lucratorilor in Uniunea Europeana, prin raportare la Regulamentul (CE) nr.
883/2004 si Regulamentul (CE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala.

Aceste acte normative europene stabilesc cadrul de coordonare a sistemelor nationale de
securitate sociala, astfel incat persoanele care au desfasurat activitati profesionale, au locuit
sau au fost asigurate in mai multe state membre sa isi poata exercita drepturile sociale fara
a fi dezavantajate ca urmare a mobilitatii in interiorul Uniunii Europene.

In materia prestatiilor de somaj au fost prezentate, in principal, regulile referitoare la
totalizarea perioadelor de asigurare, de munca sau de activitate profesionala realizate in
diferite state membre, stabilirea statului si a institutiei competente pentru acordarea
prestatiei, precum si conditiile in care indemnizatia de somaj poate fi exportata temporar
intr-un alt stat membru in vederea cautarii unui loc de munca.

Totodata, s-a mentionat importanta colaborarii dintre institutiile competente si serviciile
publice de ocupare din statele membre, inclusiv prin schimbul de informatii necesar verificarii
perioadelor de asigurare si solutionarii cererilor formulate de persoanele interesate.

In concluzie, s-a subliniat faptul ca aplicarea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr.
987/2009 contribuie la protejarea drepturilor sociale ale lucratorilor mobili si la facilitarea
liberei circulatii a fortei de munca in cadrul Uniunii Europene, prin asigurarea recunoasterii
perioadelor de munca si de asigurare realizate in diferite state membre si, in conditiile
prevazute de legislatia europeana, a continuitatii temporare a prestatiilor de somaj.



