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Joburi ,,Future Jobs by USV”




3,44 % - rata somajului inregistrat in evidentele AJOFM lasi la finele lunii
aprilie 2026.

La sfarsitul lunii aprilie 2026, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
lasi erau inregistrati 9.602 someri (din care 4.396 femei), rata somajului fiind de 3,44%, cu
0,14 puncte procentuale mai mare fata de luna martie 2026.

Din totalul de 9.602 persoane inregistrate in evidentele AJOFM lasi, 1.314 erau beneficiari de
indemnizatie de somaj, iar 8.288 beneficiari doar de servicii de ocupare gratuite.

In ceea ce priveste mediul de rezident&, 8.178 someri provin din mediul rural si 1.424 sunt din
mediul urban.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la finele
Grupa de varsta lunii aprilie
2026
Total 9.602
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Somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in
evidentele AJOFM lasi (34,17%), urmat de cei cu studii profesionale sau scoala de arte si
meserii (26,15) si cei cu studii primare sau fara studii (26,06%). Somerii cu nivel de instruire
liceal si postliceal reprezinta 9,68% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii
superioare sunt 3,95%.

Tn anul 2026 au fost incheiate 1.910 contracte individuale de munca ca urmare a acordarii
serviciilor de asistenta personalizata de catre functionarii AJOFM lasi.

Informatii detaliate despre structura somajului la nivelul judetului lasi sunt afisate pe pagina
de internet a AJOFM lasi la adresa www.anofm.ro.



http://www.anofm.ro/

Absolventii care se angajeaza pentru prima data pe perioada nedeterminata
primesc o prima de stabilitate in cuantum de 1.000 de lei pe luna in primul
an si 1.250 de lei lunar in al doilea an.

Absolventii institutiilor de invatamant din promotia 2026, cu varsta de minimum 16 ani, pot
beneficia de indemnizatie de somaj pentru o perioada de 6 luni, in cuantum 330 de lei pe
luna.

Pentru a beneficia de aceasta indemnizatie, absolventii trebuie sa se inregistreze in evidenta
agentiei de ocupare a fortei de munca din raza domiciliului in cel mult 60 de zile calendaristice
de la data finalizarii studiilor.

Prin absolvent al unei institutii de invatamant se intelege persoana care a obtinut o diploma
sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile de invatamant gimnazial,
profesional, special, liceal, postliceal sau superior, de stat ori particular, autorizat sau
acreditat in conditiile legii.

Pentru absolventii de liceu, indiferent daca au promovat sau nu examenul de Bacalaureat,
termenul de 60 de zile se calculeaza din ziua urmatoare datei absolvirii studiilor.

Pentru elevii care nu au situatia incheiata, termenul de 60 de zile se calculeaza de la data
promovarii examenului de corigenta, data inscrisa in adeverinta eliberata de institutia de
invatamant.

Pe perioada in care absolventul este inregistrat in evidentele AJOFM lasi, acesta poate
beneficia de servicii gratuite pentru integrarea pe piata muncii, respectiv informare si
consiliere profesionala, medierea muncii, cursuri formare profesionala si masuri de stimulare a
ocuparii fortei de munca.

Absolventii de invatamant mai pot beneficia si de o prima de insertie egala cu 1.980 de lei
daca se angajeaza pe o perioada mai mare de 12 luni.

in ceea ce priveste tinerii care se angajeaza pentru prima data pe perioadd nedeterminata,
acestia beneficiaza de o prima de stabilitate in primii doi ani de munca in valoare de 1.000 de
lei lunar in primul an si 1.250 de lei pe luna in al doilea an.

Informatii detaliate privind acordarea indemnizatiei de somaj pentru absolventii de invatamant
sunt afisate pe site-ul institutiei noastre www.anofm.ro, sectiunea ”Persoane fizice/
Indemnizatii de somaj si venituri de completare”, sau pot fi obtinute direct de la sediul AJOFM
lasi.

Este important ca tinerii absolventi sa profite de aceste oportunitati si sa inceapa activ
parcursul lor profesional cu sprijinul specialistilor din cadrul AJOFM lasi.



Mai 2026 - Luna Economiei Sociale: Initiative pentru comunitati mai
puternice si incluzive

Economia sociala: un pilon esential pentru dezvoltarea durabila si incluziune sociala

Anual, in luna mai, organizam evenimente pentru promovarea Economiei Sociale.
Aceasta, reprezinta un model economic centrat pe oameni, care pune accent pe solidaritate,
incluziune sociala si reinvestirea profitului in scopuri sociale.

In Romania, acest sector este in continua dezvoltare, contribuind activ la crearea de locuri de
munca pentru persoane din grupuri vulnerabile si la reducerea inegalitatilor.

Una dintre cele mai intalnite forme de organizare ce are ca scop cresterea nivelului de trai
este intreprinderea sociala, iar aceasta poate fi regasita in diferite sectoare de activitate.
Intreprinderile sociale furnizeaza servicii si oferd produse diferite, avand in acelasi timp o serie
de caracteristici comune:

> Indeplinirea obiectivelor sociale este mai presus decat obtinerea de capital

> Implicarea actorilor sociali pe baza solidaritatii si responsabilitatii sociale

» Comuniune intre interesele membrilor intreprinderii si interesul comunitatii. Independenta
fata de autoritatile publice :

> Investirea profitului pentru dezvoltarea obiectivelor sociale

» Ajuta la cresterea productivitatii si competitivitatii pe piata sprijinind obiectivele sociale
stabilite prin politicile guvernamentale

» Dezvolta societatea prin includerea tuturor membrilor interesati si categoriile vulnerabile

» Lanseaza initiative in comunitate pentru rezolvarea problemelor locale.

AJOFM lasi in calitate de Serviciu Public de Ocupare are un rol important, acordand sprijin
metodologic pentru derularea procedurii de atestare si certificare a intreprinderilor sociale de
catre expertul din compartimentul de specialitate.

In prezent, la nivelul judetului lasi sunt active 322 intreprinderi sociale si 4 intreprinderi
sociale de insertie.



Bursa Locurilor de Munca pentru persoanele private de libertate, in cadrul
Proiectului de activitate” Activitati de informare, consiliere profesionala
si de mediere a muncii”.

Scopul acestei actiuni organizata in data de 22.05.2026 AJOFM lasi in parteneriat cu
Penitenciarul lasi, a constat in asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale
ale persoanelor condamnate in vederea facilitarii integrarii sau reintegrarii acestora pe piata
muncii dupa punerea in libertate.

Actiunea s-a desfasurat la sediul ALOFM lasi din sos.Nationala nr.1, avand la baza Protocol de
colaborare incheiat intre Administratia Nationala a Penitenciarelor si Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

La bursa au participat 8 persoane private de libertate si 2 agenti economici din domeniul
constructiilor. Au fost oferite locuri de munca in meseriile de instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze, sudor, zidar rosar tencuitor, electrician in constructii, dulgher, muncitor
necalificat, fierar betonist, tamplar universal.

Organizarea acestor actiuni este necesara, cunoscut fiind faptul ca societatea manifesta o
anumita reticenta in a credita ideea ca o persoana care a executat pedepse privative de
libertate poate fi reeducata si resocializata.

Programele si activitatile socio-educative precum si cele de reintegrare desfasurate in
Penitenciar nu au finalitatea dorita daca participantii la viata civila nu incurajeaza si sprijina
reintegrarea acestor persoane in societate, astfel incat sa se limiteze riscul de excluziune
sociala precum si posibilitatea ca faptele care au atras starea de detentie sa se repete.



Peste 100 de locuri de munca si internshipuri, la Targului de Joburi ,,Future Jobs by USV”

AJOFM IASI in parteneriat cu Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din lasi
(USV), au organizat joi, 28 mai 2026, o noua editie a Targului de Joburi ,,Future Jobs by USV”,
manifestare dedicata studentilor si absolventilor.

Manifestarea a reunit peste 50 de companii interesate sa recruteze tineri pentru internshipuri,
stagii de practica si locuri de munca din domenii precum agricultura, horticultura, industrie
alimentara, medicina veterinara si resurse umane.

Deschiderea oficiala a avut loc in Aula Magna ,,Haralamb Vasiliu” cu mesajul rectorului USV lasi,
prof. univ. dr. Gerard Jitareanu, referitor la obiectivele evenimentului si importanta conectarii
studentilor cu piata muncii.

Presedintele ANOFM, dl Adrian Zvinca, a vorbit despre investitia in tineri si masurile prin care
statul incearca sa stimuleze angajarea absolventilor.

De asemenea, directorul executiv al AJOFM lasi, dna Gabriela Vasilache, a prezentat
oportunitatile si programele prin care institutia sprijina tinerii aflati la inceput de cariera.

Au mai participat la discutii reprezentanti ai Clubului Fermierilor Romani si specialistii
Agribusinessjob.

Studentii si absolventii au avut ocazia sa interactioneze direct cu reprezentantii companiilor
prezente, sa depuna CV-uri si sa afle care sunt cele mai cautate competente. Domeniile
reprezentate au fost diverse, de la agricultura moderna si industrie alimentara pana la servicii
veterinare, productie si consultanta in administrarea afacerilor.



