
5 14721 - 300 - -

Inspector superior                                                                                                                                                                                                                                    5 10128 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Consilier superior 5 10128 - 300 800 -

Inspector superior 4 9881 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Inspector superior 4 9881 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

4 13678 - 300 - -

Sef Serviciu grad II 5 13418 - 300 - -

Inspector superior 5 11141 - 300 800 -

Consilier superior 2 9179 - 300 800 -

Consilier superior 5 11141 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Referent superior 3 6406 - 300 800 4164

5 5996 - 300 800 4164

Consilier superior 4 9881 - 300 800 -

Inspector superior 3 9639 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Inspector superior 4 9881 - 300 800 -

Referent superior 5 6735 - 300 - 4164

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Consilier superior 5 10128 - 300 - -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Consilier superior 5 10128 - 300 800 -

Referent superior 5 6735 - 300 800 4164

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Referent superior 5 6735 - 300 800 4164

Inspector superior 5 10128 - 300 - -

Consilier superior 4 9881 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

inspector principal 2 8111 - 300 800 4164

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Consilier principal 3 8517 - 300 800 -

Consilier superior 5 10128 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

3 9639 - 300 800 -

Referent superior 5 6735 - 300 800 4164

Inspector superior 5 10128 - 300 800 -

Transparența veniturilor salariale pentru salariații AJOFM Iași                                                                                           

conform prevederilor  art. 33 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017

Gradaţie

Director exec. adj. grad II

Şofer

Indemnizație de hrană, 

acordată cu respectarea art. 

18. alin. (1) din Legea 

153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din 

fonduri publice cu 

modificarile si completările 

ulterioare coroborat cu 

Punctul 5., Articolul XV din 

LEGEA nr. 141 din 25 iulie 

2025,  în cuantum de 347 

lei brut, corespunzător 

timpului efectiv lucrat, în 

lunile în care salariul lunar 

net este de până la 6.000 

lei inclusiv

- lei -

Spor pentru condiții 

periculoase sau 

vătămătoare, acordat 

cu respectarea art. I 

pct. 9 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului 

nr. 36/2025, în 

cuantum de până la 300 

lei brut, corespunzător 

timpului lucrat

Salariul de bază brut lunar 

(include  majorarea pentru 

complexitatea muncii in procent 

de 15%, acordată cu respectarea 

pct.4 din Nota la Cap. I, din 

Anexa nr.8 din Legea-cadru 

nr.153/2017, cu modificarile si 

completările ulterioare) și 

majorare salarială pentru 

activitatea de control financiar 

preventiv în procent de 10%, 

după caz

- lei- 

Funcţia 

Director executiv,grad II

Valoarea anuală a 

voucherelor de vacanță  

conform modificarilor 

legislative respectiv 

OUG 8/2009 si intrarea 

in vogoare a Legii 

nr.141/2025, in 

perioada 1 ianuarie 31 

decembrie 2026, 

beneficiaza de 

vouchere de vacanta in 

cuantum de 800 lei, 

personalul cu salarii de 

baza lunare nete de 

pana la 6000 lei. 

  - lei -                             

 Spor pentru persoane cu 

handicap grav sau accentuat în 

cadrul programului normal de 

lucru în procent de 15%  din 

salariul de bază, acordat în 

conformitate cu prevederile 

Art. 22  din Legea  nr. 153 din 

28 iunie 2017 privind 

salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice și H.G nr. 

751/2018 cu modificarile și 

completările ulterioare;

Inspector superior

Lista funcțiilor din cadrul AJOFM Iași ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice 

la data de 31 martie 2026 


