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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

CAPITOLUL I. OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI NATIONALE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IN ANUL 2025

PRINCIPALELE OBIECTIVE

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi in
anul 2025, derivate din documentele programatice, prevazute in contractul anual de
performanta manageriala, au fost:

v

v

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei
de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;
Orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
sprijinul pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzatoare;
Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale
intr-o perioada de maximum 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv
6 luni in cazul adultilor;

Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata
adulti a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in
somaj, cu scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri
pana in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe
de formare profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau
de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe
locuri de munca vacante;

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;
Oferirea de oportunitati de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in cautarea
unui loc de munca;

Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara
educatie/nivel scazut de educatie;

Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante
prin incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile
vulnerabile;

Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor
pietei muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata
muncii cu cele detinute in evidentele proprii;

|dentificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea
permanenta cu acestia;

Consolidarea capacitatii administrative a ANOFM prin cresterea gradului de
pregatire a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor
servicii, precum si
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v' stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti
de pe piata muncii;

v Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, in vederea finantarii din surse
complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.

AJOFM lasi s-a implicat in continuare in sprijinirea refugiatilor care si-au declarat

dorinta de a ramane si de a lucra pe teritoriul Romaniei, in special a celor din Ucraina.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2025

La finalul lunii decembrie 2025 rata somajului inregistrat in judetul lasi a fost de
3,44%.

Comparand evolutia aceasta cu cea de la nivel national constatam ca la 31.12.2025
judetul lasi a inregistrat o rata a somajului mai mare cu doar 0,15 puncte procentuale
fata de cea inregistrata de ANOFM.

Graficul nr. 1 - Rata somajului la nivelul jud. lasi comparativ cu nivelul national
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lanuarie 2025 3,81% 3,38%
Februarie 2025 3,68% 3,37%
Martie 2025 3,58% 3,33%
Aprilie 2025 3,47% 3,25%
Mai 2025 3,43% 3,19%
lunie 2025 3,40% 3,16%
lulie 2025 3,42% 3,19%
August 2025 3,42% 3,18%
Septembrie 2025 [R:A V4 3,15%
Octombrie 2025 3,42% 3,21%
Noiembrie 2025 3,50% 3,28%
Decembrie 2025 EER-%)A 3,29%

Graficul nr. 2 - Numdrul somerilor inregistrati in jud. lasi, anul 2025 comparativ cu
anul 2024.
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Someri Someri

inregistrati - [ inregistrati
2024 - 2025

IANUARIE 8245 10528

IANUARE

8728 10176
9400 9913
9731 9611
9902 9481
UNE - EBE 9407
9970 9468
9767 9452
9619 9523
OCTOMBRIE 9719 9548
10074 9783
10099 9627

Ca si in anii precedenti, ponderea somerilor neindemnizati a fost net superioara celor
indemnizati, respectiv 85,63% comparativ cu aproximativ 14,37% (someri indemnizati)
raportat la numarul total de someri.

Graficul nr. 3 - Distributia somerilor in functie de tipul de indemnizatie
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Anul 2025 ?r?c?;i:]nizati $n(;r1']|11fjre]mn1'za§i
IANUARIE 1519 9009
FEBRUARIE | 1543 8633
MARTIE 1494 8419
APRILIE 1463 8148
MAI 1431 8050
IUNIE 1428 7979
IULIE 1473 7995
AUGUST 1486 7966
SEPTEMBRIE | 1474 8049
OCTOMBRIE | 1519 8029
NOIEMBRIE | 1504 8279
DECEMBRIE | 1384 8243

Din punct de vedere al nivelului de educatie, in anul 2024, ponderea cea mai ridicata a
somerilor se regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit pana la 8 clase,
aprox. 62,40% in timp ce ponderea persoanelor cu studii superioare este de doar 3,85%

Graficul nr. 4 -Evolutia somerilor in functie de nivelul de educatie
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IANUARIE 2811 563 3580 2749 903 | 87 398
FEBRUARIE | 2671 537 3456 2700 856 | 85 408
MARTIE 2638 531 3390 2626 798 | 84 377
APRILIE 2619 528 3312 2533 725 | 81 341
MAI 2574 523 3269 2476 740 |78 344
IUNIE 2553 508 3219 2468 751 | 81 335
IULIE 2533 501 3188 2462 849 |79 357
AUGUST 2510 494 3183 2424 865 |78 392
SEPTEMBRIE | 2475 481 3172 2468 883 | 94 431
OCTOMBRIE | 2437 465 3189 2485 881 101 455
NOIEMBRIE | 2493 464 3267 2548 906 | 102 467
DECEMBRIE | 2494 465 3255 2477 878 |95 428

Pe medii de rezidenta, ponderea somajului a fost mai ridicata in randul populatiei din
mediul rural, 84,75% din totalul de somerilor, cu mentiunea ca beneficiarii venitului
minim de incluziune, constituie marea parte dintre acestia, cu urmatorul profil
ocupational: fara studii sau cu studii incomplete si varsta peste 50 ani.

Experienta de zi cu zi ne-a aratat ca procesul de ocupare este unul mult mai complex si
de durata, fapt pentru care serviciile de ocupare oferite de functionarii AJOFM lasi
trebuie sa fie constante, sustinute si personalizate.

Graficul nr. 5 - Structura somerilor dupd mediul de provenientd
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Mediul
urban

Mediul

Anul 2025
rural

IANUARIE 1585 8943
FEBRUARIE | 1534 8642

MARTIE 1467 8446
APRILIE 1411 8200
MAI 1395 8086
IUNIE 1395 8012
IULIE 1439 8029

AUGUST 1464 7988
SEPTEMBRIE | 1506 8017
OCTOMBRIE | 1536 8012
NOIEMBRIE | 1581 8202
DECEMBRIE | 1468 8159

In ultimii ani s-a observat o crestere accentuatad a somajului si in randul tinerilor la
nivelul UE fapt pentru care toate state membre au prezentat planuri care sa garanteze
ca niciun tanar nu ramane somer sau inactiv pentru mai mult de 4 luni, iar serviciul
public de ocupare trebuie sa-i ajute sa dobandeasca si sa-si dezvolte competentele

care sa le permita sa acceada la un loc de munca adecvat.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri (15-29 ani)
care nu sunt ocupati, in educatie sau formare, asa numitii NEETS, fapt care indica
dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta una
dintre categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in perioada ce

urmeaza.

Graficul nr. 6 - Distributia somerilor pe grupe de varsta
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Persoane intre 25-29 ani
Persoane intre 30-39 ani
Persoane intre 40-49 ani
Persoane intre 50-55 ani

Persoane <25 ani
Persoane >55 ani

Anul 2025

IANUARIE 739 509 1746 2912 1775 | 2847
FEBRUARIE | 643 488 1646 2855 1770 | 2774

MARTIE 558 448 1564 2782 1729 | 2832
APRILIE 488 409 1518 2720 | 1726 | 2750
MAI 471 387 1494 2680 | 1704 | 2745
IUNIE 489 383 1475 2631 1668 | 2761
IULIE 614 395 1480 2598 | 1651 | 2730

AUGUST 668 436 1460 2565 1599 | 2724
SEPTEMBRIE | 704 437 1507 2554 1603 | 2718
OCTOMBRIE | 760 443 1477 2544 | 1575 | 2749
NOIEMBRIE | 817 483 1557 2567 | 1620 | 2739
DECEMBRIE | 817 483 1513 2487 | 1618 | 2709

Tn anul 2025 angajatorii au declarat in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare, 15.721 locuri de munca vacante.

Graficul nr. 7 - Locuri de muncd vacante pe domenii de activitate

Nr.

locuri
Domenii de | de o

. . o %

activitate munca

vacante

2025
SERVICII 5973 37,99%
CONFECTII 358 2,28%
CONSTRUCTII 4393 27,94%
INDUSTRIE 2052 13,05%
AGRICULTURA 231 1,47%
SANATATE si
ASISTENTA 2,90%
SOCIALA 456
ALTE DOMENII 2258 14,36%
TOTAL 15721 100,00%
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ALTE DOMENII
14%

SANATATE si
ASISTENTA SOCIALA
3%
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SERVICII
38%

CONFECTII

Graficul nr. 8 - Numdr persoane ocupate pe domenii de activitate

TOTAL PERSOANE | 6378 | Grad de
OCUPATE ANUL 2025 ocupare
SERVICII 3271 |51,29
CONFECTII 127 1,99
CONSTRUCTII 907 | 14,22
INDUSTRIE 747 11,71
AGRICULTURA 119 1,87
SANATATE si ASISTENTA

SOCIALA 258 4,05
ALTE DOMENII 949 14,88

SANATATE si ALTE DOMENII
ASISTENTA 15%

SOCIALA

% -

AGRICULTURA

SERVICI |
51%

CONSTRUCTII
14%

CONFECTII
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REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA SI ALE PLANULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2025

Urmare a implementarii pachetului de servicii de ocupare, in anul 2025 au fost
incadrate 6378 persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Masuri integrate si individualizate acordate persoanelor in cautarea unui loc de
munca

Informare, consiliere profesionala, profilare, management de caz (13.986
persoane).
Medierea muncii, indrumare la locul de munca (14.118 persoane).
Formare profesionala, evaluarea si certificarea competentelor profesionale (477
persoane)
Completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea somajului (360 persoane).
Stimularea mobilitatii fortei de munca
o Prima de incadrare pentru someri (145 persoane).
Prima de relocare pentru someri (4 persoane).
Prima de activare pentru someri neindemnizati (58 persoane).
Prima de insertie pentru absolventii de invatamant (18 persoane).

Masuri adresate angajatorilor

Subventionarea locurilor de munca, pentru:

absolventi de invatamant si tineri NEETs

someri in varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt unici sustinatori ai
familiilor monoparentale

someri de lunga durata

someri care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia

persoane cu dizabilitati

acordarea de subventii pentru angajatorii de insertie, pe baza contractelor de
solidaritate.

acordarea de subventii angajatorilor prin intermediul programelor de ucenicie
acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza stagiari

cofinantarea programelor de formare profesionala organizata pentru propriii
salariati.

Economie sociala

In anul bugetar 2025, AJOFM lasi a efectuat plati in valoare de 31.921 mii lei pentru
un numar de 2595 conventii aflate in derulare la inceputul anului, pentru angajarea
unui numar de 3403 persoane.

Au beneficiat de programe de formare profesionala 477 someri inregistrati in baza de
date a AJOFM IASI.

v Antreprenor in economie sociala - 17 someri

v' Coafor - 17 someri
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Competente antreprenoriale - 31 someri

Competente digitale inclusiv de securitate pe internet si securitate cipernetica -
61 someri.

Femeie de serviciu - 126 someri

Ingrijitor batrani la domiciliu - 14 someri

Ingrijitor spatii verzi - 120 someri

Lucrator comercial - 43 someri

Patiser - 20 someri

Referent resurse umane - 28 someri

Pe parcursul anului 2025 au fost incheiate conventii pentru formarea a 170 de ucenici
in meserii solicitate pe piata muncii (bucatar, ospatar, lucrator comercial, coafor,
frizer).

AN

AN N N NN

ACREDITAREA FURNIZORILOR DE SERVICII DE OCUPARE

In anul 2025, au fost acordat 1 certificat de acreditare pentru servicii specializate de
informare si consiliere profesionala, cat si pentru servicii de mediere a muncii pe piata
interna.

ATESTAREA S| CERTIFICAREA INTREPRINDERILOR SOCIALE

In anul 2025 au fost eliberate atestate pentru 285 de intreprinderi sociale, ceea ce
reprezinta 89 % din totalul celor 319 entitati care figurau in registru la finele anului
2025.

Situatia celor 285 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:

v" 0 asociatii,

v 0 societati cooperative,

v" 0 fundatii,

v' 0 case de ajutor reciproc ale salariatilor

v 285 alte categorii de persoane juridice.

La finele anului 2025 erau expirate 41 de atestate si 2 certificate de intreprindere
sociala de insertie, 49 de atestate retrase la cerere sau pentru nerespectarea
conditiilor legale si 17 certificate de intreprindere sociala de insertie retrase.

SERVICIILE OFERITE CETATENILOR UCRAINENI REFUGIATI IN ROMANIA

Pe parcursul anului 2025, AJOFM lasi a continuat sa asigure sprijin refugiatilor care au
optat sa ramana sa lucreze pe teritoriul Romaniei, in conditiile cadrului legal adoptat
de Guvern. In cadrul Burselor de locuri de munca organizate de ANOFM in anul 2025 au
fost organizate standuri dedicate cetatenilor ucraineni.

In evidentele agentiei au fost inregistrati 49 de cetateni ucraineni, solicitanti ai unui
loc de munca in Romania din care 16 au reusit sa devina persoane ocupate.

REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Pentru anul 2025 au fost stabiliti 13 indicatori de performanta manageriala, precum si
indicatori cantitativi.

Prin implementarea masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea fortei de
munca si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea acestora, in anul 2025
nivelul realizarii indicatorilor de performanta stabiliti, se prezinta astfel:
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stabilita prin
contract

valoare
programat(a)
decembrie 2025

31 decembrie 2025

Valoare

%

indicator

-

Gradul de ocupare, a locurilor de munca
vacante comunicate de angajatori si
inregistrate de ANOFM

65%

65

65,48

N

Gradul de ocupare a tuturor persoanelor
din evidenta ANOFM aflate in cautare de
loc de munca

40%

40

26,26

0,66

w

Rata de participare a somerilor la masuri
active

100%

100

100,00

1,00

1,00

A

Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni de la inregistrare, respectiv:

4da

In primele 4 luni de la inregistrare in cazul
tinerilor

100%

100

100,00

0,50

0,50

4b

In primele 6 luni de la inregistrare in cazul
adultilor

100%

100

100,00

0,50

0,50

Ponderea tinerilor NEET cu varsta mai
mica de 30 de ani care, in primele 4 luni
de la inregistrare, ocupa un loc de munca,

5 participa la un curs de formare

profesionald, incheie un contract de
ucenicie la locul de munca sau incheie un
contract de stagiu Tn total tineri cu varsta
mai mica de 30 de ani inregistrati

65%

65

66,55

0,50

0,50

o

Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active

6a

la 3 lni de la participarea la o masura
activa

45

45,10

0,50

0,50

6b

la 6 luni de la participarea la o masura
activa

50%

50

48,36

0,50

0,48

Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor pr

ogramelor de formare profesionala

6 luni de la data sustinerii examenelor de
absolvire

35%

35

34,46

0,49

7b

12 luni de la data sustinerii examenelor de
absolvire

50%

50

57,09

[

Ponderea somerilor de lunga durata cu
varsta peste 25 de ani care au semnat cu
ANOFM un acord de integrare in munca
din totalul somerilor de lunga durata
inregistrati

25

21,30

0,50

0,43

Ponderea somerilor de lunga durata cu
varsta peste 25 de ani care s-au incadrat
in munca din totalul somerilor de lunga
durata care au semnat cu ANOFM un acord
de integrare in munca

10%

10

10

Ponderea somerilor Tnscrisi la programe
de formare, inclusiv programe pentru
competente cheie/transversale

100%

100

84,03

0,84

1

-

Ponderea somerilor sau care primesc
recomandare pentru programe
educationale de tip “A doua sansa” din
totalul somerilor inregistrati care nu au
absolvit ciclul gimnazial

25%

25

25,37

1

N

Numar beneficiari casnici inregistrati in
platforma

1058

80|

1207

114,08

0,50

0,50

13

Numar prestatori casnici inregistrati in
platforma

1783

80

1808

101,40

0,50

0,50

TOTAL indicatori tip |

Motivele care au determinat nerealizarea unor indicatori de performanta

10,0

9,04

la nivelul

programat, este consecinta mai multor factori, cum ar fi dezechilibrele dintre oferta si
cererea de forta de munca in profil teritorial, coroborate cu:
reticenta somerilor din mediul rural in ceea ce priveste mobilitatea ocupationala,
geografica, raportul invers proportional existent intre aria de localizare a ofertei de
loc de munca si mediul de rezidenta al somerilor inregistrati, accentuarea
procesului de imbatranire a fortei de munca la nivel judetean, cu preponderenta in

v

mediul rural;

interesul scazut al angajatorilor pentru incadrarea somerilor de lunga durata care
provin din randul grupurilor vulnerabile pe piata muncii, inclusiv a celor cu nivel

scazut de competente;

interesul scazut al tinerilor de a se incadra si migrarea fortei de munca tinere spre

tari din spatiul UE.
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MUNCA N STRAINATATE - EURES

AJOFM lasi este membra a retelei EURES din anul 2007. in anul 2025 membrii EURES
externi, au transmis catre ANOFM/AJOFM, in numele angajatorilor europeni, mai
putine locuri de munca pentru promovare in randul cetatenilor romani.

Reteaua EURES Romania a pus accentul pe furnizarea serviciilor de informare EURES
destinate persoanelor in cautarea unui loc de munca, angajatorilor, liceenilor,
partenerilor sociali, altor stakeholderi si mai putin pe serviciile de recrutare si plasare
a lucratorilor romani in alte state europene.

La nivelul judetului lasi au fost oferite servicii individuale de informare si consiliere
unui numar de 100 persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

In ceea ce priveste distributia pe niveluri de educatie a persoanelor in cautarea unui
loc de munca, cetateni romani, care au apelat la serviciile EURES oferite de ANOFM,
74% aveau studii primare, gimnaziale si profesionale, si doar 3% aveau studii
superioare.

Referitor la activitatea de comunicare cu clientii pe subiecte EURES si mobilitate,
AJOFM lasi, prin compartimentul EUES, a furnizat clientilor informatii prin folosirea a
diverse canale:

- Social media: pe paginile social media gestionate au fost publicate 57 articole, cu
140.676 vizualizari si peste 640 de aprecieri.

- Mass media (radio, TV, presa scrisa): au fost raportate 93 articole si 4 comunicate de
presa.

Si in anul 2025, la nivelul judetului lasi, persista deficitul de lucratori in ocupatii si
sectoare economice ca in majoritatea statelor europene: HORECA, servicii, constructii,
transporturi (inclusive activitati de curierat), etc.

In ceea ce priveste angajatorii romani care inregistreaza deficit de lucratori, in
contextul lipsei fortei de munca disponibila pe piata nationala, acestia sunt in
continuare interesati sa angajeze lucratori din state non UE decat sa recruteze
lucratori din alte state europene.

Astfel, in anul 2025, au fost eliberate 628 de adeverinte privind forta de munca
disponibila, pentru 8.146 cetateni non UE. Cele mai solicitate meserii: muncitor
necalificat (2.200), dulgher (980), ajutor bucatar (516), conducator auto transport
rutier de marfuri (503), fierar betonist (426), lucrator bucatarie (368), etc.

COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

La nivel local, AJOFM lasi a primit de la institutii competente din alte state membre
UE, SEA sau din Elvetia, precum si de la persoane fizice interesate, un numar de 6 de
cereri pentru eliberarea/ formularelor europene U1/U002 in vederea certificarii
perioadele de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania si a
emis 55 de formulare.

Au fost emise 7 formulare E 302/ U006 pentru Spania.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la plata prestatiilor de somaj in perioada in
care someri ai altor state membre isi cauta un loc de munca in Romania, s-au
inregistrat 575 de cazuri de export al prestatiilor in conditiile prevazute de
regulamentele europene in domeniul securitatii sociale. Totodata, la nivelul AJOFM
lasi, s-a inregistrat 1 solicitare privind exportul prestatiei de somaj din Romania in alt
stat membru.
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PROIECTE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

1. ,JobNet - Click pentru Tineret”, cod SMIS: 336866

Proiectul, cu o durata de 36 de luni, va fi implementat in perioada 1 septembrie 2025
- 31 august 2028 si are ca obiectiv general cresterea gradului de acces la piata
muncii si masuri de activare pentru un numar de cel putin 1600 de tineri sub 30 ani,
cu precadere din categoria NEETs, din jud. lasi, regiunea NE, din care cel putin 250
tineri de etnie roma, prin furnizarea de servicii personalizate si calitative in cadrul
unei retele pentru tineret, care sa asigure participarea sustenabila la piata muncii a
unui numar de cel putin 1136 de tineri, din care cel putin 178 tineri de etnie roma.
Proiectul este implementat de AJOFM lasi in parteneriat cu Asociatia pentru Integrare
si Dezvoltare Comunitara - INDECO lasi.

Printre principalele activitati ale proiectului enumeram:

« Initierea si dezvoltarea unei Retele interinstitutionale pentru Tineret cu minim
20 de parteneri activi in sprijinul tinerilor;

« Crearea unui Centru fix - SPOT pentru Tineret lasi si furnizarea de servicii
personalizate tinerilor: informare, consiliere, orientare profesionala si
management de caz;

« Crearea si sustinerea unei echipe mixte de 10 lucratori de tineret care vor oferi
sprijin direct tinerilor in tranzitia lor spre piata muncii;

» Organizarea unei campanii de informare in randul peste 2.500 de tineri pentru
prevenirea consumului de alcool si droguri cu impact la nivel judetean;

o Derularea campaniei ”Sunt ceea ce aleg sa devin”, ce va oferi programe pentru
dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva pentru
1210 tineri, structurate pe: 1. Program de educatie finaciara (Educatie
financiara si gestiunea finantelor proprii); 2. Program de dezvoltare competente
Social media: Creare continut pentru Social Media; 3. Program de dezvoltare
competente verzi: Mediu si educatie ecologica; 4. Program de dezvoltare
competente pentru o viata sanatoasa: a) Sport, sanatate si competivitate; b)
Atelier de nutritie si gastronomie; 5. Program dezvoltare creativitate: a) Atelier
de jurnalism narativ si scriitura personala; b) Arta Fotografiei - imagini
captivante cu smartphone-ul; c) Atelier hand made.

Valoarea totala a proiectului este de 9.955.037,47 lei, finantarea fiind asigurata de
Uniunea Europeana prin Fondul Social European Plus (FSE+), in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rdandul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,mbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)”
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cu sprijinul Guvernului Roméniei prin Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.

2. ,Salut Tineri din lasi!”, cod SMIS: 336771

Proiectul, cu o durata de 36 de luni, va fi implementat in perioada 1 iunie 2025 - 31
mai 2028 si are ca obiectiv general cresterea gradului de acces la piata muncii si
masuri de activare pentru un numar de cel putin 1575 de tineri sub 30 ani, cu
precadere din categoria NEETs, din jud. lasi, regiunea NE, din care cel putin 240
tineri de etnie roma, prin furnizarea de servicii personalizate si calitative in cadrul
unei retele pentru tineret, care sa asigure participarea sustenabila la piata muncii a
unui numar de cel putin 1110 de tineri, din care cel putin 170 tineri de etnie roma.

Proiectul este implementat de AJOFM lasi in parteneriat cu Blue Consulting SRL.

Printre principalele activitati ale proiectului enumeram:

» Initierea si dezvoltarea unei retele interinstitutionale pentru tineret cu minim
20 de parteneri activi in sprijinul tinerilor;

o Crearea unui Centru fix - SPOT pentru Tineret Pascani si furnizarea de servicii
personalizate tinerilor: informare, consiliere, orientare profesionala si
management de caz;

« Crearea si sustinerea unei echipe mixte de 10 lucratori de tineret care vor oferi
sprijin direct tinerilor in tranzitia lor spre piata muncii;

« Organizarea unei campanii de informare in randul peste 10.000 de tineri
pentru prevenirea consumului de alcool si droguri cu impact la nivel judetean;

« Organizarea de activitati culturale si educative (cetatenie activa, educatie
civica, ecologie, stil de viata sanatos si activ etc.) menite sa stimuleze
implicarea civica si sociala a 625 de tineri;

e Derularea de programe de instruire tematice pentru dezvoltarea
competentelor transversale a 585 de tineri (educatie financiara, social
media, management evenimente etc.).

Valoarea totala a proiectului este de 9.946.906,77 lei, finantarea fiind asigurata de
Uniunea Europeana prin Fondul Social European Plus (FSE+), in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
cu sprijinul Guvernului Romaéniei prin Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.
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3. ,,PRIMA CALIFICARE”, cod SMIS: 327152

Proiectul, cu o durata de 16 de luni, va fi implementat in perioada 1 septembrie 2025
- 31 decembrie 2026 si are ca obiectiv general dezvoltarea si implementarea de
masuri de sprijin in vederea orientarii in cariera si a formarii profesionale pentru un
numar de cel putin 302 persoane de varsta activa (18 - 64 de ani), cu
domiciliul/resedinta in Romania, judetul lasi, regiunea Nord-Est, care nu detin nicio
formare sau care au un nivel scazut de formare, din care un numar de cel putin 215
persoane (71%) vor finaliza formarea cu certificat.
Proiectul este implementat de AJOFM lasi in parteneriat cu Blue Consulting
SRL.
Printre principalele activitati ale proiectului enumeram:
e Informarea grupului tinta prin intermediul a 28 de evenimente organizate
o Consilierea si orientarea profesionala a beneficiarilor
o Oferirea de servicii personalizate pentru dobandirea de competente de limba
romana si de matematica
e Derularea de programe de formare profesionala nivel 1 si 2
e Derularea de cursuri de formare profesionala, altele decat cele cu recunoastere
nationala
Valoarea totala a proiectului este de 2.486.307,11 lei, finantarea fiind asigurata de
Uniunea Europeana prin Fondul Social European Plus (FSE+), in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 9. - “Consolidarea participarii populatiei
in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii”, Obiectivul Specific ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale” cu sprijinul Guvernului Romaniei prin Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.

BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si
structura acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli,
au fost aprobate prin Legea nr.10/2025 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2025,cu modificarile si completarile ulterioare.

Executia bugetului asigurarilor pentru somaj la data de 31.12.2025, se prezinta astfel:

Indicator Programat Realizat

- mii lei- - mii lei -
Venituri 72.009 75.239
Cheltuieli 55.390 81.143
Excedent/deficit (+/-) 16.619 (5.904)
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Procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj in anul 2025 s-a inscris in
coordonatele unei abordari realiste in concordanta cu presiunile si riscurile
determinate de evolutiile economice interne si externe si realizarea strategiilor si
politicilor elaborate in vederea protectiei persoanelor pentru riscul de somaj,
stimularii ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii si asigurarii
unui climat de protectie sociala, stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii
de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune.

Structura si ponderea cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj in anul 2025, se
prezinta astfel:

mii lei
Specificatie Plati % din total
efectuate plati
Cheltuieli de personal 5.323 6.56
Bunuri si servicii 658 0.81
Subventii 467 0.57
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 4.159 5.13
Asistenta sociala 51.333 63.26
Proiecte cu finantare din fonduri externe 19.602 24.16

nerambursabile (FEN) postaderare

Alte cheltuieli 95 0.12

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in (494) (0.61)
anul curent

Total cheltuieli 81.143 100%

ACTIVITATEA CONDUCERII $I COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI
NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Analiza pietei muncii si programe de ocupare, incluziune sociala

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel judetean

si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si

elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-au monitorizat si coordonat:

v' aplicarea programelor de ocupare a fortei de munca pentru anul 2025;

v' realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul de
performanta manageriala incheiat intre presedintele ANOFM si directorul executive
al institutiei;

v’ activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate
incheiate cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

v’ serviciile de preconcediere realizate;
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statistica somajului inregistrat, lunar, pe structuri si localitati;

transmiterea indicatorilor statistici privind somajul inregistrat catre ANOFM, a
datelor privind somajul inregistrat si a rezultatelor aplicarii programului de
ocupare.

Au fost intocmite Raportul de activitate pentru anul 2024, Bilantul de ocupare pe anul
2024 si alte materiale solicitate de ANOFM.

S-a elaborat, pe baza analizelor si propunerilor agentiilor locale, proiectul programului
de ocupare pentru anul 2026.

S-a asigurat participarea activa, fizic sau in sistem de video conferinte/on line, la
diferite proiecte si seminarii nationale si internationale care au avut ca obiect
activitatea de ocupare, precum si in cadrul unor comisii.

AN

Economia sociala

S-a asigurat indeplinirea atributiilor prevazute, astfel:

v' actualizarea lunara a Registrului unic de evidenta al intreprinderilor sociale si
indeplinirea formalitatilor preocedurale pentru publicarea pe site-ul ANOFM a
extrasului registrului;

v initierea actiunilor dedicate promovarii economieii sociale si colaborarea cu
serviciul de comunicare din cadrul AJOFM pentru marcarea lunii mai ca luna
dedicata promovarii acestui sector;

Formare Profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

v Implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2025, monitorizarea
indicatorilor de performanta pentru activitatea de formare profesionala prevazuti in
contractul de performanta manageriala pentru anul 2025;

v S-a elaborat, pe baza procedurilor si propunerilor agentiilor locale, proiectul
planului anual de formare profesionala a persoanelor in cautare de loc de munca
pentru anul 2026.

Gestiunea bugetului asigurdrilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiara a masurilor de stimulare a ocuparii si platii
drepturilor banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociala speciala,
in cazul persoanelor disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin
gestionarea fondului de garantare a creantelor salariale.

S-au asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la
toate nivelurile organizatorice (conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat),
chiar si in conditiile de constrangeri bugetare cu rectificari determinate de evolutiile
bugetului consolidat al statului din care face parte si bugetul asigurarilor pentru somaj.

Resurse Umane si Salarizare:

S-a asigurat coordonarea din punct de vedere metodologic a activitatii de resurse

umane si salarizare din aparatul propriu, precum si colaborarea cu directiile si

compartimentele din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in

vederea realizarii atributiilor specifice.

v' Au fost intocmite statele de functii, organigrama si ROF-ul pentru aparatul propriu,
ori de cate ori au suferit modificari.

v A fost monitorizat personalul angajat prin intocmirea lunara a statului de personal
al aparatului propriu.
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AN

Monitorizarea si evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si
intocmirea adeverintelor medicale si de vechime pentru personalul propriu al
AJOFM;

Intocmirea adeverintelor de vechime, a celor solicitate de angajati in vederea
accesarii serviciilor medicale etc.;

Coordonarea si asigurarea bunei desfasurari a evaluarii performantelor individuale
ale functionarilor publici din cadrul AJOFM;

Verificarea si transmiterea catre Agentia Nationala pentru Integritate a declaratiilor
de avere si a declaratiilor de interese, pentru personalul din cadrul AJOFM
Verificarea si centralizarea pontajelor din cadrul directiilor ANOFM;

Centralizarea si transmiterea la CNFPPP a necesarului de perfectionare profesionala
pentru aparatul propriu al AJOFM in urma recomandarilor lasate in rapoartele de
evaluare anuale;

Intocmirea situatiilor trimestriale si anuale privind formarea si perfectionarea
personalului propriu de la nivelul aparatului propriu al AJOFM.

Serviciul Salarizare a asigurat punerea in aplicare a prevederilor legale privind
salarizarea functionarilor publici, respectiv a personalului contractual din AJOFM si a
unitatilor subordonate prin:

v

v

v

calcularea integrala, la termenele planificate, a tuturor drepturilor de natura
salariala pentru intreg personalul AJOFM;

elaborarea documentatiei necesare pentru fundamentarea bugetului pentru
cheltuielile de personal necesare functionarii AJOFM si a unitatilor subordonate;
asigurarea conditiilor aplicarii Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

intocmirea, cu frecventa lunara, a statului de plata a salariilor pentru personalul
AJOFM.

asigurarea integrala la datele planificate a drepturilor de natura salariala pentru
intregul personal al AJOFM;

intocmirea statelor de plata pentru drepturile salariale acordate conform unor
hotarari judecatoresti precum si a declaratiilor rectificative pentru contributiile
sociale astfel achitate;

centralizarea (lunara) a situatiilor privind cheltuielile de personal, in vederea
monitorizarii si repartizarii, potrivit necesarului, la nivelul unitatilor subordonate,
intocmirea situatiilor statistice privind posturile (pe functii de conducere si de
executie pentru intreg personalul AJOFM si al institutiilor subordonate) si salariile si
transmiterea acestora catre ANOFM.

Prin Compartimentul Registratura s-au asigurat:

v

v

v

Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei primita pe adresa institutiei
inclusiv petitiile, sesizarile si solicitarile transmise de petenti Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi.

Primirea, inregistrarea si prezentarea corespondentei directorului executiv al
AJOFM lasi;

Intocmirea si actualizarea datelor de contact pentru personalul de conducere al
AJOFM lasi.

Control si recuperare debite
Serviciul Control si Recuperare Debite isi desfasoara activitatea in directa subordonare
a directorului executiv, avand urmatoarele atributii specifice:
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Verificarea, potrivit obiectivelor stabilite prin tematica de control, a activitatii
desfasurate de entitatile din subordinea ANOFM, in vederea identificarii
eventualelor deficiente, dispunerii masurilor legale ce se impun pentru remedierea
acestora si stabilirii termenelor de implementare.
Activitatea de control s-a derulat in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANOFM
nr.279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire
a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate
din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
In anul 2025, au fost planificate si realizate conform programului anual de control,
aprobat, 135 actiuni de control la angajatori care au beneficiat de subventii din
bugetul asigurarilor pentru somaj in urma conventiilor incheiate cu AJOFM lasi.
In urma celor 135 actiuni de control mentionate, au fost dispuse 45 dupa cum urmeaza:
- Stabilirea debitelor in cazul a 24 de angajatori in suma totala de 223.292 lei. Au
fost incasate debitele stabilite la 22 de angajatori in suma de 93.827 lei. Soldul de
129.465 lei este constituit din debitele calculate in cazul a doi angajatori si este
inaintat spre executare silita.
Trasarea sanctiunii cu avertisment la 15 agenti economici.
Sanctionarea cu amenda a 6 angajatori (5 amenzi incasate in suma totala de 7.500
lei si 1 amenda de 3.000 lei in sold)
Precizam faptul ca, in urma realizarii activitatii de executare silita a debitelor de catre
structurile specifice din cadrul AJOFM lasi, in anul 2025 a fost recuperata suma totala
de 998.925,14 lei, reprezentand debite stabilite pentru persoane fizice in valoare de
190.947,14 lei si debite aferente persoanelor juridice in cuantum de 807.978,00 lei.

Comunicare

AJOFM lasi a intretinut o buna colaborare cu institutiile de presa centrale, locale sau
regionale, iar mesajele emise au fost preluate in presa in timp util, in mod constant si
fara a fi distorsionate.

Sinteza activitatii de asigurare a vizibilitatii serviciilor si masurilor AJOFM lasi se
prezinta astfel:

- 30 comunicate de presa elaborate si avand ca teme: oferta locurilor de munca la
nivel judetean cat si prin intermediul retelei EURES; situatia somajului; organizarea
Bursei Generale a Locurilor de Munca; stimularea angajatorilor; proiecte cu finantare
europeana implementate de Serviciul Public de Ocupare (SPO); luna mai - luna
promovarii economiei sociale; beneficiile absolventilor la inregistrarea in evidentele
AJOFM. Temele principale au vizat: locurile de munca vacante la nivel national si prin
intermediul retelei EURES; organizarea Bursei Generale a Locurilor de Munca,
rezultatele in urma desfasurarii acesteia; informarea absolventilor cu privire la
facilitatile obtinute in urma inregistrarii in bazele de date ale ANOFM; modernizarea
Serviciului Public de Ocupare prin proiecte cu finantare europeana, platforma
electronica de evidenta a activitatilor etc.

- 36 de interviuri/declaratii/participari la emisiuni radio-tv ale directorilor executivi
sau ale purtatorilor de cuvant din cadrul AJOFM lasi. Temele abordate au vizat in
principal aspecte legate de: oferta locurilor de munca vacante in judet si prin
intermediul retelei EURES; cursuri de formare profesionala organizate; situatia
somajului; situatia absolventilor; proiectele aflate in implementare; facilitati acordate
angajatorilor la incadrarea in munca a diferitelor categorii de persoane etc.
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Relatii cu publicul / petitii/informatii de interes public

AJOFM lasi a inregistrat pe parcursul anului 2025 un numar de 4 de petitii care au vizat
in special informatii despre: locurile de munca vacante din tara si din UE si solicitari de
acordare a primei de insertie.

De asemenea, s-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare. La nivel judetean numarul solicitarilor formulate in baza Legii
nr. 544/2001 a fost de 97, din care, 1 a fost redirectionata catre alta institutiie.

CONCLUZII

ANOFM si-a indeplinit atributiile prevazute de lege privind asigurarea masurilor de
protectie a persoanelor aflate in cautare de loc de munca si a celor de stimulare a
ocuparii fortei de munca, chiar si in contextul dificil din punct de vedere socio-
economic, in care se manifesta dezechilibre intre oferta si cererea de forta de munca
in profil teritorial.

Prin instrumentele dezvoltate in cadrul unor proiecte cu finantare europeana, care au
vizat dezvoltarea capacitatii institutionale, dar si rezultatele asteptate ale proiectelor
contractate, sunt create premisele cresterii calitatii serviciilor oferite de AJOFM,
angajatorilor si persoanelor aflate in cautare de loc de munca.

Director executiv,
Gabriela VASILACHE

Intocmit,
Adriana SIRGHIE
Consilier superior
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